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FOREWORD 


This report presents information on working con- 
ditions of employees in Canadian industries. The 
information has been gathered at May 1, 1963, through 
the annual survey of working conditions conducted by 
the Economics and Research Branch of the Department 
of Labour. 


This is the seventh report published as a result 
of these annual surveys. Prior to 1957, the inform- 
ation was mainly published in the form of articles in 
the Department’s monthly publication, The Labour 
Gazette. 


Items of working conditions covered by the 
present report are the following: hours of work, paid 
holidays, paid vacations, pension plans, group life 
insurance, sickness and accident leave provisions, 
educational assistance, and the number of employees 
covered by collective agreements. 


Three changes in the method of presentation are 
being introduced in this report. Firstly, all informa- 
tion on each item of working conditions is presented 
together for Canada, the provinces and industry groups. 
Secondly, the tabulation of information for Canada and 
the provinces has been extended to cover all the 
industries surveyed instead of manufacturing only as 
has been the practice in past reports. Thirdly, the re- 
port has been divided into two parts, the first section 
covering non-office employees and the second apply- 
ing to office employees. Both sections, however, 
include information for the same geographical and 
industrial groupings. 


This report has been prepared under the super- 
vision of Mr. R. Gaudreau, Head of the Wages and 
Working Conditions Surveys Section, assisted by 
Messrs. E.J. Beaulieu and P.B. Wolfe, and under the 
general direction of Dr. R.M. Adams, Chief of the 
Labour-Management Division. 


We wish to express our sincere appreciation to 
the many thousands of employers who have co-operated 
in completing the survey questionnaire and have thus 
made the production of this report possible. 


J.P. Francis, 
Director, 
Economics and Research Branch, 


December, 1963. Department of Labour. 


AVANT PROPOS 


Le présent rapport a pour but de décrire certaines 
conditions de travail des employés dans |’industrie 
canadienne. Les données 4 cet effet ont été obtenues 
en date du 1€t mai 1963, a l’occasion de l’enquéte 
annuelle sur les conditions de travail, menée par la 
Direction de l’économique et des recherches du minis- 
tére fédéral du Travail. 


Il s’agit du septiéme rapport publié a la suite de 
ces enquétes annuelles. Avant 1957, les renseigne- 
ments sur ces conditions de travail faisaient l’objet 
d’études publiées dans la revue mensuelle du minis- 
tére, La Gazette du Travail. 


Les conditions de travail étudiées dans le présent 
rapport sont les suivantes: heures de travail, congés 
payés, vacances payées, régimes de pension, assu- 
rance-vie de groupe, congés payés de maladie et 
assurance contre la perte de salaire, aide 4 la forma- 
tion et nombre d’employés auxquels s’applique une 
convention collective de travail. 


Trois changements ont été apportés a4 la présen- 
tation des données. Premiérement, les données se 
rapportant a une condition particuliére de travail, les 
heures de travail, par exemple, sont toutes groupées en 
une méme section soit pour le Canada, les provinces 
et pour les groupes industriels. Deuxiémement, les 
données pour le Canada et les provinces s’appliquent 
a l’ensemble des’ industries plutdt qu’a la seule 
industrie manufacturiére comme par le passé. Troi- 
siémement, le rapport a été divisé en deux parties 
distinctes, la premiére s’appliquant aux employés 
hors-bureau et la deuxiéme aux employés de bureau, 
chaque partie contenant des données pour exactement 
les mémes divisions géographiques et industrielles. 


Ce rapport a été préparé sous la surveillance de 
monsieur R. Gaudreau, Chef de la Section des en- 
quétes sur les salaires et les conditions de travail, 
assisté de messieurs E,J. Beaulieu et P.B. Wolfe, 
et sous la direction générale de M. R.M. Adams, Chef 
de la Division des relations ouvriéres-patronales. 


Nous désirons exprimer ici notre sincére gratitude 
A lV’endroit des milliers d’employeurs dont la bien- 
veillante participation 4 notre enquéte a rendu possible 
la présentation de ce rapport. 


Le directeur, 
Décembre, 1963. J.P. Francis, 


Digitized by the Internet Archive 
in 2022 with funding from 
University of Toronto 


https://archive.org/details/31/76111/658534 
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TECHNICAL NOTES 


This report presents the results of the annual 
Survey of Working Conditions in Canadian industry 
conducted by the Economics and Research Branch 
of the Canadian Department of Labour, on May 1, 
1963. 


Coverage and Scope of the Survey 


1. The term ‘‘working conditions’’, as used in these 
annual surveys, designates the wise range of condi- 
tions of employment other than straight wages or 
salaries which constitute an important part of the 
relationship between workers and their employers. It 
does not refer to the physical conditions of the work 
place, such as ventilation, light, heat, work space 
or Sanitation. The survey does not attempt to cover 
all items of working conditions each year. Items such 
as hours of work, paid statutory holidays, and vaca- 
tions, which together with rate of remuneration are 
important aspects of the worker’s remuneration, are 
dealt with each year; other items are dealt with at 
less frequent: intervals. In selecting items for the 
survey, the Department of Labour consults other 
government agencies, business organizations and 
labour unions in order to assess which working condi- 
tions might most suitably be surveyed. 


2. The present report deals with the following condi- 
tions: (1) hours of work; (2) paid holidays; (3) vaca- 
tions with pay; (4) pension plans; (5) group life insur- 
ance; (6) sickness and accident leave plans; (7) 
educational assistance; (8) employees covered by 
collective agreements. 


3. The Survey of Working Conditions is conducted by 
means of a mailed questionnaire. From 1953 to 1959 
the questionnaire was sent out as of April 1 request- 
ing information on working conditions in effect on that 
date. Since 1960, the survey date has been changed to 
May 1. 


4. In 1959, the survey mailing list was enlarged by 
approximately 6,000 establishments toa total of 20,000 
establishments. The object of this enlargement was 
to update the mailing list by adding establishments 
which had come into existence since the last revision 
and to include establishments which formerly did not 
meet the criterion of having at least fifteen employees 


NOTES TECHNIQUES 


Le présent rapport résume les renseignements 
obtenus a l’occasion de l’enquéte annuelle sur les 
conditions de travail dans l’industrie canadienne, 
menée par la Direction de 1’&conomique et des re- 
cherches du ministére du Travail du Canada, le 1¢f 
mai 1963. 


Cadre et portee de |'enquéte 


1. L’expression ‘‘conditions de travail’? employée 
dans le cas de ces enquétes annuelles désigne les 
diverses conditions d’emploi, autres que les traite- 
ments ou salaires normaux, qui représentent un aspect 
important des relations entre les employés et leurs 
employeurs. Elle ne s’applique pas aux conditions 
physiques du travail comme, par exemple, 4 1’aé- 
ration, a l’éclairage, a la chaleur, a |’aire de travail 
ou a l’hygiéne. L’enquéte n’a pas pour objet d’en- 
glober toute la gamme des conditions de travail, 
chaque année. Il est question tous les ans des heures 
de travail, des congés statutaires payés et des va- 
cances qui, avec les taux de rémunération, sont des 
aspects importants du salaire net d’unemployé; d’autres 
points reviennent moins fréquemment. Dans le choix 
de ces derniers, le ministére du Travail consulte 
d’autres organismes gouvernementaux, des organisa- 
tions d’employeurs et des centrales syndicales afin 
de déterminer quelles conditions de travail, se prétent 
le mieux a |’enquéte. 


2. Le présent rapport porte sur les conditions de 
travail suivantes: (1) la semaine normale de travail; 
(2) les congés statutaires payés; (3) les vacances 
payées; (4) les régimes de pension; (5) l’assurance- 
vie de groupe; (6) les congés payés de maladie et 
l’assurance contre la perte de salaire; (7) l’aide a la 
formation; (8) le pourcentage d’employés touchés par 
les conventions collectives. 


3. L’enquéte sur les conditions de travail est con- 
duite au moyen d’un questionnaire envoyé par la poste. 
De 1953 4 1959, le questionnaire était envoyé le 1° 
avril et demandait des renseignements sur les condi- 
tions de travail en vigueur 4 cette date. Depuis 1960, 
Venquéte a été reportée au 1€ mai. 


4. En 1959, la liste d’envoi de 1’enquéte fit élargie 
par approximativement 6,000 établissements pour 
englober un total de 20,000 établissements. Le but de 
cette addition était de mettre la liste 4 jour en y ajou- 
tant les établissements qui s’étaient formés au cours 
des derniéres années et d’y joindre les établissements 
qui auparavant ne rencontraient pas le critére de gquinze 


a 


on the payroll. Since 1959, further revisions have been 
made from year to year in order to make possible the 
inclusion of certain industrial or commercial groups 
for which there has not been formerly sufficient 
information to warrant the publication of data. 


5. The Survey of Working Conditions is designed to 
cover a universe of establishments having fifteen or 
more employees (office and non-office total) in most 
industries. The statistics published in the annual 
reports, however, include information on establish- 
ments with less than fifteen employees which are 
branches of multi-establishment firms or which come 
under federal jurisdiction by reason of legislation 
administered by the Federal Department of Labour. 


6. The following are the main non-agricultural indus- 
tries not covered by the survey: Forestry, Construc- 
tion, Water Transportation and Government Service 
(except Municipal Works Departments). 


7. The information included in the 1963 report, is 
based on approximately 20,000 reports from firms 
having a total of 2,222,821 employees at May 1, 1963. 
This total employment figure is made up of 1,541,163 
non-office employees and 681,658 office employees. 
Comparable figures for the 1962 survey were: 18,582 
reports, total employment of 2,061,046 employees, 
including 1,443,364 non-office employees and 617,682 
office employees. 


8. Acopy of the questionnaire used in the 1963 Survey 
of Working Conditions is included as Appendix A to this 
report. 


9. Readers wishing to construct historical statistical 
series uSing this report in conjunction with the reports 
published for previous years, should consult Para- 
graph 8 of the Technical Notes contained in Working 
Conditions in Canadian Industry 1960 (pages 2 and 3). 
The attention of research workers is also drawn to 
Appendix B of this report which indicates the frequency 
at which selected working conditions have been sur- 
neyed since 1957. 


Concepts and Definitions 


10. The term ‘‘reporting unit’’ refers to an operating 
unit having an independent existence in the sense 
that it contains within itself all of the elements needed 
for the activities carried on. Thus, the reporting unit 
is typically a factory, mine, store or similar unit; 
while in most cases it is a separate firm, it should 
be noted that the term ‘‘reporting unit’’ is not neces- 
Sarily synomynous with ‘‘firm’’ or ‘‘company’’. In 


employés ou plus. Depuis lors, des changements de 
moindre envergure ont eu lieu d’année en année afin 
de pouvoir étendre l’enquéte a4 certains groupes d’in- 
dustries ou de commerce pour lesquels jusqu’alors 
existait une pénurie d’information. 


5. L’enquéte sur les conditions de travail porte sur 
Vensembledes établissements ayant un total de quinze 
employés ou plus (bureau et hors-bureau) dans la plu- 
part des industries. Les statistiques publiées dans les 
rapports annuels cependant comprennent des données 
provenant d’établissements ayant moins de quinze 
employés mais qui sont membres de firmes a plusieurs 
établissements ou qui tombent sous la juridiction de 
la législation fédérale sur le travail. 


6. Les industries ci-aprés (autres que 1’agriculture) 
ne sont pas comprises dans le cadre de 1’enquéte sur 
les conditions du travail: les opérations forestiéres, 
la construction, le transport maritime et le service 
gouvernemental (départements des travaux publiques 
municipaux exceptés). 


7. Les renseignements présentés au rapport de 1963 
sont fondés sur quelque 20,000 questionnaires remplis 
par des entreprises ayant un total de 2,222,821 em- 
ployés au 1° mai 1963. Ce chiffre d’emploi com- 
prenait 1,541,163 employés hors-bureau ainsi que 
681,658 employés de bureau. Les chiffres correspon- 
dants pour l’enquéte de 1962 étaient: 18,582 ques- 
tionnaires, emploi total de 2,061,046 employés, soit 
1,443,364 employés hors-bureau et 617,682 employés 
de bureau. 


8. Une copie du questionnaire utilisé pour l’enquéte 
de 1963 sur les conditions de travail est jointe 4 titre 
d’appendice A au présent rapport. 


9. Les lecteurs désireux de reconstruire des séries 


Statistiques historiques en se servant du _ présent 
rapport et des rapports pour les années antérieures 
devraient se référer au paragraphe 8 des Notes Tech- 
niques contenues dans le rapport Conditions de travail 
dans l|’industrie canadienne 1960 (page 2 et 3). Les 
chercheurs voudront bien se reporter a l’appendice B 
du présent rapport ou est indiquée la fréquence selon 
laquelle les conditions de travail ont fait l’objet 
d’enquétes depuis 1957. 


Acceptions et definitions 


10. On entend par ‘‘unité faisant rapport’’ une unité 
d’exploitation ayant une existence indépendante, dans 
le sens qu’elle dispose de tous les éléments néces- 
Saires a son fonctionnement. Ainsi, 1’établissement 
peut étre une usine, une mine, un magasin ou tout 
autres unités du méme genre; bien que dans la plu- 
part des cas il s’agisse d’une entreprise distincte, 
il y a lieu de se rappeler que le mot ‘‘unité faisant 
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some cases, it is necessary for an employer to group 
information for two or more of his operating units on 
one survey return; in other cases, it is necessary to 
fill out separate returns for individual departments of 
his undertaking, although each may not be a separate 
entity in the usually accepted sense. 


11. Reporting units are grouped on the basis of their 
primary industrial activity according to the 1948 
Standard Industrial Classification Manual of the 
Dominion Bureau of Statistics. Since some firms 
manufacture a variety of products or provide services 
of different kinds, there are cases where certain of 
the reporting units of such firms are placed in different 
industrial classifications. Each reporting unit is 
requested to indicate on the questionnaire its specific 
activities in order of importance by value of product 
or of service. The reporting unit is then classified 
according to the activity listed first. 


12. For the various items on the questionnaire, re- 
porting employers are asked to report separately for 
non-office and office workers. The term ‘‘non-office”’ 
is meant to include production, maintenance, tech- 
nical and custodial workers; clerical, administrative 
and professional workers are classed as ‘‘office’’ 
workers. In a few industries the division of employees 
differs somewhat. In retail trade, for instance, the 
groups are ‘‘sales’’, ‘‘office’’ and ‘‘other non-office’’ 
employees, and in certain of the transportation groups, 
employers are asked to report separately for ‘‘oper- 
ating’, ‘‘office’’ and ‘‘other non-office employees’’. 
Operating employees include drivers, crews, etc., while 
terminal employees, maintenance workers, warehouse- 
men, etc., are classified under ‘‘other non-office’’. 


13. For each working condition surveyed, employers 
are requested to indicate the practice prevailing for 
the majority of their employees. 


Tabular Presentation 


14. Statistics on working conditions included in this 
report are presented in the form of percentages of the 
total number of employees covered in the appropriate 
industrial or geographical classification. The number 
of employees on which percentages are based in each 
table is indicated at the top of each page. The per- 
centage shown for a given item indicates the proportion 
of employees in establishments reporting this particular 


rapport’’ n’est pas nécessairement synonyme ‘‘d’entre- 
prise’? ou de ‘‘compagnie’’. Dans certains cas, 1’em- 
ployeur doit nécessairement grouper dans le méme 
rapport d’enquéte les renseignements concernant deux 
de ses unités d’exploitation ou plus; dans d’autres 
cas, il doit fournir des rapports distincts pour cer- 
taines divisions particuliéres de son entreprise, bien 
que chacune ne soit pas une entité séparée dans le 
sens ou on l’entend habituellement. 


11. Les unités faisant rapport sont groupées d’aprés 
leur principale activité industrielle selon le manuel 
(1948) de la classification type des industries publié 
par le bureau fédéral de la Statistique. Etant donné 
que certaines entreprises fabriquent plusieurs pro- 
duits ou fournissent divers services, il arrive que 
certaines unités de ces entreprises sont placées dans 
des classifications différentes. On demande a chaque 
unité faisant rapport d’indiquer sur les questionnaire 
ses activités par ordre de valeur du produit ou du 
service. L’établissement est alors classé dans la 
catégorie industrielle correspondant au premier genre 
d’activité indiquée. 

12. Dans le cas de la plupart des questions, on demande 
aux employeurs qui participent 4 l’enquéte de faire 
rapport séparément sur les employés de bureau et sur 
les travailleurs hors-bureau. L’expression ‘‘hors- 
bureau”’ s’applique au personnel de production, d’en- 
tretien, technique et de garde. Les commis, le personnel 
administratif et le personnel professionnel sont classés 
comme ‘‘employés de bureau’’. Dans quelques indus- 
tries, la division des employés différe quelque peu. 
Dans le commerce de détail, par exemple, les groupes 
comprennent les ‘‘vendeurs’’, “‘employés de bureau’’ 
et ‘‘autres hors-bureau’’, et dans certains des groupes 
des transports, on demande aux employeurs de faire 
rapport séparément sur le ‘‘personnel roulant’’, les 
‘employés de bureau”’ et les ‘‘autres employés hors- 
bureau’’. Le personnel roulant comprend les conduc- 
teurs, les équipes de service, etc., alors que les 
employés au terminus, les préposés 4a l’entretien, 
aux entrepéts, etc., sont classés dans la catégorie 
des ‘‘autres employés hors-bureau’’. 


13. Pour chaque condition de travail étudiée, les em- 
ployeurs sont priés d’indiquer la pratique courante a 
l’égard de la majorité de leurs employés. 


Presentation des tableaux 


14, La statistique sur les conditions de travail fournie 
dans le présent rapport est présentée, dans chaque 
cas, sous forme de pourcentages du total des travailleurs 
de la classification industrielle ou géographique appro- 
priée sur lequel a porté l’enquéte. Le nombre d’em- 
ployés sur lesquels les pourcentages sont fondés dans 
chaque tableau est indiqué au haut de chaque page. 
Le pourcentage indiqué pour une condition donnée 


wo 


working condition. There are two exceptions to this 
rule. The first is the information on Pension Plans, 
where in addition to data on the proportion of em- 
ployees in establishments where such plans are in 
existence, information is also shown for the number of 
employees actually participating in a contributory 
pension plan. Secondly, the percentage figures on 
employees under Collective Agreements refer to the 
proportion of employees actually covered by the 
collective agreement and not to total employment in 
establishments having such agreements. 


15. The data relating to collective agreements, pre- 
sented for the first time in the 1959 report, refer to 
collective agreements with organizations coming 
within the scope of the Directory section of the 1962 
edition of ‘‘Labour Organizations in Canada’’, pub- 
lished by the Economics and Research Branch, 
Department of Labour. 


16. Information on hours of work and paid holidays in 
the railway industry as shown in this report differs 
considerably from comparable data published in earlier 
reports. The yard service employees who have definite 
hours of work and are paid statutory holidays have been 
transferred for statistical purposes from the running 
trade group to the ‘‘other non-office’’ group. This 
change has been implemented so as to reflect more 
accurately working conditions in this industry. 


17. As indicated in the Foreword, information in this 
report is presented on a different basis from that used 
in previous years. Data on working conditions for 
Canada and each of the provinces are shown for all 
industries rather than for manufacturing only. Inform- 
ation on working conditions for office and non-office 
employees is presented separately in two different 
sections in the report. In each section information is 
presented for Canada, and by province, for all indus- 


tries combined and on a Canada basis for each indi- 
vidual industry. 


Confidential Nature of Survey 


18. Information obtained from employers in the Survey 
of Working Conditions is treated on a confidential basis 
and is used exclusively for the compilation of statis- 
tical data; care is exercised to avoid revealing the 
identity of any individual respondent. 


indique la proportion des employés dans les établisse- 
ments ayant fair rapport sur cette condition particuliére 
de travail. Il y a deux exceptions 4 cette régle. La 
premiére est la statistique sur les régimes de pension, 
ou en plus des données sur la proportion des employés 
dans les établissements ayant fait rapport de tels ré- 
gimes, le nombre d’employés participant de fait a un 
régime de pension a contributions est également indi- 
qué. Deuxiémement, le pourcentage des employés tou- 
chés par des conventions collectives se rapporte au 
nombre d’employés effectivement touchés par ces con- 
ventions collectives et non au nombre total d’employés 
dans les établissements ayant fait rapport de l’exis- 
tance de telles conventions. 


15. Les chiffres relatifs aux conventions collectives, 
publiés pour la premiére fois dans le rapport de 1959, 
se rapportent aux conventions collectives conclues 
avec des organisations entrant dans le cadre du 
répertoire contenudans ‘‘Organisations de travailleurs 
au Canada’’, édition de 1962, publiée par la Direction 
de 1l’économique et des recherches, ministére du 
Travail. 


16. La statistique sur les heures de travail et les 
congés payés dans |’industrie du transport ferroviaire 
telle qu’indiquée dans le présent rapport différe con- 
sidérablement des données correspondantes contenues 
dans les rapports précédents. Les employés en service 
dans les cours, lesquels ont des heures de travail 
définies ainsi que des congés payés ont été considérés 
aux fins du présent rapport comme faisant partie du 
groupe ‘‘autres employés hors-bureau’’ plutét que 
comme personnel roulant. Ce changement a été effectué 
dans l’intention de décrire avec plus de précision les 
conditions de travail dans cette industrie. 


17. Tel qu’indiqué a l’avant-propos de ce rapport, la 
présentation des tableaus différe de celles des années 
précédentes. La statistique sur les conditions de 
travail pour l’ensemble du Canada et chacune des 
provinces porte sur toutes les industries pluté6t que 
sur la seule industrie manufacturiére. Par ailleurs, 
les renseignements touchant les employés de bureau 
et les employés hors-bureau sont présentés séparé- 
ment dans deux sections différentes du rapport. A 
Vintérieur de chaque section, les renseignements pour 
ensemble des industries sont indiqués pour le 
Canada et pour chaque province suivis des données 
pour l’ensemble du Canada par industrie. 


Caractere confidentiel de [’enquéte 


18. Les renseignements fournis par les employeurs au 
cours de l’enquéte sur les conditions de travail le 
Sont a titre confidentiel et ne sont utilisés qu’aux 
fins de la compilation d’une statistique générale; on 
prend soin de ne révéler l’identité d’aucune entreprise 
particuliére, 
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PARTIE 1 


EMPLOYES HORS BUREAU 


PART 1 NON-OFFICE EMPLOYEES 


TABLE 1 HOURS OF WORK AND PAID HOLIDAYS 


SECTION 1 CANADA AND PROVINCES - Industrial Composite 


All percentages in this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage: 
shown at the top of each column. Percentages of 
less 0.5 are designated by a dash (—). 


No. 
SURVEY COVERAGE 
1 MotalNo. of Reporting UMits...c «oo erckekole ctore sere 
2 ‘Lotal"Nossof Employees. < .a.0.. okies cilstele eiareiese 


STANDARD WORK WEEK 


Hours per Week: 


3a Woader AO hours yen scsi citer cleo eioteete cis mists 
3b A OUHOULS creeds einer terenencherercisuercdalersieierehe exe 
3c | Over 40 and under 44 hours..............0..:. 
3d AA TOULS wrederetelehercaedendcietolelcvetcueiene | cuevenovonate > 
3e @ SUN OUES aeretenevenane elsienstenavens ie efo (ereienoitre fer oxen 
3f Over 45 and under 48 hours.............000. 
3¢ AS NOULS aiaie cca stove olets ove: ss coreiacelsyeverstegievele:s 


3h Over 48 hours 


eee e eer eee eee eee eee eee eeseaese 


nn 
> 
® 
hes } 
a 
om 
i) 
5 
wm 
o. 
i) 
< 
a 


eee nreeoeeoe eee eee eee eee ee see 


Hours per Day: 
Under 7% hours, 


eee eee ees eee ree eee eee esr ee eeee 


eee ee eerer oer eee ee esr ee ee eeeaeeoe 


wo nrna 
~sJ 
* 
> 
ce) 
5 
it) 


Over? S- HGurssictre ects cists chet Aereietere neers os eetere 


eee eee eee eee eee eee ee eee 


PAID STATUTORY OR PUBLIC HOLIDAYS 


11 Provide such paid holidays 
12 Do not provide such paid holidays 
13 No established policy 
14 | No information 


eee ee ere eee ees ee eee 
eo eee eee ee eee 
eee eee eee eee ese seoeseseesese 


eee weer eee eee reese ere ere eee eere 


Number of Holidays per Year 
15 1 to § days 


eee eee eee ee ee eee ee erase eeeee sees 


16 Gi MY Bs. sc heileperetelsicis erediceses crete Sele uderelo, esoneier shane 
17 WF, Lay ey feratet aay stra tara O/a0a faa tu avelie 8 oS ahekemmmnore suaese 
18 BIG OY Bed iia bare spaia.s eho oevsee eucintote cia oe ares 
19 DiC AY Be ce castes hipie cial Gomaies se ee unies 


oor ee eee eee eee eee ee reese res 


Canada 


Canada 


19,830 
1,541,163 


7 


83 
1S 


a, 
16 


New- 
foundland 


Terre-Neuve 


258 
18,880 


To 


71 
26 


72 
22 


82 
15 


22 
14 


Prince 
Edward 
Island 


Tle-du- 
Prince- 
Edouard 


82 
2,436 


% 


35 


63 
22 


85 
14 


Nova- 
Scotia 


Nouvelle- 
Ecosse 


688 
44,104 


7o 


71 
a7 


+ o & 


New- 
Brunswick 


Nouveau- 


Brunswick | 


516 
33,557 


To 


31 


75 
15 


86 
13 


Quebec 


Québec 


4,743 
429,360 


To 


82 
17 


vas 


PARTIE 1 EMPLOYES HORS BUREAU 
TABLEAU 1 HEURES DE TRAVAIL ET CONGES PAYES 


SECTION 1 CANADA ET PROVINCES — Ensemble des industries 
i. (2 eee eee ee ee ee en i initia Ee 


Goreno Manitoba |Saskatchewan| Alberta Britiah 
Columbia 
Tous les pourcentages de ce tableau sont des proportions 
== — es — du nombre d’employés indiqué 4 l’item Cadre de l’enquéte 
au haut de chaque colonne. Les pourcentages de moins de 
0.5 sont désignés par un trait (—). 
Ontario Manitoba Saskatchewan Alberta Colombie- 
Britannique 
No. 
CADRE DE L’ENQUETE 
8,187 1,146 777 1,404 1,991 Nombre: total d’unités.~< «.. ones eee ie eee 1 
685,181 75,850 34,622 75,654 139, 386 Nombre total d’employés ...........cccccc cee ccccece 2 
% To To To To SEMAINE NORMALE DE TRAVAIL 
Heures par semaine 
5 5 5 3 5 Moins de 40 heures « o.iséicc6.s so s0is 0.0 0 sheleyee dale stewie s 3a 
69 70 68 61 87 BO WWE S ec a5 0.0 Fe Sis acoso eae Oe wie sn ie 3b 
7 5 3 5 1 Plus de 40 et moins de 44 heures............ee000% 3c 
4 vf 18 17 4 44 NOUPES 5.66 sia ees she Gist e009 peetee eee 6 tel sere 3d 
6 2 - 2 = 45 heures..... wie Sgase esos ts RS TO a Ce 3e 
1 1 - = = Pius de 45 et moins de 48 heures............eee00 3f 
5 4 1 vf 1 AS heures soos oho MSSG aS ecereso Sree ore. esa 3g 
1 2 _ 2 = Plus de, 48 heures 66.66. wiaiere.cieroisvons/ayeserers els wale eters 3h 
Jours par semaine 
87 79 74 70 92 Ln Ke 1. Seino Erte ercte Bey dO GO COG GO Cae 4 
11 17 21 27 6 Plus) de: S: fours) oicicicjiccors you suoioieuoions cucke Wists iohs! Seekehe syenseeier- 5 
Heures par jour 
1 2 2 2 2 Moins de 7% heures. ..... ccc cccecssvavcese cesweiss 6 
4 4 3 3 TH NEUFEB.. 0. ewer eer c esse eee sscccsees ff 
78 80 86 84 92 8 eure S oad id doi cere ease ee eee tae ore 8 
16 10 3 8 1 Plus de 8 heureS......c csccsccccvccccsccnveces 9 
2 4 5 3 2 Pas de semaine normale de travail..............000-- 10 
CONGES STATUTAIRES OU PUBLICS REMUNERES 
95 93 94 86 93 Accordent de tels congés payéS ......... cece cece eens 11 
4 7) 5 13 6 N’accordent pas de tels congéS ... 6... eee ee eeeceeee 12 
1 = 1 1 1 Pas de pratique établie. .. 1.6... cee ee eee eee eee eee ees 13 
= = a Absence de renseignementS......--.-seeeeeeecceeees 14 
Nombre de congés par année 
aed Melee 15 
3 — a, 3 2 LA 5 fours ..... cece eee eee eee e ee nene a 
6) FOUR cienorciesensust cc ekelwhonererei ns sicioce, ele) averecmingn = OE + Teles 
: 5 : : 7 nae Swed baie ees eeiwie b he J 
10 24 20 14 11 eeoeeeveeve - 
B JOU oicis vie ciecoisisisisidiesisin ds tec didd se Wem ER ee 6s 
58 24 26 20 eit 
1 1 40 32 60 Q JOUFB cc de rcccccnnccccccceseseseesseneees 
‘ ; 9 Plus de 9 jours 2.0... ccc cece e cece rete reece eeerees 20 
4 29 ‘4 15 


PART 1 NON-OFFICE EMPLOYEES 
TABLE 1 HOURS OF WORK AND PAID HOLIDAYS 


SECTION 2 BY INDUSTRY 


Gold 
Mining Coal 
(auriferous Mining 
All percentages in thie table are proportions of the quartz only) 
number of employees given under survey coverage: — cote 
shown at the top of each column. Percentages of less 


0.5 are designated by a dash (—). Mines Or (quartz 


de aurifére 
e wats @’uranium Charbon 
métaux seulement) 


SURVEY COVERAGE 


Totali No-rot Reporting Units.).).. ces te ees ce cee: 155 46 8 101 31 

2) |) Dotal Nowof Employees occ. cnc ee ce ee ciel ei nielere «aie 47,302 13,062 3,295 30,945 8,490 
STANDARD WORK WEEK % % % % % 

Hours per Week: 
3a Under 40 hours #494 %.2 0 5s he eos eoolersis <0 carer ee one _ ad a _ = 
3b AO Hours: 44. sh eee en Bee ee rere Sia le alaiele ke Oe 52 2 64 1p: 91 
3c| Over 40 and under 44 hours ...................... 2 - HY: 2 = 
3d AAR Ours AA io Riche eh ele oe a revels eiseie. 8 33 88 24 10 1 
3e AS ROUPS 97 he oe whee a RE ees oe Saree be 1 4 = = — 
BS i Over 45 and under 48 hours ...................-.-- - a _ = = 
3g 48 HOUPS te Ane SESS So ees Oe eee Cee Se 10 6 _ 13 8 
3h OVErs AS ROwUts ci re ro t7- eee eis ae Seed meee eter nour eon eee ra 1 _ “ 1 ee 


4 5 AMS aa SE Cekce bas Sn Mica eos 54 S 76 72 91 | 
5 Other than5: days’... ).-.2s6n.nan so. Boe ears Me eee 45 95 24 26 9 


Hours per Day: 


6 Under>7}4 hourstxhiese ok hee ree Oe ee. = — - - - 
7 TEPIYOUPS otic tatetote lo fots late talotc tongs tate ms et a oo is anaes. = = = - - 
8 8:7 Hoursees cee eee eA OR Sr Some 99 100 100 98 100 
9 Over--8- hours 447.4be iether cots ee ee ae = - - _ 
10] No: Standard: Work Week 03o. 22 2/0 2, See 1 - - 2 = 


PAID STATUTORY OR PUBLIC HOLIDAYS 


LU Provide such’ paid holidaysinn 2a, See, Hee 96 97 100 95 98 
12 | Do not provide such paid holidays .................. 4 3 - 5 2 
135) No ‘established policy... ).ccnucBeeee ROR eee ae oe _ = _ - = 
14 INOy LEE Or A EL OR csc Shae rs Hare AO TN OM SOR NO? _ — - a = 


Number of Holidays per Year 


15 MOS LY wh sina ict ass sv das Nehew cloner Srarendratese a RR Me at 6 5 = 8 92 
16 DY sis sce wis dh prs aner an Shara ncSe VO ae ARR ae? 39 88 71 14 - 2 
17 A RMN GE Sieh. Fryar aanan totes say Sher Oe ei ctadoke cde tie es Sas 13 4 10 17 2 
18 CGO y R ewgda sve ndorsSvoderys anata eee Lee Sr - 19 55 = 

19 AG a Bed aah Siiat Spa aah Sw Shahan an Nona Shel nn Ee words 1 = — 1 2 


PARTIE 1 EMPLOYES HORS BUREAU 


TABLEAU 1 HEURES DE TRAVAIL ET CONGES PAYES 


SECTION 2 PAR INDUSTRIE 


Natural Non-Metal Quarrying 


Gas Mining Clay and Prospecting 
Sand Pits 


Tous les pourcentages de ce tableau sont des proportions 

—- du nombre d’employés indiqué 4 l’item Cadre de l’enquéte 

au haut de chaque colonne. Les pourcentages de moins de 
Mines, Carriéres, 0.5 sont désignés par un trait (—). 

Gaz non puit d’argile | Prospection 

métalliques et de sable 


naturel 


No. 
CADRE DE L’ENQUETE 
9 87 47 72 40 Nombre, total d’nunités ys. \.aieaik gees. 6. Saber 1 
1,157 4,933 7,187 2,664 1,201 Nombre”total d’employés)o2 52... daecaem eels see eneeete 2 
To To To %o %o SEMAINE NORMALE DE TRAVAIL 
Heures par semaine 
— 1 os = 2 Moinsdei40 heures 222%... = sss « «0» oleisleistelelsietelviejers « 3a 
95 34 88 31 30 40 heures (05.056 se ce scr yp pele ee ss oees 3b 
a is 2 1 3 Plus de 40 et moins de 44 heures...............4.- 3c 
1 3 1 10 10 44: he@ureS Shrike os wings se eel ils ise 3d 
es = 2 9 _ 45 heures ets. cage eee MO OU ADO dao oo 3e 
3 a = z = Plus de 45 et moins de 48 heures.............200.. an 
— 54 8 8 24 48 heures cihe coc ano eps epee oeyoioke =e 3g 
1 4 1 39 V7 Plus: de. 48vheuresis s220..s:. .s.0.0 2.15 «etelonnialteleie obaaena> « 3h 
Jours par semaine 
95 33 90 42 38 CP os Os he RO he CO cid ooo oe 4 
5 63 10 56 48 Plus! det5 fours Behe. ss ieje, 0.2.0.0) aenmeyone etepaaed syehety ele 5 
Heures par jour 
oo = = _ 2 Moins de 7% heureS.......0.- 2 cece cccreccscecccces 6 
= 1 - - = THe HEUPEB.s 0:50 % a, 4,060.5 500 aque Pale 2 cee ess 7 
99 94 97 46 72 8 hetireseeved s . nines cee <guee apes te ws 8 
1 1 3 52 12 Plus de 8 heures............ eee e cece ee ceerecess 9 
_ 4 es 2 14 Pas de semaine normale de travail...........-22eeeee 10 
CONGES STATUTAIRES OU PUBLICS REMUNERES 
96 54 93 69 84 Accordent de tels congés payés...... ti ete tarts lin 11 
1 42 7 30 15 N’accordent pas de tels comgéS ......... cere eee eeree 12 
3 4 Pa 1 1 Pas de pratique établie ..... 0... . ce eee eee teen ener 13 
= ee _ - Absence de renseignements, ........ eee sere ee eerees 14 
Nombre de congés par année 
i=, 12 1 16 6 1 & 5 jours... ccccvcccccerecccsoesces eee Ok : 
= 4 6 — 14 6 JOUFS Sic dec acned ans ap so nae Sie so iaieinn ae ones 6 
a 2 5 8 22 AC See ee er 4 
1 7) 16 30 10 Es Pree ee ea * 
14 30 9 JOUFS Sis cass ne ence cones cess Seg ageay es sas 
> wd Re 1 2 Plus de 9 fourS ........ccercerecsceserernccereees 20 


PART 1 NON-OFFICE EMPLOYEES 
TABLE 1 HOURS OF WORK AND PAID HOLIDAYS 


SECTION 2 BY INDUSTRY 


Food Slaughtering Grain Bakery 


5 anufacturing and and Meat Mill Products eee cs 
All percentages in this table are proportions of the BeNorecs ea pars 
number of employees given under survey coverage: aa — — = — ee 
shown at the top of each column. Percentages of 
less 0,5 are designated by a dash (—). Aliments Abattoirs Produits Produits Produits 
Fabriques et et et de bou- de 
breuvages | conserveries meunerie langerie laiterie 
URVEY COVERAGE 
1 otal No.of Reporting Units...) <crerselerare -ts1er- or 8,494 Less fy 159 105 265 414 
2 LotalsNowof Pmployees «...i. neler rare ere rtetscarets o 853,647 117,047 20,717 SPA1/7 22,002 20,657 
STANDARD WORK WEEK To To 7% 7) To To 
Hours per Week: 
3a Waderi4 O hours. crn 6 ence teleoewieis oe emelenejerers iets 5 2 = <3 11 1 
3b AO DOU aks snnnewcns wae A RON Obees 70 63 70 78 42 71 
3c Over 40 and under 44 hours...............-. 8 7 7 1 10 1 
3d 4A hoetGs sy <41.uwsiuun conn ater ee en a 3 4 3 5 6 6 
3e A SSOURS or. fetch Morestarelte-ofololeteierererereno atone is: exe 7 8 14 1 10 5 
3f Over 45 and under 48 hours................- 1 1 = 2 2 1 
3g ZU 1 er Ad GOGO TOCOBOOOMDIOOOGOUO OOS 3 9 2 8 17 9 
3h OCR CRN Co Seo Ss o001060 0.5 COUet an ER Om 3 5 2 5 2 2 
Days per Week: 
Rhy os Araby tance a eines oatein eee eer oat 91 81 89 82 77 79 
5 Other than S days one tedee ccd SO 9 18 9 18 23 19 
Hours per Day: 
6 Wnder744 hoursiv5o eros tarsi erro ie ee eres 1 1 a = 5 — 
7 PVE NOULS Uyilartct hale etaiclats) ak Meera ele ere ere iohes 4 1 - - 7 1 
8 BS Vhourstscc ors saa Ss Tore a ese esis 76 vy 75 86 64 84 
9 Over S Whourarsisss sstsosecsaeree ews es Sem 19 22 23 14 24 13 
10 | No Standard Work Week........... 0... cee eee - 1 p — - 2 
PAID STATUTORY OR PUBLIC HOLIDAYS 
id Provide such paid holidays ...............000-% 95 94 98 98 97 94 
12 | De not provide such paid holidays ............. 4 2 2) 2. v 
13°) “Notestablishedipolicy:: 57:45: footie woe eee 1 2 - _ 1 4 
14 Nosinformationss<.2.054%/2 42s ce eee eee eee _ = _ — = = 
Number of Holidays per Year 
15 Lt Say 8 258 S85 eae tastes ine o en ee 6 4 4 2 4 9 
16 ONG Ry SEES Mouth ee eee were 5 3 3 4 5 
17 PARY 8 2S CR Meco we Rekha Soke nt eee 10 5 1 1 2 6 
18 Biday 6.0.1 Gelert. Ek aoe a, Wi eee 53 36 11 73 29 52 
19 OR Ry Se yara eratataisle ile 2 ole erate ciate te otal ee eels 18 38 78 15 44 18 
20 Morenthar (Oday fs ore ca a Sveti n See 3 8 1 5 14 4 


i 


Tobacco 
and 
Tobacco 
Products 


Tabac 
et 
produits 


23 
7,237 


To 


_ 


12 


81 


Rubber 
Products 


Produits 
de 
caoutchouc 


51 
14,909 


To 


99 


62 
38 


11 
85 


PARTIE 1 EMPLOYES HORS BUREAU 


TABLEAU 1 HEURES DE TRAVAIL ET CONGES PAYES 


Rubber 
Footwear 


Chaussure 
de 
caoutchouc 


4,486 


100 


SECTION 2 PAR INDUSTRIE 


| 
Tires Boots 
aa Leather aad 
Tubes Ereducts Shoes 
Tous les pourcentages de ce tableau sont des propor- 
== av Ae me tions du nombre d’employés indiqué a l’item Cadre de 
Venquéte au haut de chaque colonne. Les pourcen- 
Prcusict Produite tages de moins de 0.5 sont désignés par un trait (—). 
chambres de Chaussure 
a air cuir 
No. 
CADRE DE L’ENQUETE 
10 231 130 Nombre’ total’ d’unités.c c.count cee eee 1 
5,946 21,178 14,809 Nombre: total d’employ.és:. 2.3 aie oliotons selene 2 
; ~ 
% To % EMAINE NORMALE DE TRAVAIL 
Heures par semaine 
- -_ _ Moins*de’40 heures 3.552 2 s:2 $26 hecueesie uae 3a 
100 37 31 40 heures ss.i-55 542.050 pagan awe 3b 
_ 14 Nye Plus de 40 et moins de 44 heures............ 3c 
- 8 8 44 heuréS¢ 225 24.0.0. 5 Sree el ees 3d 
- 27 26 45 heures 2:56 i0..0%4 See rin or ORE a 3e 
os 2 2 Plus de 45 et moins de 48 heures............ 3f 
= 12 16 48 heures ¢5.54 3.2.55. s/Sapeeeoieas a ee 3g 
oa = = Plus de “48 heures; . 4.222 52* £4 scmmie ee cee 3h 
Jours par semaine 
100 89 86 yen |i id: eee CaCO T ND Om TCAD OD Ok IC 4 
= 11 14 Plus de’ 5) Jourss<<5 5:50.66 6 <.«)0 save ree ale ni suene re eurene 5 
Heures par jour 
Ex rs as Moins de 7% heures... ......0ccccccccccvcses 6 
= = ma TVANCUTES one) cress ae) oo! Gpepaiekene eyaney oleate et 7 
100 39 32 8 heures. d..< soe vou aoe ers 8 
nA 61 68 Plus de 8 heures... 0.22656 csseceessiccs vce 9 
i 2s Pas de semaine normale de travail............. 10 
CONGES STATUTAIRES OU PUBLICS 
REMUNERES 
100 83 78 Accordent de tels congés payés.............-- 11 
16 21 N’accordent pas de tels congés ............---- 12 
1 1 Pas de pratique établie...........- eee eee eee 13 
4 Absence de renseignements. ........+++-+eeeee- 14 
Nombre de congés par année 
on). erage mre mre a On 15 
a 11 12 1a5 el Wide cere Fs 
iz 11 14 6 JOUTS! 6 ou ie 3 nas Sees nc sw wise eylsle se 
7 JOULB: scaleje/braisis wie 9/4 > 01a 5+ eis wis eins) ue Tmnienele 17 
= 18 16 
31 24 8 JOULS)ccisrsly aie ste leie one eisse 48's nl oinin lake Rania S Sie 18 
; 6 QO JOUER cvccvenseves seen eee se nas mee se 8h 19 
oA : Plus de’ 9 jours: 260 0055 6000082 tas se ne erie nse 20 
cs 4 6 
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PART 1 NON-OFFICE EMPLOYEES 
TABLE 1 HOURS OF WORK AND PAID HOLIDAYS 


SECTION 2 BY INDUSTRY 


Synthetic Clothing 
ae and (Textile 
(except ee nz Silk aad 
s 5 : 
All percentages in this table are proportions of the number Clothing) Textiles Fur) 
of employees given under survey coverage: shown atthe aa. 
° designated . 
top of each column. Percentages of less 0.5 are design bles es kes. 
by = dash (-): Textiles Coton Laine ayntie: (textile 
(vétements filés et filés et ates a 
exceptés) toile étoffes ataeie fountrs) 


SURVEY COVERAGE 
Total No. of Reporting Units. <7... ces ase se oes 66a ae 367 69 41 919 
2 i Total NO. Of Employeesic c- otc eo scie.s seis cies ols) elefeie eters 48,597 7,900 12,418 67,010 
STANDARD WORK WEEK 7o 7o 7 7 
Hours per Week: 
Ball eden 40 pours GGNG cc ctea ee os ss one eens es aie 1 1 - 20 
3b AO HOULS ioe clciela cloteteie cere are © seat siwlay suelo e Gieneei ox¢ 63 26 61 $2 
3c| Over 40 and under 44 hours ........... 2. e eee eees 10 30 9 10 
3d AAT UWOUL See eis la cuehetateteh eter eter etrie eae taucielelolaxerars eteleiere 2 6 4 
3e SP OUP eich stele te he nce ale' se Midace ie ese 11 22 4 9 
Sf) Over 45: andrunder 48 hours’ s. 2 0. .c. ete cee eer oe os 2 1 3 1 1 
3¢ MSU OUL Sires ctare otal tater iene sein cikiebateie re elersiese-eneke _ 7 iat 3 
Spillet vere to: OURS ea ccste ecco ore erste tevorereta te al tote even etetohode ccreper? 5 i 9 8 1 
Days per Week: | 
AV. Se cea arte nanere lonerotake te ehetcatienel che ceets eactatare le 89 98 80 82 92 | 
5 CHHEM THAN eS GAYS oc ci eicieccs visto ce ee cree eieie creteraniens il 2 20 18 8 
Hours per Day: 
6 Winder’ 755 Hourein. . acces sere sr cares creer exe lores i. - — - re 
Y aves FROULS feyela a.a cyersiattratoatetoresssite ereveicts et ttei siete arene 1 = 1 _ zil 
8 Bi HOURS ae ccewatcset Netcare cst siaeie ihn e @ « Ye 88 48 78 56 
9 Over 1S. NOUS sae) cette rete a mittee abehenetcnere eke 26 12 51 22 22 


11 |, Provide ‘such’ paid holidays... ..'2 ©... Sone bs haces 97 99 95 97 91 


13 | No established policy 


14 No information 


| Number of Holidays per Year | 
15 1 to 5 days 
16 6 days 
17 | 7 days 


18 PUBONE. nen KGa Rigs OKA ee a << eLO Ra a Re 64 88 61 44 20 


19 | TUG a aoe 6 ma ks ait 4446's G aid ame alee 14 8 13 30 
20 More than 9 days 


iyi, Mo ptagaord Work Week: .;...0.% ere ote te cet ra = = = a a 
PAID STATUTORY OR PUBLIC HOLIDAYS 
12 | Do not provide such paid holidays ................... 2, 1 4 3 7 
ae 


153 
13,360 


Jo 


16 


37 
63 


81 
1S 


Wood 
Products 


1,102 
71,872 


To 


Tid 
23 


57 
43 


84 
14 
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TABLEAU 1 HEURES DE TRAVAIL ET CONGES PAYES 


Sash, Door, 
and 
Planing 
Mills 


Ateliers 
de 
rabotage 
portes et 
chassis 


265 
10,827 


7o 


55 
45 


46 
53 


79 
20 


SECTION 2 PAR INDUSTRIE 


Sawmills 


Scieries 


365 
26,656 


To 


68 
31 


71 
28 


77 


19 


13 
48 


ae, 

Wooden 

Furniture 
Tous les pourcentages de ce tableau sont des proportions 
— du nombre d’employés indiqué 4 l’item Cadre de l’enquéte 
au haut de chaque colonne. Les pourcentages de moins de 

Meubles 0.5 sont désignés par un trait (—). 
en bois 


234 
14,714 


To 


92 


33 
67 


CADRE DE L’ENQUETE 
Nombre; totaliid’unitésy, 6), c.ccsssusasce a cus nici ns eve oe 


SEMAINE NORMALE DE TRAVAIL 


Heures par semaine 
Moins: .de.4 0 heures, .cis1- 9:6 sss aisye wiwleetese coueusgels ousushegs 
FOMGUIES sae snes cgertnocs Le cuneate acieeiiee 
Plus de 40 et moins et 44 heures .........,..cc.0000- 


AZ NGULES Fe as cites cals ars sree cE ee oe 


Plus de 


Plus de 


Heures par jour 
Moinsi.dea7iiheuress. . 3s «sc we as 01s wie sin iy alae ocala 


74 heures 


Plus de 8 heures 


eooseree eee eer ee seers ees eeeeeseeeee 


eer ecer eee ee eo eoee rere rere eee eeeeee 


eee er eer ere ee eee ee ereereereeeeees 


Pas de semaine normale de travail.............20000- 


CONGES STATUTAIRES OU PUBLICS REMUNERES 


Accordent de tels congés payés........ ee CNT 
N’accordent pas de tels congés ...... ie sgaghse heat Rees 
Pas de pratique établie. ... 10... ce eee wwe reece vnee 


Absence de renseignementsS.........-. cece cece eeeees 


Nombre de congés par année 


Q JOURB dh bes Hee he sccm s ee tee eee bie wee ge eae ® 96 


eben. 


PART 1 NON-OFFICE EMPLOYEES 
TABLE 1 HOURS OF WORK AND PAID HOLIDAYS 


SECTION 2 BY INDUSTRY 


Printing Iron 


: Machi Primary 
Bahar er Publishing and dee’ Tron and 
Products Paper and Rteel Products Steel 
All percentages in this table are proportions of the See pecreas 
number of employees given under survey coverage: area! tS a = —o == 
shown at the top of each column. Percentages of : A Be AaHite Produits 
= i mpression, rodu 
less 0.5 are designated by a dash (—). Produits Pulpe paieede tee Lisieas dh atallers ah 
du ot industries et de de primaires 
Papier peE Ss connexes Vacier mécanique 
= 
URVEY COVERAGE 
1 Total yNowoL Reporting WNits.c ceric eieres elses 356 ate 552 1,145 26 
2 MOtalsNiOs Of FOMDIOVEES) 6 cc s/o ois, sss ie stes s'est et 70,336 51,659 33,361 137,683 31,369 
TANDARD WORK WEEK 7o 7% 7 Te 7% 
Hours per Week: 
3a Winder 40 Nourss5 «on ccs san sores etevelers lavage cs a a 65 =a > 
3b PO ROUEE 0 heats een iar on achat eeete ate tee 88 92 29 83 100 
3c | Over 40 and under 44 hours................. tf 4 3 6 _ 
3d AALH OURS fn sere Koreans ei eee Rice es 1 2 3 2 ~ 
3e AS NOULS cetera rere te er cree ecard aes - - 6 = 
3f | Over 45 and under 48 hours...............+- = - - 1 ~ 
3g BS Heures etary «rk son Tate pear et es 2 2 - 1 - 
3h Over F45 hours ysas sarc ines losouene, Merscaletererere ers = - _ 1 Sok 
Days per Week 
4 SIGRY Sic ie sacle coerce eter elslataenslere eieierce 96 96 97 97 100 
5 Other than S daysan <<< tcc vos alstele se Gina se fe wer eis 4 a 3 3 = 
Hours per Day: 
6 Wider 74 NOUrs. eck a scare coe eraeerarevernreen rotons ele ole 6 1 1 13 = = 
if Le NOUN GT 5 Meter levee terete aioe SOE US Reto eas = 48 = oF 
8 SOD OULS ees cce ern Ger eee aie Sie oneal eicre ote 93 98 34 85 100 
9 OVER Roa sOUSS a4) cyeictn s6stolarerecerer sere eyacasisust cvelerets 6 1 5 15 a 
10 No Standard Work Week... ............ 0c cece a = = = me 
PAID STATUTORY OR PUBLIC HOLIDAYS 
11 Provide such paid holidays Ju... 2.5 sce 6 ws eas 100 100 100 98 100 
12 Do not provide such paid holidays............. — = = 2 p 
13 ieNoertablished policy: <2 .c 61.006 scisis sass sche, oes ce = = = = es 
14 No tint orma tion is recieee o s/eciereialere islet enter aicloke saute a = ms = 
Number of Holidays per Year 
15 REGS GAVE 0S crm krsin's klogis ww itl<o iain Simiae et we as 19 25 fee y 
16 SEC CWYS S5 Godctad on Soman bnroioldrmiovsen 8 11 mt 2 iol 
LT. UF OBYE 6 nce ciglere Sacco uiesetnisia 6 Sielele Cale ieaie oreheee 18 22 10 3 os, 
18 CR ee ee err ee eer 36 21 66 82 99 
19 GARGS rare ie eik cake ano sienna lenin wiata ete oe 18 20 18 8 1 
20 More than Od sy Steric). ieie cis cisccreters ie Seige ote ere oree 1 1 6 1 


ee 


Tran sporta- 
tion 
Equipment 


Matériel 
de 
transport 


350 
81,158 


PARTIE 1 EMPLOYES HORS BUREAU 


TABLEAU 1 HEURES DE TRAVAIL ET CONGES PAYES 


SECTION 2 PAR INDUSTRIE 


Aircraft 
and 
Parts 


Avions 
et 
piéces 


36 
15,107 


To 


Railway Motor : 
and Rolling Vehicles Shipbuilding 
Stock Parts and and 
Equipment Accessories Repairing 
Tous les pourcentages de ce tableau sont des proportions 
= ees ease du nombre d’employés indiqué 4 l’item Cadre de l’enquéte 
; oer. au haut de chaque colonne. Les pourcentages de moins de 
Chemins Véhicules Construction 0.5 sont désignés par un trait (—) 
de fer et & moteur, et ( 
matériel piéces et réparation 
roulant accessoires de navires 
No. 
ADRE DE L'ENQUETE 
12 147 54 Nombre total’ d?unités, ..< soc s terse: creuscisls Galeperets aie eee ake 1 
1,886 44,938 15,477 Nombre) total’ d%employ.es: =... a <ec0 or eicsisieiel cin eae ae 2 
% % % SEMAINE NORMALE DE TRAVAIL 
Heures par semaine: 
= =a as Moins de 40sheures...25.. cise coesiststniey soko olen susianerdeusteners 3a 
100 91 95 4OMHOUPES Eine uateiuceses Gute evra aoke een aene etter 3b 
= 2 ed Plus de 40 heures et moins de 44 heures ........... ier 
A 2 3 AA NOUre Sie) rc cen oo tersvere tone sone ete tens fe p-ieneieys 3d 
= 4 1 EHC a ane oo ee Uo Oobeo doa denasdac 3e 
= = = Plus de 45 et moins de 48 heures................-.- 3f 
a 1 as ASH CULC Soe c oa etencls: eae cunts lenstiaia tape dste tatoos sere 3g 
= 5 1 Plus de 48 heures ..........060-2s60000 005000005. 3h 
Jours par semaine: 
100 98 96 5 OUT Se cosi-ai/ster nena avele eienoeel ake suedohenerene ra etebenennatenans 4 
BA 2 4 Pluside'S JOurs’ 55... «scree eeies o1sine clelshe s siaueinlexetakerol 5 
Heures par jour: 
= = = Moins de 74% heures. ..... cc cccs ccc cnsessccscecces 6 
= = = We WEULES . c cieis acs lates si stets eo) s¥el eaniete eters raroiiorer sites 7 
100 91 99 GQ “HEURES <5 sive ee a oie eretere cere rare feria ere teversledelels 8 
=: 9 1 Plus de 8 heures... 6.8 o- w ce s e se ee cons amie sielals 9 
= = = Pas de semaine normale de travail.............---6-- 10 
CONGES STATUTAIRES OU PUBLICS REMUNERES 
100 98 97 Accordent de tels congés payés...... pp Res sent alt 
a 2 3 N’accordent pas de tels congéS .........- eee eee eeees 12 
pa a = Pas de pratique établie ........ ee eee eee ee eee teeny 13 
a = Absence de renseignementsS ........-ee see eeeereeeee 14 
Nombre de congés par année 
2 1 AS jours. . oo cc knee cs ede es he Ee ee wen 15 
G JOUR ig LANES 2 si en Se ow Aes ee We elem RE He 16 
- : “ POMS save cele eds dee ae SAEs co Fe MONS os L7 
18 19 1 a 18 
SF JOU China dsvias seveudeac Gk oes pen Oem ys ee x 
82 75 68 19 
9 [OUES. bu sis vs seed sa sae see awed aa CESS aes 
ca 2 20 20 
= 1 6 Plus de 9 JOurs ..ncccves accuse ssice es atidee sense 


ey ce 


PART 1 NON-OFFICE EMPLOYEES 


TABLE 1 HOURS OF WORK AND PAID HOLIDAYS 


SECTION 2 BY INDUSTRY 


Non-ferrous Electrical 
Metal Apparatus 
. Products and Supplies 
All percentages in this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage: cate feed 
shown at the top of each column, Percentages of 
less 0.5 are designated by a dash (—). Produits Appareils 
métalliques et 
non: fournitures 
ferreux électriques 
No. [ 
SURVEY COVERAGE 
1 | Total No. of Reporting Units........ ASG oeake 280 283 
2 | Total No. of Employees ..... Rr atataTeirelets aii eratetaters 40,328 51,405 
STANDARD WORK WEEK % To 
Hours per Week: 
Sal, Under 40 NOWes). sic eteatesteratsvereaie ataratate’y pecrerare 1 1 
3b PORAGULPS!, tatninl sixte ks ayenelsreretereraieloteters ater 87 90 
3c| Over 40 and under 44 hours..... orenaratinete 6 5 
3d AD NGUFHN 5 Ni eis vee fa ba TERE eres 1 1 
3e A SENOULS Ic on) cidiencien sistabaieial ele sisterctn els avacerrs 3 3 
3f| Over 45 and under 48 hours..... a afer sits) orey ae ces 1 - 
3¢ AOMOUNS se sielsec eae ts Gialacel sta telpiehets etaieye = _ 
Shi. Over 46°hours 0.0... . Pit ata cee pteritavetate cae on etate 1 - 
Days per Week: 
yale heey ale ates Giaait oe ne akan ecere 98 100 
5 Other than 5 days i....+ 06 ip teleieteetetsts wae 2 _ 
Hours per Day: 
6 Under 7% hours,.,... eheceres oleieye aca ase lanaiererevens — _ 
"4 Le OURS er eieyevecter ars peeeexatene i ACAD LE 1 1 
8 eMeOUPS erecta cians fel sree ieus aietaistapses (ec ove 90 90 
9 Over 8 hours,.... Mactnaiers ele, areists aerators 9 9 
DO* Nostandard Work Week ¢2..02).cccc%cs vans ~~ _ 
| PAID STATUTORY OR PUBLIC HOLIDAYS 
pay Provide such paid holidays ....... PX. See ° 99 100 
12 | Do not provide such paid holidays ............ 1 = 
3 } No established policy 1... ictaarosrslemnen we - = 
a4 te Ne dnpormation 4 ..a66c6 ss. eee oe pieterancuatas ate = 
| Number of Holidays per Year 
Re) 3 46S ilove. ss. seuss: Bee te ns Steen ee 5 2 
16 | 
*4 G dav84. <545 kane acaraie faire eters ee 5 1 
- | ChB YS Aine eek tess, Aa ce saNaltate (aveaite % pA) 2 
iN 8 days PMS, ta Sa a Net ae ha ue Fe cater Gackt de lla Wo. sa ais 60 86 
eg ee ' Sialeiintic ek és eek 6 9 


Hi (oe 


Non- 
Metallic Products of 
uinetat Petrole ey 
Products =a 
bi Bag ae Produits du 
minéraux 
pétrole et 
Wey du charbon 
métalliques 
339 58 
27,642 7,861 
Jo Jo 
1 = 
43 95 
28 2 
5 = 
11 = 
1 = 
5 1 
6 2, 
a3 97 
Dx 3 
1 = 
69 98 
30 0, 
95 99 
4 1 
1 na 
2 
66 4 
14 92 
2 1 


Petroleum 
Refining 
and Products 


Raffinage 
du pétrole 
et produits 


7,353 


98 


Chemical 
Products 


Produits 
chimiques 


94 


60 
30 
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SECTION 2 PAR INDUSTRIE 


ous Manu- 
facturing 


Fabriques 
divers 


23,375 


Miscellane- 


Operating 
Employees 
Personne! 
de vol 


Air Transport 


RG 
Transport aérien 


Others 


Autres 


6,752 


96 


Running 
Trades 

Personnel 
roulant 


Railway Transport 


Transport ferroviaire 


Others 
Autres 


102 
29,442 


To 


47 


47 


49 
51 


165 
79,736 


To 


99 


— 


Tous les pourcentages de ce tableau sont des proportions 
du nombre d’employés indiqué a l’item Cadre de l’enquéte 
au haut de chaque colonne. Les pourcentages de moins de 
0.5 sont désignés par un trait (—), 


No. 


CADRE DE L’ENQUETE 
Nombre total d’unités...... SpE cewa Sraucebede aire aha » eee 


SEMAINE NORMALE DE TRAVAIL 


Heures par semaine 


Moinsides4 Oiheuresin. cicjcielerebeneieseselaie eieloieha oie alate WEeketehe « 3a 
40 heures....... siskcisheisheiecehetetehelohoials SO tian 3b 

Plus de 40 et moins de 44 heures NON O.G wfelegeiece 3c 
AA NEULCS eveueusiekelaloisiokedneueke syne eiitalels e aioe. 3d 

AS NEUTES J. cruel elekasenonshencdensneko ahs eiheist si distove: siste rs 3e 

Plus de 45 et moins de 48 heures ..........ee0e0e0% 3f 
AS) NEULESA sins, cy0:snscsceceketevens ecenenete aiiehale ekehe 61070 At 3¢g 

Plus de 48 heures occ ccccccccccccccscvesccs ayarse, | eon 

Jours par semaine 


Heures par jour 


Moins de 74 heures) ...o0c ssc s 0 000 iqiaicieils ieteelereeys. |) 0 
7% heures ........ HO OMG OG 5G FOKeO OOS F 7 

S$) Eure Sire ce .0.ci0se «6 oie «0 ctetaralale eve arekeieners 8 

Pluside, 8 heures... 0 weccccwescs AP POO OOS 9 
Pas de semaine normale de travail .......... miaiatele akete 10 


CONGES STATUTAIRES OU PUBLICS REMUNERES 


Accordent de tels congés payés...... souerd lakeuale ravens iatehete 11 
N’accordent pas de tels congé€S.....cseeeeeeeevececs 12 
Pas de pratique établie,........2... asc aeeteld elects ateteu |i RS 
Absence de renseignements ......-+esee008 aishalas ciate ake 14 


Nombre de congés par année 


16.875) SOULS). peaccusarkehekodeuensteas ekeinsanuele oy intanenegs Ohtake 15 
6 jours ee athe de /aAk welacean Goel ahe tale oatterebeceneiela i018 16 
TEJOULS). cists lane alviale se vai oita'tesea.je\lale. hie tasa hina ap we pe twice 17 
SuIOULS sien es burdens nialnusheustenesaieininre isin gaiele die xa 18 
9 jours... .ceeee : aha inieyatsiin ips iaiaiks ie MO ok, ee 19 

Plus de 9 jourS.... cece eee sevsevvecene F em 20 


= i= 


PART 1 NON-OFFICE EMPLOYEES 


TABLE 1 HOURS OF WORK AND PAID HOLIDAYS 


SECTION 2 BY INDUSTRY 


All percentages in this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage: 
shown at the top of each column. Percentages of 


less 0.5 


are designated by a dash (—). 


No. 


1 
Z 


3a 
3b 
3c 
3d 
3e 
3f 
3g 
3h 


ou on an 


11 
12 
13 
14 


15 
16 
17 
18 
19 
20 


SURVEY COVERAGE 


Total 
Total 


Hours 


Hours 


Over 


Under 7% hours 


No. of Reporting Units ........... Rue tetetelie 
NO MOE MDLOVEES sletalenlelele sletele are aiee e steve 


STANDARD WORK WEEK 


per Week: 


Wrders40 NOUlS ore.cksvarehetal cele piovavatalionateharate ere etelts 


AO WH OULE ) texeretaterers helchateteteltetcnen Ri ecatn okey 


per Day: 


eee eer eee eeoesseeoeeoeseveseoeove 


PP OUTS 5 Gch a-sicieudl alec siahala terete stake es 6 
SB Bhoursia aerate. cave 35 veel Hater ree a oes leks 
8 hours 


eee ee eee oer eee oeeneseeseeoesese 


eeeeeoese cesses eeeseooeete 


PAID STATUTORY OR PUBLIC HOLIDAYS 


Provide such paid holidays 
Do not provide such paid holidays... 
No established policy 


No information 


eee eee e ese eee oveseae 


eeoeereeee ores eereeseesece 


eeoeree ee ee esee sever eseseseeeses 


Number of Holidays per Year 


1to5 


days 


ee oeeereereer eee sceseseeereseenesecoe 


COS OG FOS 8 SOO ORE 66 OO OC é'e oO ego See. Oo 


Urban and Suburban Interurban Bus and Trucking 
Passenger Transport Coach Transport 
Transport-voyageurs Transport interurbain : 

urbain et suburbain par autobus Camionnage 


Oo ating Operating Operating 
nae een merers Employees aners Employees 
Personnel Personnel Personnel 
roulant Autres roulant Autres roulant 
41 34 47 43 523 
10,073 5,010 2,265 663 15,469 
%o To To % Jo 
= = 1 — rae 
93 76 23 53 16 
2 22 4 2 1 
ol 8 10 9 
= s 4 = 8 
_ _ _ _ 8 
= 25 11 26 
2 1 7 23 25 
96 99 Qi, 67 59 
3 1 45 32 34 
1 = Uf a =, 
94 77 54 70 30 
4 23 il 29 63 
iL _ 28 1 7 
97 100 59 76 93 
3 - 40 13 5 
a — 1 11 2 
3 - 18 12 3 
- = 17 24 2 
65 72 7 22 63 
8 4 1 at 17 


— ie 


Trucking 
Camionnage 


Others 


Autres 


387 
6,933 


To 


67 
32 


32 
67 


97 


63 
17 
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SECTION 2 PAR INDUSTRIE 


ee ee 


Grain bias: | ete eeerct Soeec ices 
oo Warehousing Television tions Sade Bster 
Utilities Tous les pourcentages de ce tableau sont des proportions 
—— — — — gs du nombre d’employés indiqué a 1’item Cadre de l’enquéte 
au haut de chaqye colonne. Les pourcentages de moins de 
Flévateurs Entre posage, Rediovet Services 0.5 sont désignés par un trait (—). 
a grains yom | télévision Téléphone pawn ce 
No. 
CADRE DE L’ENQUETE 
58 55 132 49 194 Nombre total d’unités ......... cara or Say state clear aWetetel aie 1 
4,008 1,417 6,179 31,721 29,877 Nombre‘ total d’employés ...:.c:c8 esteretobreo ete, slotel akaisiatale 2 
% % % % % SEMAINE NORMALE DE TRAVAIL 
Heures par semaine 
1 2 65 _ _ Moins de 40 heures.......... sveNeVeteliaheleveletelevela otenele oon || se 
59 62 27 97 96 AQ HEUreSs: crerehawera erst etavoretieveler erate stele 5 ICRC CIC 3b 
= 8 3 - 2 Plus de 40 et moins de 44 heures....... aie) siere silt otetals 3c 
28 15 2 = 1 44 heures........cccceee Pei LO eC Wi CO OX 3d 
- 11 1 3 1 AS NE uUre’s tens) rave cyeverctovciats . . elatle)'s i610) e1« 3e 
= — . = = Plus de 45 et moins de 48 heures ............. : Sf 
1 2 -_ = =- AS SUE S oy a isial ora) on a: a1 wotloVeretlchicl ole) eteatetey otetel ois cleleile 3g 
2. = a = Plus‘de 48 heureSy cisccscccccccccecccecccnsdecece 3h 
Jours par semaine 
60 80 80 100 99 BS OULS 5 isin aia a: ane at vrreuar ren oretetetene (otelta AOD G Ot Ot 4 
31 20 18 _ 1 Plusrde 5, joures csc co «sw ors oc tele wetotetone vetaie ote Peeks: cMeD 
Heures par jour 
1 1 69 = — Moins de 744 heureS ....ecescceeseccecees a olsfistelsie/e 0 |/O 
= = 3 = = TA HEUTES oc ccs ccscee dca ae UANSISRe Golo aie sw tater ois 7 
87 77 25 oF 99 8 heures ......ccccecerececcce wielelelenie ei 8 
Q 22 1 3 1 Plus de. 8 heures ¢...000000008 50s cleleieisic etree tdlalere sv 9 
9 — 2 a. = Pas de semaine normale de travail....... SUD 00 OF Pe a [0 
CONGES STATUTAIRES OU PUBLICS ‘REMUNERES 
100 96 97 100 100 Accordent de tels congés payéS.......ceeceeescreces 11 
‘ 4 2 as = N’accordent pas de tels congéS..... cc eee eee cceces 12 
= . 1 = = Pas de pratique établie.........-...- tetees Lael aus fey dyer ie 13 
= = = = -_ Absence de renseignements ......cseeeseveseeeeeees 14 
Nombre de congés par année 
= 2 2 = 1 1 a5 jours..... Lhose bss hae Oe opr ewey «menor cee 15 
1 2 3 = - 6 jours... .eeervessees seeiskass uae eses Olns CO eee 16 
2 19) 1 1 7 jours..... Pe ievecahausineabaceneLpivantelisin aan ro area 17 
51 43 17 64 8 jours. ....e. erie Rae rey ei eee 18 
31 18 61 19 53 Q JOUTS . ..rsccrcccrccvesccevccescesssenececsece 19 
Gt 19 6 16 38 Plus de 9 jourS.......s.- ssi nimleyais <a era etal s.w ols’ Cininiate « 20 
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SECTION 2 BY INDUSTRY 


oan a 


10 


11 
12 
13 
14 


LD 
16 
17 
18 


19 
20 


All percentages in this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage: 
shown at the top of each column, Percentages of 
less 0.5 are designated by a dash (—). 


SURVEY COVERAGE 
Total No. of Reporting Units. .....cccccccccsss 
Total No. of Employees,..... eieloretntereet ole: eke ate 


STANDARD WORK WEEK 


Hours per Week: 
Under 40 hours......... oie, sasisyelsyelete Baye “\elte eels te 


AS SE OUIES 4.) sy ay ava) oi. 0) ohelonayo archees ofetewotelene amet «6 . 
Over 45 and under 48 hours..........2.0- nie: stexe 


Days per Week: 
5 days..... esha os ebe: sie) w eheltetts Cie Contre 
Other than 75iGavsi o vatccne ce a a:.< sale accheiiele ctoretes 


Hours per Day: 
Under 72 HOULS) « sorsia ci:ciw aie-ore.n, « cletGhavetahetona, eer.cle 


Over: (8. -RGUES. shod te oes Sie keys Cer Caen 


PAID STATUTORY OR PUBLIC HOLIDAYS 


Provide such paid holidays,........ 
Do not provide such paid holidays 
No established policy 
INO information §: 9:56 6-66 asia ee atelee 


veeeeecoceeve ces 


Number of Holidays per Year 
LStOTSIGAYS i449 CARN AG ah wena ai 


oS Se Se S OTE ere Bie tes we wae eee oe 6S Oceres 


as C2 S'S Se W's's Wik Sse © he pele we Be 


Wholesale 
Trade 


Commerce 
en gros 


2,106 
51,532 


1. 
POI | 


— i 


Commerce 
de détail 
Sales 

Employees Others 
Vendeurs mares 
2,880 2,398 
97,447 67,462 

% % 

13 8 

56 49 

is} 6 

8 11 

2 7 

i 6 

3 6 

2 7 

71 63 

Zid 37 

1? 5 

6 4 

73 66 

fi 25 

2 = 

95 96 

4 3 

1 ir 

3 5 

3 4 

10 12 

34 30 

35 35 

10 10 


Banks 


Banques 


43 
3,680 


% 


96 


39 
yak 


24 
74 


Life 
Insurance 


Assurance- 
vie 


1,718 


— me 


48 
10 


67 
27 


Non-Life 
Insurance 


Autres 
genres 
d’assurance 


253 


67 
25 


PARTIE 1 EMPLOYES HORS BUREAU 
TABLEAU 1 HEURES DE TRAVAIL ET CONGES PAYES 


SECTION 2 PAR INDUSTRIE 


Municipal 
ech Publte Works Hotels Restaurants iets, 
Tous les pourcentages de ce tableau sont des proportions 
Fae eee eae =e, A du nombre d’employés indiqué 4 1’item Cadre de l’enquéte 
' Départements au haut de chaque colonne. Les pourcentages de moins de 
Discermants de travaux Blanchissage 0.5 sont désignés par un trait (—), 
St piste publics de H8tels Restaurants et nettoyage 
gouvernement a sec 
municipal 
CADRE DE L’ENQUETE 
54 235 436 538 259 Nombre total d’unités........ Oe 
581 32,900 23,102 23,763 13,850 Nombre total d’employés .........ccccccccccces 
To 7) % % % SEMAINE NORMALE DE TRAVAIL 
Heures par semaine 
15 - _ 3 2 Moins de 40theures <5 cise cree aicverererelslencteintesiersierete Aoi |) ai: 
41 87 50 30 32 40’ heures i, 05 Stevens eee Sic ohare 3b 
3 3 4 4 16 Plus de 40 et moins de 44 heures. ........ccccccceee 3c 
4 4 13 15 1y/ 44 heures......... CE RCO ODER O- TICES 3d 
4 6 1 3 ANT; 45 heures asian essere COI Ga Spice SADDOUDOOOG 3e 
_ - 1 1 2 Plus de 45 et moins de 48 heures. ..........00e0e00-)| 3f 
12 3 26 33 12 48heuresiondaneren NARs. een eray | 
~ _ 3 9 1 Plus de 48 heures........00.. Bray cts hal aveliate teh atelalerater et ae 3h 
Jours par semaine 
59 96 51 36 69 SOULS auesererci ie he 8 sie ene eur eters tone aL eseucheere oid 4 
20 4 47 62 30 Pluspdeé 5:Jours sss ee stevens Gnd ado udouuo sau o aa 5 
Heures por jour 
16 =~ 6 _ Moins de 74% heures. .........-..% 4 CHR TNS hee eae eiaiewie EO 
1 = 2 3 1 TIA BEUTC 8). ,.o0; so eveveteta Seas «lee eines. clafeys oe F Fi 
54 91 87 74 59 8, heures se. ose.a,s10 avatar MOGOe ob fe ¢ 50 cD0 eC Ode 8 
8 9 3 13 39 Plus) deégn8 @ REure sii c ois sic, 0. s)ckels)eisie.c.6)e cons ieuelevePnropns Sate | £O 
21 = 2 2 1 Pas de semaine normale de travail. ......cceeeesceees 10 
CONGES STATUTAIRES OU PUBLICS REMUNERES 
83 99 TY 47 86 Accordent de tels congés payéS.........0e008- siete «| ol 
16 1 17 38 12 N’accordent pas de tels congéS .........eeeeee caeeee si 
} if 6 15 2 Pas de pratique établie ..........cceeseeee cee ecece -|13 
1 oe — = = Absence de renseignements. .......ceeceecreeccecees 14 
Nombre de congés payés par année 
= = 17 18 15 1a) SHOUtSeielenas AAMOOU None OSn an tentcr hac cee (oS 
= 1 11 3 4 GHOUPS. cicc cele aie eos s0ocecs eicle. eiecsla/ aie sais ueialaiate)@ spans hie 
14 2 24 6 19 7 SOULS) «0.50 00s iain e.s's.0 wis «elie ae alel ais aad eras ath wei. 17 
14 3 16 13 29 SOUPS iis 0.0500, @ wpa ke ese 6 6 ne ane laih oldies rhe ain acme 18 
B7. 19 4 14 OJ OUts, aca sais aieveosiags' a sudlmsnnAueh<lavaisin teh dial elaine al ake te 19 
18 74 8 5 Plus de 9 jours aires ateter ot abel dtahatatan el eretne ene & tee dtes 20 
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PART 1 NON-OFFICE EMPLOYEES 


TABLE 2 VACATIONS WITH PAY 


SECTION 1 CANADA AND PROVINCES - Industrial Composite 


Prince 
Canada bee eed eer A ala 
All percentages in this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage: pak, net foes a 
shown at the top of each column. Percentages of 
less 0.5 are designated by a dash (—). le-du- eaetie? Be eee 
Canada Terre-Neuve Prince- Recess Brinawick 
Edouard 
ib 
= 
No. |/SURVEY COVERAGE 
1| Total number of reporting units .............. 19,830 258 82 688 516 
2) Total number of employees sc... sac ceils oeiee cs 1,541, 163 18,880 2,436 44,104 33,557 
‘VACATIONS WITH PAY 7% 7% % To % 
3| Provide Vacations.with Pay ......ceeeeeeveees 99 93 85 98 95 
4| Do not provide vacations with pay.....-sseeeee 1 6 14 1 4 
5| No established policy ......eeeeeeecccevecs os = 1 1 1 
6) No information... cess ass cc sevice cecesaaeiss = = = =~ _ 
7 |Yacation Increase with Service 88 76 65 68 78 
@ | wo: Weeks... Welin Miasasn tina Wansioes daidate : 86 72 65 67 78 
Oo) Afteti Less. than 1 years s.sixs +. dvewee ails 1 = — 2 1 
10 ORGY Om a CO eon OO On 0 Gre 34 26 31 22 28 
il DEY CANS is ieis) ale ol heh eV di dsioke oe 18 23 26 21 25 
12 SUV.CALS ores ass ci iekskenetscl iene == 17 1 Vi 14 7 
13 AS VO AES s.:6. 015 5:55 010) dtetoreuenel fetes F 1 1 oe oe BS 
14 BSE Sond ad aousoodbdodd OS 15 pal 1 8 7, 
15 More than 5 years........+.- SA OCOe = a ie = ne 
MOP ST RTOR WORKER cond 5 scsi J p05 skis Sisk csinls ool en ere np <i 74 64 46 50 63 
17) After: Wess than 10 years «.¢ os 10 © 000s 0s s 14 13 4 7 5 
18 NOYES GoGon too OO COsae 20 15 2 6 15 
19 TUF CORLARVe ALS wie nie a sisia'e ele ares 7 3 7 2 2 
20 PS5evearSie snes < aie stonsistenere 30 25 29 33 36 
21 16:toslO"years <1. ieee: bet ee a3 4 = - = 
22 20 years is sia chs oes oTeey 2 3 1 2 1 
23 More than 20 years ......-. SOC .CCRL ORS 1 3 3 - 4 
24) ‘Pour Weeke.s.%% 66s sh% Me RGG Re PET. loot 47 44 37 36 46 
25| After: Less than 25 years......... Cee eeenees 16 20 12 6 10 
26 Di VATS Vols cic sy sis ara ohes state e A 28 24 25 30 33 
27 More than 25 years ........0.- set a 3 af = = 3 
28 |Vacations Do Not Increase 
with Service 11 17 19 30 17 
OT GO WOOK ania s caw bins) «5s 65s sie 806 Saunas 6 5 8 6 
30; After: 1 year or less........... si opeNateleieisis ies eke 6 3 8 6 
31 PVC AT See rete «se cote sfaxer ae cle'@ a) vcentelsie, ehate eiereis — = = = =§ 
32 More than 2 Vearsscs ss ci sieeiclelsicisie se ees = = 2 =, = 
BolT WOUWGGKH atch cole nice tie nace oes care te ee eet 6 9 14 1 8 
arly oAtter: deVeer OmlesS «.cise ek cos eae te 6 9 14 21 8 
35 RiVGGP Eras save auce sh Cea raweey errs = = = 
36 More than phvearee cis so casiec ss comets = Be as ; : 
37| Three Weeks or more............4. Se Pac ean abc = 2 & a a, 
38| No information on length 
UITS TOA VE COLL ONN aia. 50 ci 0hn,.6isi0acieuesie ois inte tok a x, 1 2 
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Quebec 


Quebec 


%o 
99 
1 


11 
28 


12 


oo 


4,743 
429,360 


PARTIE 1 EMPLOYES HORS BUREAU 


TABLEAU 2 VACANCES PAYEES 


SECTION 1 CANADA ET PROVINCES — Ensemble des industries 


British 
Columbia 


Ontario Manitoba Saskatchewan Alberta 


Tous les pourcentages de ce tableau sont des proportions 
du nombre d’employes indique a I’item Cadre de l’enquete 

— — — — — au haut de chaque colonne. Les pourcentages de moins de 
0.5 sont designes per un trait (—). 


Ontario Manitoba Saskatchewan Alberta Sas a 
acess 
CADRE DE L'ENQUETE | No. 
8,187 1,146 797 1,404 1,991 | Nombre total d’unités..s. is. veces ewlevsvulect secs! 1 
685,181 75,850 34,622 75,654 139, 386 Nombretotal’d’employés < s.cewmicrceine el terecoee eee 2, 
Me ch % % % VACANCES PAYEES 
99 99 100 97 07 Accordent des vacances payéeS ....ccecescescecscecs 3 
1 1 _ 2 2 N‘accordent pas de vacances ........... Sratsvetaleistereiaters 4 
= = = 1 1 Pas de pratique établie........ acils) alfstal elfeifeliate!slreletetels) atelle 5 
= = = = = Absence de renseignements. .........6. sieveleteletele wale srs 6 
92 79 96 76 87 Vacances augmentant avec les années de service 7 
91 78 83 [22 87 Deux SEMAINES Ss 66.ccccics oos ose ses 0 dieies Jo ugoosm.c4 8 
1 3 1 = 1 Aprés: Moins d’un an......eeeceeree isin! Catal oie selenite 9 
27 49 61 56 79 TET ono one OUGdOO Oo 506 Gdn ond6 G0 O00 COdD0GS || IG: 
17 25 21 16 if DE QMS sieteiavalolal «i clas’ ol oiaterstctteisiale ie) siielels clelels (elnisloia toll miel 
27 1 = — = 3 aMsS....e- Dieieiol ele) ohetonete . JoadooooauS || 3b 
1 _ - a — 4 ans. de oG@.era sila ete ine ets wiers Sie loc rorsustaven auctions 13 
18 = — — = Sans. cisers easversis soo ao g0enndabde eisistetonelsichs 14 
cad = = = = Plusdei Siansii.cccrsrcteereterataretoleretareterstete whevewre 15 
78 73 95 71 85 Trois semaines ..... eereesraye Ga eles cieteletecteneretere Sooo owe || 3s 
6 17 72 25 57 Aprés: Moins de 10 ans ..... 20.5 cvererccccrssacccs 17 
23 18 2 7. 14 VO aris seis ciclo o vvereletoteberetobetstete ets) siei'etetare chore) ever enone Md ss 
8 6 — 9 3 VI ai W4sans ents he ee ereieiens sx6 efor ¢ ses ilnreretenenote 19 
38 31 21 20 11 15 ans..... BE ho CG. Ok GOA EO OG00 5 COOL 20 
4 = = = = 16419 ans...... ; Boo goed OD OSU bed b 21 
1 il = = = 20 ANS... ec ccccccesccvcscccresesssevscscces 22 
= = ms Plus dey 20) ans icc <istercielelciels ole elels slelelsicicleleisisie 1 | 20 
47 52 57 47 57 Quatre semaines ....... were crscc cesses eocce eeecee | 24 
15 16 16 20 40 Aprés: Moins de 25 ans ...eceeceseccccesccceeevece | 25 
29 29 41 26 17 25 ans. ..«-- Son ooo. coo cucaunnoDnNonoosodn dad |} 746 
3 7 ce 1 — Plus de 25 ans .....+- CROCS BOO LOO OOOO lea 
Vacances n’augmentant pas avec les années 28 
a1 10 de service 
i ae Une semaine......eseeceseroes eucioie iscousisie ohh ins. (F29 
: y - 7 ie Aprés: 1 an ou moins .....-eeeeeeecccereseeseeeee | 30 
% - a = a DP ATG Heleie ossicles lelessiazensiebsisishons REO Oo OOO . | 31 
me a - - 7 . «Plus de:2 ans .<aanacteernesd Se ts eee 32 
z 7 r "y be Deux semaines...... eheieneiouerecwieke ys J ieieieiolete ieisl sharers’ “ae. So 
2 18 2 2° a Aprés: 1 an ou moins ......+++e% hs ccthetet tite, LOA 
Zz 18 2 21 eo wand ey aieiaciieder detrei dokeiys ScARTERORAN Seg. be a duanaten [ROS 
> ~ * = "; Plus de 2 anB ......ceeveveceves Mteldis: 6: . | 36 
~ ~: oe s 7 Trois semaines ou plus .....eeeeseeseececrsesees 37 
¥ ; : 7 - Absence de renseignements sur la durée des 
vacances spécifiées........ o:suvisisiateledaiels aleletels @6/a.8 38 
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PART 2 NON-OFFICE EMPLOYEES 


TABLE 2 VACATIONS WITH PAY 


SECTION 2 BY INDUSTRY 


Gold Other 


Mining Uranium Metal 
(auriferous Mining Miging Mining 
quartz only) 
All percentages in this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage: ers =e ae a? ee 
shown at the top of each column, Percentages of 
1 0.5 desi ted b dash (—). Mines Or (quartz P 
ess are designated by a dash ( a dintsaie Mines re Ghathon 
métaux seulement ae 
No, |SURVEY COVERAGE 
1 | Total number of reporting units......+.+..eeeeeeeeee 155 46 31 
2 Total number of employees -+++ +e eeeeee tre ee cere ene 47,302 13,062 3,295 30,945 8,490 
VACATIONS WITH PAY % % % e 2 
3 | Provice Vacations with Pays «ss» «ase oe cesie cies esinss 99 100 100 99 100 
41! Do not provide vacations with pay.....seereseveeees 1 _ — 1 - 
5 |) "Novestablished policy ... occ 5:0 0 sielsicaele sielseaisleynicie a0 0 - - _ ~ - 
6 | No information... ..ceesecesereccssvesesecececvecs - - _ = = = 
7 | Vacations increase with Service 92 95 100 90 6 
Bl WE WOUWEEKS occ aie cvalacs ec ere, )c:nis)0/a) 0) acon oie Ketons flee tole) oietete 92 95 100 90 6 
9 Afters ress than) years, «ais 5.<nete.ouepeke, aelsta nie sists tenes = : = = = = 
10 Py Gar. csisi thus Goes eens Kad 13 5 19 16 6 
nto BEY COLTS yas sie cial els cial s ekelene eae) ois (eis! ite 34 5 pt 40 = 
12 2) AEC EEROrT OD COD TIOMIOG 0 CoE ORG Oe 8 1 = 1D = 
13 AVCATS ioc ccc ces nes tee dee te ces 1 = = 2 — 
14 FSRV. CALS Scale) 5) avvisig isla lors tseerabev chs sacle! sats 36 84 _ 20 = 
I Moreathane Ss V Gane a:<.c/410 sievsteis e¥obststedater «cic cele 6 = = Be - = 
16 PEREECEW COI G is aicreigis acis pivis’n 6 6:0 si aierwls wk aakeeatiamehahs Geusats 60 44 19 Vink 6 
bb Axsterssizess than 10. Vears, as suteis tee stole’ ewareineke sheletniers Veal 3 19 14 2 
18 MEATS. crccnisiel stain’ aca ’s¥eeoteretet 45.50 60s 8 2 — Vi ss 
19 tetonl4 ViGarss atercxcrs tis chet tals iwie.« 6/6 2 = =: 2 = 
20 SEV GATS crete (etels tries siskeRemelateTere rol sfe le . 26 1 ~ 40 4 
21 1Gte/ 19 years: ; dace sheds ose o's 2 ee a a » 
22 DO EMC AUS a: acgh ees! > asst satetePONTS arare a: oH808 1 3 = == =— 
More thant: 2Ohvears. «ss cetarelels stats sdnielers cise «os 10 35 = 1 Ea 
Be MASOULIWOEIS: asics 65.190) 0.6019. 0.916 wien a ands) ga oksonO le eesysiacow tone 37 3 = 55 = 
25 Afteribessithan!2 5 ry ears «cw deiacet vd e seidteilla deratariake 11 = = 97/ La 
26 DOWV ELS s cis. wsi sie a ndicehaliote eles 610 0.6 ele 26 3 = 38 a 
yy More thane 25; vears. :.adskis tis ans Oatslars 00% 08 = = Es en & 
28 | Vacations Do Not Increase 
with Service 7, 5 == 9 94 
29 BORER VEC EK aicin.arg (one 3 © ie aie ia oRoLka) al ae e001) eee oe miehe 3 B} 5 1 
30 PELOT? SVB AT OT LESS! oyiie. 9:54) 5isge Sheet s1o0s diate bie te AaRIOKS 3 5 1 
31 DOV SEA eis ieke ike dais sassin toxninia uaceterwiekeleneieretee Se) s.6 b.0 at ae 
32 Moresthat 2tvears ..6i05 0. Gee de ee ce bs as = = = 
33 PROVED WS ICE a cettal sta geua (ineus canton bv we ia co niolatecnta : = 
ee ee ee ee 4 3 a 4 93 
34 After SiyvGar Or les .. wiwisiscreus eben iia debe 6 sardine ic 4 . 4 93 
35 PABVOBEG Cary. wteyarsis's ospi sia lela in ohous inindsiaieiohs eG wiels cca e - = 
36 Morena 2 cVG@ars ss 6s sie Maal Ghose a oue.d owe = zat - x 
of ENIHS WARE REOT SOLE Iss», jcc ce deians avd Aico aloes = = E - 
38| No information on length ¢ = 
OE MAO SRC OT 5 6) areca. cedars mete tails Carino ai. _ _ 
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PARTIE 1 EMPLOYES HORS BUREAU 
TABLEAU 2 VACANCES PAYEES 


SECTION 2 PAR INDUSTRIE 


Non- 
ene? Oil Metal haat Prospecting 
seas Fits Tous les pourcentages de ce tableau sont des proportions 
Fed ane Eo eal mein du nombre d’employés indiqué & l’item Cadre de l’enquéte 
au haut de chaque colonne. Les pourcentages de moins de 
4 Mines, Carietes, 0.5 sont désignés par un trait (—). 
Gaz Pétrole Puit d’argile 
naturel brut Piantoued et de sable | Prospection 
| 4 
CADRE DE L'ENQUETE 
9 87 47 72 40 Nombre total d’unités,....... 
1,157 4,933 TeAlS7 2, 664 120i! Nombre total d’employés ..... 
%o 7% %o % 7 VACANCES PAYEES 
100 90 99 89 100 Accordent des vacances payées..... RAPHY « PRAM rap |S 
— 8 1 8 — N’accordentipasidetvacancestey ois. 0 oe cloeiels siels Siac | A: 
= 2 = 3 = Pas: de’ pratiquetétabliesn yim «.beie oo ene eee eel aS 
= ~ = — — Absence de renseignementS.......s5.scee00s0 ate takete'e 6 
06 63 92 61 80 Vacances augmentant avec les années de service 7 
96 63 92 61 80 Deux semaines.......... st ah aistatanctocataiationatr te ee i oS 8 
= = a 3 Aprés: Moins d’un an.. TERS. Cea Sea cids. go he) 
96 58 11 7 64 OR Wolhin, Air, 5 Ac adichadeharee Mie shane sich eusine Sle) Bk elewens : 10 
5 [2 7 We 2 ans.. tr eck sive lin Foigeltevres erisire Mayeke us) ils Bale uit 
oe — 4 14 = SB! ANS He wabare dararetel Malate tn ats.s clots ave tele e went Me 
— = fe. 1 = 4 ans ial iar dah eietave settles ats 5: ce wis onetishaeiaielel sists nS 
— = 5 20 = Sranse. dete ah ehiah arate MMOS. ate Bio eussevarodereneneuss 14 
= ats es 1 = Pius: des$ ans) jst tee Ee SReNOhd Neha e ere n ie wane SARL 
94 58 82 42 65 TroiS SEMAINES 6s sciiss swewre dress scarseesesesesivies | LO 
68 4 6 4 5 Aprés: Moins de 10 ans..... , as Beis F Sees a Ld 
25 52 67 9 59 L.O) AMSA atekeitr us ose heme ates alsin islsteis is ieie keine sh EES 
- = 1 10 as 11.814 ANS cise sccseescresecececccesecves| 19 
1 2 8 13 1 1S ANS sc ccvese ces esesereees Baiacmoonodoga |) 40) 
= a Pras = = 16: a 19’ansiines. Ba. OF Asdeiia a ahora oe tetahelera ue x aS 
= = a 6 = 20 ans....+-. oes cess ceensas he Siweoe one 0) 22 
a = = = = Pius: de20 :ansisi 6 o.0 ees os So rag 1 8} 
92 42 65 14 36 Quatre SemaineSss os dses cesses eee SG © Metete satel chats oi | 24 
26 42 1 4 35 Aprés:)Moins/deb25 anshee retts cars telelare states a ieteleratieie «1 20 
5p au 64 5 1 25) ANSs « svisle oo 65% berate areas AO oa | 245 
66 pad ae 5 e. Plus: dEv25 sanisis seeks aro.c ei ehere ole shee tes,07e sie eel eae 
Vacances n’augmentant pas avec les années 28 
4 27 7 8 20 de service 
he > 2 15 6 Une Semainew si wss0444 G4 dv eorweare isis dig Ras Beers hee 
a = 2 ie 6 Apréstalranvot moins a aiwa< ene Se ote te ites tetas 30 
wae ms QD ANSsls slate 456 Sa .a Faew)e ee a ead A neeres [as 
a : s = = 2 Plusde: 2 ans: dirsint Ge oe Cee Set kiss ssc oe si) oo 
¥ Pe ‘ 13 iS Deux SGMAINeESweidalhet cede paaretrt otal eee ewe HOS 
7 27 5 13 13 Aprés: 1 an OU MOINS .seeee cere eee eeeeeseereeseee | JF 
ae = 9 aNnSed Sewn ese e558 Se 1 ORION PE ans ea ale aoe 
a a _ = = Plus: de) 2:ans 1 «aaPiNS me OO PA oes ga 
Y . ; = 1 Trois semaines: ou pluSsnG¥aw ss Peele Me Petes pete ots 01) Oe 
‘ 1 Absence de renseignements sur la durée des 


vacances SpéCifiéeS ... ccc ccccevereveveveeses| SO 
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PART 2 NON-OFFICE EMPLOYEES 
TABLE 2 VACATIONS WITH PAY 


SECTION 2 BY INDUSTRY 


Food jee Grain Bak Dai 
Manufacturing and end Meat io Cae ee 
; + Aq Beverages Packing Products 
All percentages in this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage: =e <=. os a 
shown at the top of each column. Percentages of 
less 0.5 are designated by a dash (-). Aliments Abattoirs Produits Produits Produits 
Fabriques et de de de bou- de 
breuvages | conserveries meunerie langerie laiterie 
No.| SURVEY COVERAGE a 
1 | Total number of reporting units ....... sci trtetece 8,494 Wee 159 105 265 414 
oe Total number of employees---+++++++.+. a OO 853,647 117,047 2On7 lid Sy IE 22,002 20,657 
VACATIONS WITH PAY % % % 7 ve 7% 
3 Provide Vacations with Pays os. cssssessecess 99 98 99 100 99 100 
4 Do not provide vacations with pay..... Bao a Ot 1 2 — = = — 
5 Notestablishedspolicy.siinc<).:cash da centonen noe =: = 1 _ 1 ue 
6 No information....... Amon DOD CODD OOO AHO ORO A = _ —_ = = - 
7 | Vacations Increase with Service 88 87 92 96 92 93 
8 Two Weeks........ SA CrMotC OC i javenepenonanekeronehaher® 88 87 90 96 91 93° 
After: Less than 1 year........ ae aicVateous 1 1 — - — 1 
10 Lave atels <raranis seiokenoraxentokeke > 24 32 37 24 19 47 
11 DEN CALS. ielsiclel ele Sagem OOO 5 11 18 3 40 11 28 
pie. SEYVGAlS aA velar cievs)s SO nO A Oe Df 28 47 25) 47 9 
13 ABV GATS wicese) araicacrensnsl aoe eke oie 2 2 3 _ 
14 AV GALS esehct oie, oy.s ouesssilorene oiene 22 5 5 5 10 df 
15 Morelthan) 5ayears cai ockicts tet tuboeietsieree 1 1 — 1 1 
16 PUREE WISE ICS oc lalelel chai te ciicl oie joke) seis) olsisiekeiis oeeietene 74 75 84 86 78 81 
17 After: Less than 10 years........... slekekaleal aux 8 12 8 9 i151 i) 
18 10 years..... sl eyerelenemeueie overs.’ 22 | sae) 24 14 30 
19 Eito WAlvearsdvrsieis « ccs a Gace 10 24 62 9 20 18 
20 UORVEATS.ic, ics ons axa tapemetroitehe kc 31 18 7 44 27 19 
ot LGEitOeLOLVGarSernrssscsts clereiedere < am —_ a = 1 ak 
22 DORVEAPS oo. 5.07 410s ele eteneksl oietes 6:0 D fl an pat D 1 
23 More than’ 20 years... isc: cle eels sispeine « : if 1 ae =. 3 1 
24 AVOUT CONS va loits el elanaisinierela) shel ete siesa) sisi ststakotesclulere: ¢ 40 46 74 29 29 46 
25 After: Wess than’ 25 tvears sims cee cuto aleietete ote 1s 28 64 18 9 25 
26 DO IVCARS,S aia wiatsiela‘e seks Sepenere 23 18 10 aUat 20 DAN 
Pai More than 25 °years... sire cre sacks spealee ss y) = = _ = = 
Vacations Do Not Increase 
28 with Service 11 11 7 4 Th 
29 One Week. < ssudn.cuy Rigbakayeun sleraiatiiel ele: aver eles vesseets 6 5 2 5 5 
30 After? s1yeariOrvless 5: sisré ialakerbenale cher orterelevans 6 5 2 5 5 
31 DEVERTS silo ogra s clered era wate eieiteerays oi pes ae “ & 
32 More. than yw vears 5 <5%a.cneenee sete eee acs a = te =e 
$ yeeitogs eeiebaleks AOR ohne iclenbcaaina te 5 4 2 2 2 
er: COTOLPL OSS) ercia/al cise aeetele TILA TTT 
y r less & 4 2 2 2 
35 PAIGE Pe ICING SOAP UTTER ORCA TE Erne State atesd 3 pe Zs 
36 More tian eVGALS c:<\616 eieisia ar adalaeteucleleree = = td - 
37 Three Weeks or more .,......0000 sca tskouet charters 7 is 


No information on length 
38 Of tized vacation. <.kc escn.ac Sahat ebieheiietenatsivaral-< 
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PARTIE 1 EMPLOYES HORS BUREAU 
TABLEAU 2 VACANCES PAYEES 


SECTION 2 PAR INDUSTRIE 


Tobacco 


and Rubber Rubber ptrer Leather moots 
Tobacco Products Footwear aa Products oe 
Products has Tous les pourcentages de ce tableau sont des proportions 
ame a a. = du nombre d’employés indiqué A I’item Cadre de 1’enquéte 
au haut de chaque colonne. Les pourcentages de moins de 
Tabac Produits Chaussure Pneus et Produits pM Ct Mi MMI Ge) 
et du de chambres du Chaussure 
produits caoutchouc | caoutchouc A air cuir 
CADRE DE L'ENQUETE No. 
23 sy 9 10 231 130 Nombrestotaliid? unites ici -reras eke steteneriste a oieiete 1 
7,237 14,909 4,486 5,946 21,178 14,809 Nombre total d’employés............. Eeonep taney 2 
% a % a % %  |VACANCES PAYEES 
100 99 100 100 100 100 Accordent des vacances payéeS............0:5 3 
= il = — - _ N’accordent pas de vacances ....... SOO OOo 4 
= = ra — — — Pas de pratique établie ............. BOO C 5 
as es = _ _ —_ Absence de renseignements............. sip (ohets 6 
97 97 100 98 62 52 Vacances augmentant avec les années de service Uf 
97 93 100 98 61 51 Deux) Semaine’. ia. serosa csr cievorsiova asin ee shel Sisiens 8 
= _ — - _ 2 Aprés: Moins d’un an........-2ee0- C OO DG 9 
50 4 = 8 25 28 PAN Asatevorersveceustene Eas, Sussavene a elenoetece Peal eG) 
42 = = = 6 D DANS: | sieveiscslensuepegene abe cherenoteks istaretevcyotevsre 11 
= 58 16 90 11 1 SrAN'S sate oscishouegeys sbeyeretancasmeretensnencieiednnen 1 
Le 2 = _ 1 1 A ANG. uss ocetene seeuens aye 6 aie. erelsis ate 5600008 13 
— 29 84 _ 7 17 Sean Si c-wrecsuesevesene excl: Sher s/actalouns cusdeveparere ensione 14 
5 = = _ _ ~ Plusidess an sist ih-lkl te eerie rela 15 
81 89 86 95 39 29 SULOUS YS CMAINES eave elers a cies ee oe) cle ueWeee ones seco if IS 
5 = es = = = Aprés: Moins de 10 ans.............- Pe oe 17 
52 TD 43 95 4 4 NOME Shoo con seas omen o ano no uN no OOS 18 
19 6 12 = 3 = BP EIRP eriS Gg Go aco ome bude 0b OO oo aS 19 
= ila au — 22 14 LScansSee eel os ooo ncAdknonoononaacos 20 
= Z: a = ie aes Ih 6s Wel OU ANS ters cpakeucpecs alee 6a is oraetohetatene 2) 
~ a. a = 10 DOLANS 2% lelonstercusieoeete lon oe Gl crete te herereniens 22. 
5 = Ea = 1 Pius de. 20) ansicn scr. cpsteker urmertissie oe) orerere 23 
716 an 74 95 7 1 Quatre SemaineS ....... ce cece eeseceeveccees 24 
5 59 16 95 = = Apres: Moins deo25ansi sr <i o)sieie) 0) haneleien=ie 25 
71 18 58 a 6 pa DOR aAS aie celcsebeusucneumiene ar e(bsares Goal courant enone 26 
te ne a ae 1 Plusdes25, Ans he cnss caceekencgevetele =isl ete aieiele Ze 
Vacances n’augmentant pas avec les années 
3 2 = 2 38 48 de service 22 
1 1 oe a 9 9 Une Semaine s< 52% 6-< 4:65-5:055 5.05.5 SS aie w ete © ele ete 29 
- 1 = ae 9 9 Apres:s1 anvou moins 222%. so ee cele ese ales 30 
a = _ Danes ss bee ASE Sok ces tiem seit 31 
3 7 7 2 by £ Pinasde Qand Tet OG AN gases: 32 
= ; 2 29 39 Deux SEmaineS......ceececccrreccccsccccens 33 
2 29 39 Apres: 1 an ou moinS.......seeeeeeereeeees 34 
5) Hs = 
= = = Dias: co 44S ea en Pee ee eetarats 3S 
5 = a 2 C 2 Pluade @ and Tets.5 SA sees 36 
- Zz a ze, a Trois semaines ou plus ....-.. cere cecseoes 37 
~ . a - Absence de renseignements sur la durée des 
A3 vacances Spécifiées ..... cece cere cee eenes 38 
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PART 2 NON-OFFICE EMPLOYEES 


TABLE 2 VACATIONS WITH PAY 


SECTION 2 BY INDUSTRY 


r 
Textiles Cotton Woollen ee ic i pa: 
(except Yarn and Yarn and Silk aud 
All percentages in this table are proportions of the oo a aa, ran Textiles Fur) 
number of employees given under survey coverage: SS ———— aaa —— = 
ak ee ee acy oo aici ad Textiles nee on cee Melba 
(vétements et et tiques et 
exceptea) toile étoffes et soie fourrure) 
ds 
No.| SURVEY COVERAGE 
1) "otal number of reporting units, ...- 000+. 5ec8 secs. os 367 60 69 41 919 
2| Total number of employees «+ +--+ ee eee eer eeeereeces 48,597 14,751 7,900 12,418 67,010 
VACATIONS WITH PAY i ‘A . if a 
= Provide Vacations with ay ac. see tectel scree sale aierers 100 100 100 100 98 
4 Do not provide vacations with pay......-.eeeeeecees a = = ae 1 
5 ING EStaplSned POliGy <2 sialic cls cle) cits) eetels)s elel viniale rete! - = = - 1 
6 ING IH EGEMIAULOI cn creieiyr as ore ay oe) ote etienel ones s! 6 eisai eceleieneiale e's _ = a = a 
7 | Vacations Increase with Service 92 97 92 95 67 
8 EERO WEEKS el ratte cree alo eie ine eeterareusne eae alto re eh ein etnies 92 97 92 95 66 
9 Miter Isess than Is Var cca. sere si aei oe ie sieres oo cncies oleis — - - - oo 
10 TEV GGT oat nod tn etn 6 aiereeie aie ewes bee 14 3 7 28 15 
11 DEV SATS Ure hie cic ars ee selalwreere Cuevas orere 5 5 10 1 ZS 
12 SIVEAIS at) eo vise trsrrisis ore wiste) aera eres 12 12 9 5 isk 
aes: ASV GOS ree wire letsiater tie ale eieler senses cee 11 3 otal 27 3 
14 SEV CATS clive aie vette ris ate tenis # ehehneveras 49 74 52 34 14 
15 Moretti SL Vearsric.. oc eine cr tels feiens al eretasete el eve al _ 3 _ ~ 
16 nreet Week Shes ce eee este ete: ec ete etsie arate ste chee cons 67 92 TAS 42 ORS! 
BA Artere ERS tia lO VearSi. sss siete eens relaetecony winietere « ~ - ~ _ _ 
18 LOKVERTS Nee os wate Sees oe we Cree ee os 6 5 5 14 4 
19 Wleto ela nvears cei lero + hae cceteisl ne 2 BE - - _ 
20 gc eee pats Penh rea are 28 25 41 22 13 
21 POV EGO! ¥ SATS osc oes atele va onset seer — - — — ~ 
22 DO WVEALS tre BR rei cle mare 6 ele ore a 22 42 19/ 5 3 
23 MOre Nan ZOU VATS sa 46 cn a ccs Slee prem ee aes 9 18 8 1 3 
24 HOGS WEEE ic). ct aiarcle mete cs rn coe eierene layers cieie ene ware enele 17 12 10 31 s 
25 After? Less) than 25 Years es oe ccs ss 60 vie ese aid 6 eiiis 1 - 5 i 2 
26 SIVIOUES s ciearerrists tate ccietercrsvstsrene siete LT 12 2 19 1 
af. More than *25 VAS nis or a esi ais, Sis eles wales 7 5 — 3 11 — 
Vacations Do Not Increase 
28 with Service 8 2 8 5 31 
29 RUINS OWE ie ah che raat oh ay cs, oralien wes)’ las oh Arse aa ata oa aed eay | SANE OAL 2 es ca 6 1 6 5 iO) 
30 RECT A WET KT ER Gis.) at o ta Nes a taves choses atiheial rele: ane 656s 6 1 6 5 12 
31 OMICS ia. cx aye orgie ahanoh airs Gucuayetator a iwiaie ts, wate Sees _ = ae me = 
oe MESTAUENATN LD ViOGRS fre Fis euch s) anced oiais-dieas sieve os See. & — = = _ = 
33 CUMIN RN ARES cae alatea car) 4:10) vel Suin) asd ed «aie oasi linen sine NERC ey cca Fe 2 1 2 _ 18 
34 Atte A Me Or ae TOSS, os) clers lta ciers, pei Blecher Mae Sit eliis a 2 1 @) — 18 
35 ARISTA cg suits weacete nen alas Monee ews siete ele iehenele ere _ _ = _ _ 
36 More than 2-VEarS) vale du carbes cans Pe Na = - _ bas = 
37. TUNTEC WEBEB- OF TBOTE« ¢: o <icikhe.s/6ra wiaieye saemnts Liu Rotei syoaie ‘eneire — - _ — - 
No information on length 
38 OL TIO VRCGULGI ob a s a char eb xe ater alard SiMe Biola siete = 1 - = 1 
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PARTIE 1 EMPLOYES HORS BUREAU 


TABLEAU 2 VACANCES PAYEES 


SECTION 2 PAR INDUSTRIE 


= 
Sash, Door 
peat Pits, Barminlle Na 
Mills Tous les pourcentages de ce tableau sont des proportions 
aoe Se Fies-05 er du nombre d’employés indiqué & l’item Cadre de |’enquéte 
Ateliers au haut de chaque colonne. Les pourcentages de moins de 
Prodiuite ide: 0.5 sont désignés par un trait (—). 
du rabotage, Scieries br Llesahy 
bois portes et Sn Hots 
chassis 
CADRE DE L’ENQUETE 
1,102 265 365 234 Nombre’ total d’unités.-6 ee. eee ee ee eee 
71,872 10,827 26,656 14,714 Nombre total d’employés ................ Phat nc rote 
e aa a % VACANCES PAYEES 
94 94 89 99 Accordent des vacances payées...............cee0- 
4 4 7 = Niaccordent*pas de vacances 1c et ee cee ee ee 
2. 2 1 Pas der pratique etablie™. = 1.6 aero teres cise ere nae 
- _ - = Absence’ de renseignements sm se oe teiee cin eine 
69 51 67 76 Vacances augmentant avec les années de service 
69 51 67 75 DEuxESeMAINES ar r.jere tere ove (erate ale eters iersisteneieroneuermee tena Tertene 
= = — = Apres: Moins d’un an.............. Omens cos add 
34 16 56 of AKAN Sereterers wise ains oe. atelovsMene anes eh wualed ecb (oie oy ere terert 
3 3 = 5 2 ans srerereve euslar cle aWepers eteierers iene SO cance 
12 9 4 30 SMANS Care sg ore ai eceie eve sevetrnerers tn «cis liedeteiete ceae aaetete 
1 = — 3 AP ANS cesses oo Seo or ners peters vere are & se eretelio sets rmiene 
18 19 6 28 SEAS eters ete cers Brats are caters Walaa: sue eoneiedevereyeiete 
1 4 2 PluUsTde SvansStayscsc: sesso crercre Me rensmeteteren ele reretere 
Si Sz 61 35 Trois’ SemaineS's sss: ccc oe fee clone ae mieten etaie enneetstere 
Bul 14 56 2 Apres: Moins de 10"anS<'eis.050 2 ce cles ero ears ele eie erne a7, 
6 2 2 11 OTanS eres slain no lavetate esttes’ tone vave) a erepfereterenavens 18 
= = — WS BAAS orecc ee at etorevevetaza tea raucvecstatats eve otetone rs 19 
10 12 2 15 ISOS) O60 wpcun cop bos DRormOSecanGOO8 : 20 
z. = = 2 VO" AT LO" ANS... cercts scsrate ote eres a pian sreus oo vane tates ay 
2 4 1 1 20 ans........ ite tarevere wactee ole eles eteieker evs ieters 22 
pes = 4 Piluside207ansi wc. sire + ore rare erin eke are) aietisays eat 248) 
24 5 42 4 Quatre SemaineS. si... cic sles cislere = (6 icra >i sinlels enotetni staterene 24 
21 3 39 1 Apres: Moins deo25 ansSei cc cess. saree sels s1e)e cle e's als 25 
3 2 3 3 DETAILS el creve one) eer cierersienesstslels cietnnesisiatstate tal eters oa PAS 
= - as Poa Plus Cer 2oranse ow ae cist stele nier site otsts) clavatatonane 27 
Vacances n’augmentant pas avec les années 
25 43 Pah 23 de service 28 
16 28 12 18 Ute Semaitre ss cc siete cre cele cers eteere oe ra ale imincy eesti atersr res 29 
16 28 19 18 Aprés: 1 an ou moins............- Sat wee erttace ieveusrere rece 30 
= = = = DFAS elles ele ierels siere sarerst einis ocere Sin ere Sieieleraterens 31 
= = = me Pius del 2" ans. eos ce cic 6.0 ees wie 6s ¥i ele o2 
9 15 9 5 Deux semaines ........ Poetic la sre tear al simsatetst ere ledeite S| oo 
9 15 g 5 Aprés: 1 an 0U MOinS...... ee eee eee eee were ee eeee 34 
-_ _ DONS oe ee ee bee sean ek neeeOR A TRC K Te atateters are oo 
fl a a. Plus’ de"2 ats... ."..". . rata Pe cptoccy-ye wrt nstay eA yn 36 
- a a= Trois semaines ou pluS......cccecereecreerecevreves 37 
7 fi Absence de renseignements sur la durée des 
= 1 = vacances spécifiées..... Sarre ee ee 38 
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PART 2 NON-OFFICE EMPLOYEES 


TABLE 2 VACATIONS WITH PAY 


SECTION 2 BY INDUSTRY 


aon >» Ww 


on 


10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 


28 
29 
30 
31 
32 
33 
34 
35 
36 
37 


38 


All percentages in this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage: 
shown at the top of each column. Percentages of 
less 0.5 are designated by a dash (—), 


SURVEY COVERAGE 


Total number of reporting units -*+++-+++rr+ ss 


Total number of employees +++++++++eeereee% 


VACATIONS WITH PAY 


Provide Vacations with Pay. «o.06< «<6 eee ses 
Do not provide vacations with pay ........... 
Nosestablished! policy... cies cisisloidehs ale oie stelelsien- 


INGeLMLONMATLON Varave cieir = sists nuetensnehele eres ievelene’e e) s4e 


Vacations Increase with Service 


Mose th anys viears) is s:s.sieuc iene oho c)s, sussslens' 
BEDTRCMWLGEIIS cnieicnslcneictetesstele/ cise @ scelsione sLckerelsiere 


DOG CATS Ea ciel ictsl cuchessuausuers 


More: than 20) years’ s:. ouicpesiviedsieveiosiels « 


Four Weeks.......... son gooooamupadonoe 
After: Less than 25 years ..... woh c ists ec euets 
DOLVICATS Yee science vessue ae 


More than (25'vears) 5.6 occa)o ore: leis cree 


Vacations Do Not Increase 
with Service 


One Week....... Riche isle ie «fe vate eis ° ceee 
ATTere Ia VeAr OLt1 GSS. 7. folers io cbakelatchareieier sioks stars 
DU GATS claccic/ ale eietore miatoke ainkatel ots leiatahalsete! = 
More than 2 years....... alatslods miaiele 
Two Weeks..... stelelet stoi siotelaly atete¥elein elctarsrsiats 
After) yearor less sic5 « ses eke Aisha toi palsyeterscebsle 
OVIGGTSs nici e’elnia a ere ose 5 ONO we Oe 
More than 2 years...... Be a OC Oe 
Three Weeks or more......cscceses Pee . 


No information on length 
OF {IXOA VACATION. cis bes es 


eee ere ee eee eee 


Pulp POnuse 
Paper ai Publishing 
Products Duper and aed 
Industries 
pipeeer Cn rained 
: : industries 
al acer connexes 
356 117 552 
70,336 51,659 33,361 
Zo 7c Jo 
100 100 100 
98 99 95 
98 99 88 
= —_ 5 
16 16 64 
4 3 8 
24 15 22 
1 1 _ 
53 64 
94 97 86 
deh 14 32 
70 79 24 
4 it 10 
8 2 16 
= ti pan 
1 2 2 
- - 2 
81 93 32 
44 56 9 
36 36 20 
1 1 3 
1 5 
= ul 
1 = 1 
1 1 3 
1 1 3 
=" a 1 


98 () = 


Iron and 
Steel 
Products 


Produits 
du fer 
et de 

l’acier 


1,145 
137,683 
% 
100 


Machine 
Shop 
Products 


Produits 
d’ateliers 
de 
mécanique 


Primary 
Iron and 
Steel 


Fer et 
acier 
primaires 


26 

31,369 
% 

100 


37, 
97 


PARTIE 1 EMPLOYES HORS BUREAU 


TABLEAU 2 VACANCES PAYEES 


SECTION 2 PAR INDUSTRIE 
ee ee ee oe er), 


Railway Motor 


a aa oi and Rolling Vehicles, Shipbuilding 
E Stock Parts and ane ; 
quipment Parts Equi Repairing 
quipment Accessories Tous les pourcentages de ce tableau sont des proportions 
wes ae du nombre d’employés indiqué A l’item Cadre de l’enquéte 
Matériel Avions ; — au haut de chaque colonne. Les pourcentages de moins de 
te “a Chemins Véhicules Construction 0.5 sont désignés par un trait (—). 
ze de fer et &@ moteur, et 
transport pieces oie ae - . 
matériel pieces et reparation 
roulant accessoires de navires 
CADRE DE L'ENQUETE No. 
350 36 12 147 54 Nombre total d’unités ......-cccccceccecs sisiguecanepabetets 1 
81,158 15,107 1,886 44,938 15,477 Nombre: total d’ employ 6s ivavaaceerorsiseetercis aici clalarsiefobeneisionete 
cig 7% % % % VACANCES PAYEES 
99 100 100 99 99 Accordent des vacances payées ........ srniey elev Stetsielene 3 
1 _ _ 1 1 N’accordent’pas dewwacances a wets eee 4 
an = = & = Pas de pratique établies. <3 .c.cce mesoscale sists iene 5 
= = = x = Absence de renseignements ..........eeceeeee. ao o oe 6 
94 98 100 95 95 Vaconces augmentant avec les années de service 7 
94 98 100 95 95 DeuxpSemaines nite reitletrsiteietter So coccosogsocHOds 8 
1 5 _ = 2, Apres: Moins dium ani osc cierstes-iassclsheicieketsiers) oreionenetonete 
iil 24 df 3 20 IRAN cyetetoreteverevsiers EisnegeysMegs aos: serene atalis tote uevaterevetetete 10 
10 41 1 2 1 PREC ROOD COG HONE OD SOND DOSE MOOD oO Od OOOMON.S JT 
23 26 62 29 = SUANS veleteust-teter t= pe coosnacane Sach005c - 12 
5 - —_ 5 12 EWE oa ganago Rac saadee su00CCNCUC SBC is 
44 2 30 56 58 VANS streleteusieletels SO OOCGaa5 0000 SoocGooanqGnOS 14 
- = = Rs 1 Plus de 5 ans sepaisssy steve Sy systshede Mage staal rewre 15 
89 97 95 91 90 Trois semaines...... SbtcoD SOCOCEOGOC cece tees sence 16 
1 = 3 2 1 Aprés: Moins de 10 ans......... wbolses ogebar eves etal hens cotele 17 
15 42 Yi 31 TO Wat Ssierstoteioletelss skekeraiaa Ruste aleneto fetes aretfateversiavereke 18 
8 32 17, 2 1 11.8 14 ans .............. siatmietatehe opreteneka sete 19 
65 22 68 84 57 15 ANS... cc eeeeenevevees sleie sisielehene (ote exefole).cy eth ZO 
= = = = = NVR HOMES Go aGguanbadgasoooou00F aia etsetetetanets 21 
S: — ra # = JO ENSis veretore a ous FOS RIEU OAT ON ne ehticoueee IDs 
a 1 a ms = Plus de 20 ans ........-ceeeseee POO O00 one 23 
16 38 65 5 19 Quatre semaines....... mioler sie ols! sherel(eieelelels ee cceee ooee | 24 
1 2 Fa ss 1 Aprés: Moins de 25 ans ........eeeeeeeeee PR Oa At aS) 
14 36 33 5 18 25 ans...... ce eees seeee secs e cece . 26 
1 Ls 32 = = Pltisndet 25) Ans wis cerencussetehechaucleleieuscelsials's lols ere. it favd 
Vacances n’augmentant pas avec les années 
5 2 = 4 4 de service 28 
3 1 = 3 3 Une semaine..... e regetal Sess ex slat Novaya =) cicieseleneaters Shesodoas || 24! 
3 = 3 3 Aprés: 1 an OU MOINS ...... eee e reece ereeree ceeeee | 30 
_ = = = _ 2 ans..... ete Bene EC Siclelae rt riccics 31 
= pee pe — = Plus de 2 ans..... Sarah aah exaiiona ne loitacetinre sain tatere a2 
2 1 = 1 if Deux semainesS......-e+-s+0- syedsrenaih sts MA ition: cre |) SiS 
2 1 = 1 1 Aprés: 1 an ou mOiNS ......eeeeeeeeeeees pean |) oa 
as = 2 ams.....- piotsuaisaeieie a: sveyelee aiainals laine! ath olaisre pan Ito 
= Plus de 2 ans..... salatslaleinjaia aie Mialaler css isoie tats 36 
= Trois semaines ou plusS......- eee eer eercerces Perens MUS 
= Absence de renseignements sur la durée des 
= vacances spécifiées ........ woh les aka aidiale Sieaaere Ss > 6m 38 
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SECTION 2 BY INDUSTRY 


PART 2 NON-OFFICE EMPLOYEES 


TABLE 2 VACATIONS WITH PAY 


5 


Non-ferrous Electrical |Non-Metallic | Products of Petroleum Chenieal 
Metal Apparatus Mineral Petroleum Refining Products 
Products and Supplies Products and Coal and Products 
All percentages in this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage? =e tet pees eae ete a 
Tee bi eee’ dv slcdaten W9"s WATATE}MT PONIIAL Produits , Produits ;|) ee 
me tal aue9 (ich a minéraux fer a seine seneeeeae 
Pe ee électriques BPN A du charbon et produits 
= ah 
No, | SURVEY COVERAGE ia to 
1 | Total number of reporting units.............. 280 283 339 58 46 467 
2 | Total number of employees ------++-++-++eee> 40, 328 51,405 27,642 7,861 7,353 32,648 
VACATIONS WITH PAY % % % % % eS 
3| Provide Vacations with Pay .........eeeeeee 100 100 99 99 100 100 
4 Bo not provide vacations with pay........... _ — = = =3 _ 
5 WOTEStADIISNEd DOlICV se. vixc icicle ie ste eles ts se) ois = = 1 1 = — 
6 PNOe MLO rmVattOx ns aera te fete werete oie cetorete tol siete = satel ere = = = at 2 — 
9 Vacations Increase with Service 93 97 88 97 99 97 
8 PESTORWIE CRIS ese ote eras sie sr ake etelatelarstote teva cqereyerere ors 93 97 88 97 99 97 
9 After: Iuess than I -yearoc.. os eue cue ee ed se st as an ae pa 3 
10 ID AYENA pe rey pn tocatL.G Aabina ta hicl nora 95 29 20 02 97 47 
ay! DEY CAPS eractotel etetoetets ener erate: 25 9 lat 2 2 28 
12 SIV EATS dea cater clatsl Satertte eters ts 33 26 22 B z 16 
a WV CARS fa aclciels tele ain «chess ie 1 D 9, a Pas 1 
14 Sry Gars sac castoteieiteg see his.s 9 21 32 fa iw 2 
15 More than 5 years...... Hogdoboonocc = = 1 am. as _ 
Toy WUaeee Weeiae: ceils ee eases se oes praees 84 88 72 92 95 89 
17 Arter: Wess that VO years’. .c< vas cess ele cs ols 5 = 4 9 9 2 
18 TO yeaa siccaeees . , 35 14 17 83 86 59 
19 Vitor 4 yiearSiccc cceects 5 s:< 6 25 6 os BS is) 
20 ES yeard 223054 eee ree : a7 49 42 —_ = 14 
21 LO to UO years. ce sie , — — 1 zs = = 
22 ZO VeEATS.G au ceae sss ear 1 se 2 a 4 = 
23 More than 20 VOars< ees 06 cc cle e's s 0 = = = om 7a 1 
24| Four Weeks..... Lely Geb ie lo Cb chosclt sctiocuracnte: 37 60 38 89 94 65 
25 Atter; Less’ than 25 yeats....2 6... pravetetetatt 2 1 5 88 04 22 
26 25 VOCS one cle : : 34 39 32 1 « 40 
27 Motertianie2® VGarSicas ste ce ettsateree eis 1 20 1 = = Bi 
Vacations Do Not Increase 
28 with Service 7 3 11 3 1 
29 MUEOR WELK fe ataln: wiove-aie)s wie ee sielele, oe sree n ew crete 4 2 7 1 = 
30 PACLeI SeVeal OL LESS ss. a care ilere oe OO 4 D 1 7. 
ou DEV CRIS csicig «esis < ssc bola geet ote oe = = pm ad as 
32 More than 2 years 3:45... <0... ses ae eekiec = a a =. 7 - 
33 MO MORES cere cece us sims sa Ca ven awe ee . 3 1 4 2 + i 
34 DILGTMLUVIECRS OL LOSS ss. 0% wit 9 ayes «arcu ae eecsiers 3 1 4 2 1 1 
35 DEVOCGES wars cete setae sale’ ve ereier aretere é —_ —- — = = 
36 MOTOAENGI ee VOCALS <6 a accent eo eels _ — = os % c= 
37 SOW CORKS OF MOTE. 6:60.62 5 v.50 Ceieteres c acre oe ‘ - _ = = . = 
No information on length = 
38 of fixed vacation 
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PARTIE 1 EMPLOYES HORS BUREAU 


TABLEAU 2 VACANCES PAYEES 


SECTION 2 PAR INDUSTRIE 


= 
Miscellaneous Air Transport Railway Transport 
Manufacturing Transport aérien Transport ferroviaire 
Tous les pourcentages de ce tableau sont des proportions 
= = i = als Rates Gi eacaei nent ce cee ee ae 
ee anime 4 O.5 sont désignés par un trait io. ‘ 
Fabriques ee Others edes Others 
aaa Personnel AutGes: Personnel Ritres 
de vol roulant ih 
a CADRE DE L'ENQUETE No. 
394 85 81 102 165 Nombre total unites 6 tu.%s eas ee eta ee suai 
23,375 2,850 adh) 4 29,442 79,736 Nombre totalidvemployés aus. ae eee ee 2 
a iy 7 te % VACANCES PAYEES 
98 100 100 100 100 Accordent des vacances payéeS..........ceeee00. Bio! Os) 
D = — -_ ~ Ntaccordent pas de vacancesmn. nia... eerie 
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PART 2 NON-OFFICE EMPLOYEES 
TABLE 2 VACATIONS WITH PAY 


SECTION 2 BY INDUSTRY 


My Urban and Urban eka) Interurban Interurban 
Suburban Surburban Bus and Bus and Tricking Trucking 
Passenger | Passenger Coach aes Operating Others 
Transport Transport Transport Transport 
All percentages in this table are proportions of the Operating Others Operating Others 
number of employees given under survey coverage: nee aos ae, 
shown at the top of each column. Percentages of Transport- Transport- Transport Transport 
less 0.5 are designated by a dash (—),. voyageurs voyageurs inter- inter- Cenrmnee | Gamidadiens 
urbain et urbain = urbain par urbain par routant Autres 
suburbain suburbain autobus autobus ; 
oo om Foulent ; [ Autres wie roulant Autres ee a 
No. | SURVEY COVERAGE 
1 Total number of reporting units.-............. 41 34 47 43 523 ! 387 
Total mumberroicemployeesw. «ce esles «ss ic sc 10,073 5,010 D265 663 15,469 | 6,933 
VACATIONS WITH PAY %, % %, Y, % | %e 
3 Provide! Vacations) vith Payee. cereale « os) 0 1s) es 100 100 100 89 98 99 
4 Do not provide vacations with pay ........... _ _ | — _ 1 _ 
= NGOTESTADINISNE OEP OLICV) teccuercreheretel si) cueteie of elenauei st — — — Lt! 1 1 
6 NO Wi LOLIT ACLON We rere raven oreMeehe tener s Keene) s)i-rcrne loons = - - = o< = oa 
7 | Vacations Increase with Service ole) 100 98 84 87 89 
8 PINWORW COKSY tera teach etitonstel eis. eteleiel ai shever ston ece¥ sto. eic¥ees 98 99 98 84 87 | 89 
ASterIceSS than evar ule nietelare sta tsrareraiens sie « _ = _ - = = 
10 [ivear tt tiet teins ote 82 88 60 28 16 og) 21 
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PARTIE 1 EMPLOYES HORS BUREAU 


TABLEAU 2 VACANCES PAYEES 


Telephone 
Communica- 
tions 


Téléphone 


Electric 
Power, Gas 
and Water 
Utilities 


Services 
d’énergie, de 
gas et d’eau 
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SECTION 2 PAR INDUSTRIE 


Tous les pourcentages de ce tableau sont des proportions 
du nombre d’employés indiqué a l’item Cadre de 1’enquéte 
au haut de chaque colonne. Les pourcentages de moins de 


0.5 sont désignés par un trait (—). 


CADRE DE L’ENQUETE 
Nombre, total. d’? unites 2 ceemees cerenee crete cee) ano eenete 


Nombre. total) d’employes < chris tn store 


VACANCES PAYEES 


Accordent des vacances payées............. 
N’accordent pas.de vacances siete ieee 
Pas’ de pratique établie’ svn oicte ey enon rete tenel one ey ohreter = 


Absence de renseignements........-..e0..0- 


| Vacances augmentant avec les années de service 
Deux SEMAINES <0 sero is else sien preaeis eKs ei onenenens 


Apres: Moins d'un an oni temee te cteneoreaenene te 


"POTS SEOMALIIES i aie aire retoue teers lolleme welts naveitecte tore oho ieatte te 


Apres: Moins de 10 ans..........-..+-2005 


Quatre SEMAINES ..... +e eee eee cette reer eens 


Apres: Moins de 25 anS....-- +e eee rece eees 


| Vacances n'’augmentant pas avec les annees 


de service 


Une SOmalne anc atatetelelersteteletelelelelotietatehatetselerensirele > 
Aprés: 1 an OU MOINS... eee ee ee eee ere e ees 
DANS teraloletaletaleretslct hens) vewietalalatscele ib otste 

Pius der2 ANSiecie vee + © ee eee serait ns 

Deux SEMAINES. .... ee eee reece ener er eresecs 
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PART 2 NON-OFFICE EMPLOYEES 
TABLE 2 VACATIONS WITH PAY 


SECTION 2 BY INDUSTRY 


Whotesste | qyade Seles| Trade | Banks | 2M | | Nomiile 
All percentages in this table are proportions of the SD hg BaRSES 
number of employees given under survey coverage: ~—_. aes Set a = 
shown at the top of each column. Percentages of 
less 0,5 are designated by a dash (—). A 
eile t admis Conia eee | OTD le iiiee| (Aenean A mec 
SAL Sas vendeurs autres d’assurance 
No.| SURVEY COVERAGE 
1 Total number of reporting units. s..........--. 2,106 2,880 2,398 43 
2 Total number of employees... sete ete as vis leles = © SIF S32 97,447 67,462 3,680 
VACATIONS WITH PAY Jo Je Jo % % % 
3 Provide Vacations withi@ayr aenrectesi ct viele 98 99 100 98 %3 92 
4 Do not provide vacations with pay ........... 1 1 - 2 25 8 
S) ‘No estebliched policy... sci ala. set ses 1 - _ - 2 = 
6 No information ....+..0sslecs cscs cvicleeessre - _ = = = = 
Vacation Increase with Service 82 91 87 06 7A TY 
8 MDW WEES 1559 eleva va a letaus 5.0 54 lesle 5:6 1s Sinton telat eeret es 82 91 86 96 ay 64 
9 After; Ivess) than yeate, access aieonennans 3 3 Al 2 5 21 , 4 
10 Te WEAR arse tienes Pais erer steerer 53 48) 60 91 38 60 
utp DEV EOE S i. .cicioiete felons wis GReTL s 12 iN} WW — 10 _ 
12 SIMECAES ©. euoiete s eiorels dey enenehe overs q/ 2 3 _ — — 
113) ARV CALS vers oicie a oleelaloieatre re ole 1 — — — — _ 
14 Biv ALS iouacehaiwleve lake lous eee ears 6 2 8 _ 2 - 
15 More; thannS years. sic cteten ot slaveuieere si6 — — 1 — — - 
16 Mit o(oM Kee) Sol ONE TE ROA O OTTO CRHOMAO DOG OF 58 79 67 96 49 60 
V7 After: Less than 10, years 5 iis fel cibieis Qcuste-e 10 42 42 94 1 Zi, 
18 LOS years ii visdie cues Warden sce 19 21 12 _ 25 9 
19 Lieto La svVearsicnisce. ae heres 5 ¥ 2 ae = = 
20 PS Vears eG ouis cee eietorie ss 17 Bi 2S 24 
21 16:to.19 yearsimivn cule cee < — — 1 oe = By 
22 DORVEALS Metele sts .cheictericeeretste rene ae = = = 
De More’ than. 20)'years -....cretec ss) tusir ates «ie 5 A) 2 = = es 
24 POUL WEEKS 7 revels aisieieieisusloieisicgoro weleicie erettieeereraers Dap 60 45 58 54 45 
25 After: Less than, 25 years. .icien aac te eilonies a2 13 46 29 6 10 6 
26 25 Years 6.000. eae Sates 7 14 16 52 44 19 
27 Morejthan (25 years: .:cft:. le. Oita clre es 23 — _ —_ - 20 
28 | Vacations Do Not Increase 
with Service 16 8 13 2 2 15 
29 ONG WWE Oleic 5% eastoieseisscusis shejbuedeialacsieiesejese.s,Seeteteiee ey iS 5 = = a 
30 After: 1 year or less............¢ srakene oteicwe cies 5 s) 5 = = = 
31 EV OAISE cote Mercieste rae sO AMET ce - _ = = = = 
32 More than-2 Years. « «sc ciese sin coisiersietets om ~ _ & = = = 
33 Two Weeks..... staleteewtalevease ecsieras Br oe Ack 11 5 8 2 2 15 
34 After: 1 year or less........ Rtakavewey fi aintney ats ce : 11 5 8 2 2 15 
35 RAVORTS wig oi ecere cnet Sta teveiereisl ete tad tie aia sisiohe _ = ee a = = 
36 More than 2 years... ...00sseees ties — = _ 3 = ~~ 
Sr Three Weeks or more........... - paatesniole ia _ - - 
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PARTIE 1 EMPLOYES HORS BUREAU 


TABLEAU 2 VACANCES PAYEES 


SECTION 2 PAR INDUSTRIE 


Municipal 
Public Works 
Departments 


Départements 
de travaux 
publics de 

gouvernement 
municipal 


239 
32,900 
%o 
100 


Hotels 


Hotels 


Restaurants 


Restaurants 


17 
12 


Laundries 
and Dry 
aia Tous les pourcentages de ce tableau sont des proportions 
oe. du nombre d’employés indiqué @ l’item Cadre de l’enquéte 
au haut de chaque colonne. Les pourcentages de moins de 
Blanchissage 0.5 sont désignés par un trait (—). 
et nettoyage 
asec 
CADRE DE L'ENQUETE No. 
259 Nombre total d7unites.)<)6):01- ateissisisleiststas crols eo sielanstateiele il 
13,850 Nombre Total d’employés.............054- siete: raveneier 2 
7e VACANCES PAYEES 
99 Accordent des vacances payéeS ........ 2c eee eeeee SO | 
- N’accordent pas de vacances............. 5 laws. pupugnabeeie 4 
1 Pas de pratique établie. ...... cscs ccccsseveccve nse 5 
- Absence de renseignements........ af oeaeile ieie ei ereuste iaeceie 6 
70 Vacances augmentant avec les années de service 7. 
69 Deux semaines........... a elgeletstesserce gral leceere ete oes) 6 8 
5 Aprés: Moins d’un an ......ce.eeeeeee : Rt tetete.« 9 
18 MARY ste ole see reste stete eteterorereler asi B stare soy evaneyers eis 10 
5 DREW God at Soil ta) atlanta a tohevey a Ucvateattene SPCR EOI OC 11 
11 3 ANS weyeis, ole cual osevaloele a ote dvatloeiele ete eile SO TOKLO Ac 1 
2 A ansS.. vcs auoyetehsnekeusuelacstekotoncisie OEIC OS OC ol fates! 
25 Bran Sa orctstesereivictels tel susieeeie eet SOO AOAC de . | 14 
4 Plus de 5 ans ..........-6- eh capiehobeis tele tet aisle eee 
37 TroiS) SEMAINES Ss 6. o:c.c16 © 6 v0.6 010 ne a sisisllelel® ole els vidiels ss sss 16 
9 Aprés: Moins de 10 ans ........ aol atabr ais Lepetar ser siereremene Ly, 
8 10 ans....... Stave leoneheieiersiave ies beh ensnete Aor oe 18 
= 11 A 14 ans .... sevens ce SESS S ABS 19 
12 LiStansererarete cers juarerecetenenes : sleveuge sa Sober eae 20 
4 1GravlOrans (caverns ie. BVEES ahaa wi siecaraleasharetoae Ae: (one 
3 DOTANS viele cists .e wlnroiacerele osc Eopralie vs: sintete eine eteie teres 22 
1 Plus de 20 ams .......--- Stee Pee telele RAS tare dicta ore 23 
5 Quatres SeEMAINES.... 1. seer eee ee eeeeeees WERE Mars a) 24 
1 Aprés: Moins de 25 ans..... OR OU Sites Mores 25 
3 25 ANS... cee cecervse A cus TOS ie pepeuatenss¥ele oe 
1 Plus de 25 ans..... avelavave teieraie a Sia eieleierecerausrene 27 
Vacances n’augmentant pas avec les années 
29 de service 28 
17 Une semaine...... : ai aiewtavs tela e eran bial ela)sletatowniele aaneceowell) oo 
17 Apres: 1 an ou MOI Siete rele ci eeralet a sions sicko wannete see's vate 30 
= 2 ANS\scciwais seks sale oe win) a/maveretateiole ae sl 
= Plus. de 2 GnS 200 oc: s0 ch tewe es aenes rims ue 32 
12 Deux semaines. sine catane ity aka tua aro (etn @caae alot aes 2a Ob aie SES 
12 Aprés: 1 an ou moins ....+--++++- igiatwaepee 8 So or te 34 
= 2 ANS... eevee ye eivivieiateasialsiets nie PRLS Salva CS 
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= Trois semaines ou plus......-++-seeee- WA ee 37 
Absence de renseignements sur la durée des 
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PART 1 NON-OFFICE EMPLOYEES 


TABLE 3 PENSION PLANS 


SECTION 1 CANADA AND PROVINCES -— Industrial Composite 


1 


All percentages in this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage: 
shown at the top of each column. Percentages of 
less 0.5 are designated by a dash (—). 


SURVEY COVERAGE 


New- 


=_—— foundland 


Terre-Neuve 


Total number of reporting units.............. 19,830 258 
Total number of employees........... Mere si ekeve 1,541,163 18,880 
PENSION PLANS 
Employees in establishments reporting: % % 
A pension plans... c «.iccie cere Sleltetetolievsteusielsl ciel UP? 60 
Non-contributory plan 
(employer contributes only) ............... 18 6 
Contributory plan (joint employer 
and employee contributions)...... Sa 60 bee 60 54 54 
Contributory Pension Plans 
Employee Participation in Plan: 
As a percentage of the total number 
of employees in all establishments 
(lines22 above) wyereters cteva heres OE ORG OO OOS 36 38 
Length of service required 
to participate in plan: 
3 months or less..... Sisteiofetetetaieistetsteherstcts Soot 12 26 
4to 11 months ....... siete lalsyerclecorsioit renee Ge SOR 9 18 
REVEAL Ser cuei cicseione.e clere sliataletoreleucteinnchete leiekekekatevercie!s 14 4 
Peay CHES piccisteleioisueis oicisneuevercisisstic sisisieteteterenclatens 202 
SB VGATSS, ctateteislatetotsite ctexs aiptslalaleite chults stele loteietetelalets ~ 
4 years..... Miloheretekeretanstetere naive C1 etmterelorersvatece es - —_ 
SEVEOLS a teleteleleiareie ceo) si etereh c alcs) sete sinite ratelete ausvewue 5 3 
more than Sivie ars cies aisyciress sasce cdo oN eateacte ok 1 -_ 
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PARTIE 1 EMPLOYES HORS BUREAU 
TABLEAU 3 REGIMES DE PENSION 


SECTION 1 CANADA ET PROVINCES — Ensemble des industries 


Ontario Manitoba Saskatchewan Alberta Bees 
Columbia 
Tous les pourcentages de ce tableau sont des proportions 
du nombre d’employés indiqué a l’item Cadre de l’enquéte 
au haut de chaque colonne. Les pourcentages de moins de 
0.5 sont désignés par un trait (—). 

Colombie- 


Ontario Manitoba Saskatchewan Alberta "i 
Britannique 


CADRE DE L'ENQUETE 


8,187 1,146 Tae 1,404 1,991 Nombre total d’unitéss ti. seis ee Ltrs Ja P Oars 1 
685,181 75,850 34,622 75,654 139,386 Nombre total d’employés..... Saretare chet ieee a eket steer ere 2 
REGIMES DE PENSION 
% % % % % Employés dans les unités rapportant 
76 HY 82 iS 71 Un régime de pension..........e-eee00- B ratavotetteletets- eillameS 


Régime non a contributions 
27 6 4 7 11 (seul l’employeur contribue).......... 35.00.0500 IOS |W 


Régime a contributions (contributions conjointes 


49 TAL 78 68 60 de 1’employeur et des employés)........ SOO. CIONO KC 5 


Régimes de pension a contributions 
Participation des employés au régimes de pension: 


Par rapport au nombre total d’employés 
dans toutes les unités 
32 48 61 45 36 (alinéa 2, ci-haut) ........... FOF SOCOM O GOOG. AS 


Période d’emploi requise aux fins de la participation au 
régime de pension 4 contributions 


10 25 28 16 11 3 mois ou moins ....... Sob eneneoe mice Guo cuted! otf 
7 13 13 12 8 Al Bel MOUS Kee, oreiey oe) obol solar cie-e o: <1auc) he «/ odetemeteNes) hots oncietels 
13 10 19 19 16 Dif eata) <iokovesocere eeveiooletolekel kok leNsteks(=ts Seecccccuncouauonac 
10 6 8 5 DITA MAT OOOOCO ON UD CCOOCe CLOn at of acclsvorareletsrarstatetele stn en | kOr 
2 3 3 14 BAILS 0).5) 0) che) cl ofloiel 0:0) e\elalel erat sferot« sifolal svebel obet Gish ohar cl Vetere oA! eel 
= = 1 _ - WET HR DAO AA HOOT COLO OU OU TOC OCOD OOOH SO Oh So cranny |) UF! 
5 10 8 9 5 Sc Ati Ssieicjcrei elevelcierers eel elateyo) ot el olelatelot el sists siete RWilesles [ks 
1 pe 1 1 Plus. de \§ ansiie icic.c'd.. 0.0: 0) 0 cers si efavarate AIAN Oe wo | 4 
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PART 1 NON-OFFICE EMPLOYEES 


TABLE 3 PENSION PLANS 


SECTION 2 BY INDUSTRY 


Gold P Other 
Metal Mining Uranium Metal 
Mining (auriferous Mining Minthe 
All percentages in this table are proportions of the quartz only) 
number of employees given under survey coverage: eae” pe RS aS: —— 
shown of the top of each column. Percentages of 
less 0.5 are designated by a dash (—). Mines Or (quartz Mines Autres 
BG aurifére d’uranium métaux 
metaux seulement 
No. 
SURVEY COVERAGE 
1 Total number of reporting unitS sik. ds..0% Hees oS 46 8 101 
2 Total number of employees. wsentacsih Jocbeioe soe 47,302 13,062 3,295 30,945 
PENSION PLANS 
Employees in establishments reporting: % %o % % 
3 A pension plan...... Se eos oy COO eo at acre 62 SH 19 78 
4 Non-contributory plan 
(employer contributes only) « safes sreicure s aires « 22 1 -- 34 
5 Contributory plan (joint employer 
and employee contributions)..... SOOoD OD MOO OG 40 36 19 44 
Contributory Pension Plans 
Employee Participation in Plan: 
6 As a percentage of the total number 
of employees in all establishments 
CHime 2, ABOVE) 5 sare eres cus suey er SRA ea cies we Meu stere > 24 20 8 27 
Length of service required 
to participate in plan: 
7 S:months, or Less: once ees Hoo aia stevieharercl eters vencrere 7 4 12 8 
8 ACPO WU ONC S ys ayo) cre sraveior/siaics wiwiel atin sy oun eeee aes 10 — 15 
9 MS V.G CY cc aiiohrcyies Shay ay ev or )/e: Roe ho: Ma ace iver a: AY Gil on Si nuave a arene eee 5 8 7 6 
10 Del CAPS cine ae howe Rin Se erei yak Ciiavioh Bi GY eoronte aeiereu aie <x eke eee as! 25 = 8 
11 SB VOAIS 6 sors) 0. aay sere oars dacs Ga oe wish BN'ds Slo mh Sued ay Walev'ey erek evehente _ = = ra 
12 RAV AES oe PWM Ree SEC COE HON NaNG STA oy dy eh SHG Has ch VONoL oon ANS = ie -. 
13 Preys ANS a ay a, ae ked a rap ts x SNS Gy Ree Bue SPeL eel) lo Sid ON 5 2, - 7 
14 Mote cual co VEAL a es chy ow nb ao ww dna ae Sere es = _ 


= Sar 


Charbon 


31 
8,490 
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PARTIE 1 EMPLOYES HORS BUREAU 
TABLEAU 3 REGIMES DE PENSION 


SECTION 2 PAR INDUSTRIE 


Natural Non-Metal Quarrying, - 
Gan Mining Clay and Prospecting 
Sand Pits 
Tous les pourcentages de ce tableau sont des proportions 
——— a du nombre d’employés indiqué & l’item Cadre de l’enquéte 
au haut de chaque colonne. Les pourcentages de moins de 
; > 0.5 sont désignés par un trait (—). 
ne —— wea ae Prospecti 
ion 
patel peut métalliques et de sable 
CADRE DE L'ENQUETE 
9 87 47 72 40 Nombre: total) d?unites....0- 7 eee ee ere 1 
kya Woe 4,933 7,187 2,664 1,201 Nombre: total’d’employes= oc. seine iene ae 2 
REGIMES DE PENSION 
% % % % % Employés dans les unités rapportant 
96 74 60 50 82 Un repimetde pension. ......05 see e apart ataterette Riera sate &) 
Régime non a contributions 
= 1 4 4 17 (seul l’employeur contribue)...... Speco hd dcanor 4 
Régime 4 contributions (contributions conjointes 
96 73 56 46 65 de l’employeur et des employés) .............20-% 5 
Régimes de pension @ contributions 
Participation des employés au régimes de pension: 
Par rapport au nombre total d’employés 
dans toutes les unités 
81 35 52 24 34 (alitie a2 i Ci-Wanit) Nerene ee sncnete) stare avere staletake erat ote yseane 6 
Période d’emploi requise aux fins de la participation au 
régime de pension a contributions 
30 5 20 td 7 Soule Cpbmenics Woes Mans olse Sooo Aa ao Oona 
Dat 2 27 a 2 4 ay U1 Mors) sae cece 46 suave suo esa pote, Riealeceltenecetetaterere atetreronene 8 
AVEC ET OS OE ORO OIC 9 
8 54 5 12 39 i Attn a etea a cleiave eke shoseione aratedetenere sas teue 
- 4 4 3 13 DEANS as aye aie) is 6 oes) 5) vie elas sols) wl alist es sce elle (eitvhri thon syerspsr< = ons 10 
_ = 6 3 SAMS a a: eitsslos 3 farce pene fae! eh sions Gy she chcoiae art Guediam at Sie [stake ekateterar ene 11 
— = a = A IVS aye oraroe oaearene War sus eRenet st ave a aGheeetenetenenaen ner eee renncetetens 12 
= eo Red, 14 1 BRIN oo oveene) ocatsneneue tareder ane 18)-0el parece Rte tease lela ke wine er sierra es TeEeIte 3 
Plus de 5 ans Jal a dcavelel oGhous aka cha ta atertr cnetetels 14 
37 ae os os ae uS d€ 5 AanS .eoeweees 


ey 


PART 1 NON-OFFICE EMPLOYEES 


TABLE 3 PENSION PLANS 


SECTION 2 BY INDUSTRY 


Food Slaughtering A Bakery 
Manufacturing and and Meat Mill Products 
Beverages Packing Products 
Ail percentages in this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage: eas oo eae Sy es — 
shown of the top of each column. Percentages of 
less 0.5 are designated by a dash (—). encanta AAtOine Produits Produits 
Fabriques et et de de bou- 
breuvages conserveries meunerie langerie 
SURVEY COVERAGE ) 
Total number of reporting units.............. 8,494 SHH. 159 105 265 
Total number of employees ...2.....0. «+. oe 853,647 117,047 PAD T/O GE SPAT 22,002 
PENSION PLANS 
Employees in establishments reporting: % % % % % 
ASPeNSLON pLaniv.cc ciel solenerie. ciel cversurin cioremieninene 69 74 81 85 Voz 
Non-contributory plan 
(employer contributes only)............... 23 8 ee 10 16 
Contributory plan (joint employer 
and employee contributions) .............- 46 66 69 iD 56 
Contributory Pension Plans 
Employee Participation in Plan: 
As a percentage of the total number 
of employees in all establishments 
(line 2 aAbOVE) scissile eles Gls pen ares 28 38 38 58 25 
Length of service required 
to participate in plan: 
BMONCHS VOTE LESS oc -sucterslerstevensrcle overs dere avavaues esis 4 5 5 5 i 
Atomllemonthss: a anerc crete a6 ctsie eve eieleteule ere ste aces 5 9 5 4} _ 
AB V.CAT toate tere eres) arcicuenstole oi ctousie nets ors ieis/ es ayes clovarcrene LS 16 13 27 13 
Dav CALS ofe15 we oie never ers evens erie aselol otetecaceal er oreietes & 11 19 DT 4 16 
SPVGALS 4 a leveneis.a eis ara stereo siane, Dae Ac Arai siia%s ‘aL i 6 14 8 
AAV CAT Orla afa elas guecavaranwves orisha ta aie! orate tomes vere) el oueue ake — 1 ~ ital _ 
RYDYV COL ererstekever cis Sos siel ueiah ova ce ierorshorel saat aioruerve coins 4 9 13 1 al 
MOPEst Mane Te VEALS , wares cries ee hee sie A ameerores — = — = 1 
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Dairy 
Products 


Produits 
de 
laiterie 


20,657 


Ua) 


45 


PARTIE 1 EMPLOYES HORS BUREAU 
TABLEAU 3 REGIMES DE PENSION 


SECTION 2 PAR INDUSTRIE 


Tobacco f | 
and Rubber Rubber ae Leather Boots 
Tobacco Products Footwear Gis Products aad 
PD eeaat Tubes Shoes 
roducts Tous les pourcentages de ce tableau sont des proportions 
du nombre d’employés indiqué A l’item Cadre de l’enquéte 
au haut de chaque colonne. Les pourcentages de moins de 
Tabac Produits Chaussure Pneus et Produits 0.5 sont désignés par un trait Salt 
et du de chambres du Chaussure 
produits caoutchouc | caoutchouc a air cuir 
No. 
CADRE DE L'ENQUETE 
9 10 231 130 Nombre total d’unités. ..........0.0.000< Acsoud 1 
4,486 5,946 245178 14,809 Nombrestotalidvemploy.es ni. seein eee 2 
REGIMES DE PENSION 
% % % % Employés dans les unités rapportant 
YD 100 33 31 Un regime de: pension... 5 sinc acess ok BO OG 3 
Régime non 4a contributions 
56 100 3 1 (seul iemployeurscontribe)ci seen: ee 4 
Régime a contributions (contributions 
16 _ 30 30 conjointes de l’employeur et des employés).. 5 
Régimes de pension @ contributions 
Participation des employés au régimes de pension: 
Par rapport au nombre total d’employés 
dans toutes les unités 
9 = 13 2 (alineéar2 wici-hant)...vstsreuscavensueeeesmencetersaniieneieke 6 
Période d’emploi requise aux fins de la partici- 
pation au régime de pension a contributions 
= = 7 7 SEMOLSMOU MOINS! ci swucesseqeussasesueneueensdne aioe ae oieonede 7 
2 = = — AN AGT TOUS cera, shorvpeses speivd ouererch pera ken teehee eTeRt ee 
14 = 5 7 Mp AN ricceise le yoqciste ia fo vellausiislaloekotsrsisneisueice-vens PO LOR 
ae Es 10 6 DMA croasictcuclohsuelledenssie RIO A MT TIO On a Se 10 
= = 5 df 3 VANS x oceans Keculkokeslousuaneksyose ahanouste aipeeeeke alatvabobedens aaa |} ail 
re = = = AGANS |v eyehersiers pis venstsheianatrnet= eueuswoneierrenene a Safezauaiaiterewens 12 
= = 3 3 SHAMS. acogsionals solshens tetehe tele chew cnare etch ve foie ielere Ae DO 13 
a re = a Bilwsnde ys ansiccs sisreivea soi elebarelens OS oe 14 
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PART 1 NON-OFFICE EMPLOYEES 


TABLE 3 PENSION PLANS 


SECTION 2 BY INDUSTRY 


All percentages in this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage: 
shown of the top of each column. Percentages of 
less 0.5 are designated by a dash (—). 


SURVEY COVERAGE 
Total number of reporting units.............2500- a0 
Lotal MUMDEr Of EMPLOY. GES vs cle cicis csi) sels) s.0 o's aiaieiel°) «16 
PENSION PLANS 
Employees in establishments reporting: 
A pension plan. ¢.sici0 si 0. « SrorehetedeveystcteKe operons (4 So etoons 


Non-contributory plan 
(employer contributes only). .......scecescesesne 


Contributory plan (joint employer 
and employee Contributions) )ics).). 6s 66s eis slereie es ele 


Contributory Pension Plans 
Employee Participation in Plan: 


As a percentages of the total number 
of employees in all establishments 
Cine 2, AaDOVE) ieee clole sl olere erelelelels! «1 sie/> Soemwesr seat 


Length of service required 
to participate in plan: 


3 months or less ....... Sichetetenchet einporavel tietel sli sts stenerarens 
AME URINGO NUS rereleteoiorsiere slaves erediccesiaiere ea Seadoc Sever eiere 
MWR EE fecal aira ci eievres sl aie\ei a "ole eeks tesa aval allel ele ere la Ce AS POST OU GO OC 
DOU ATR re a picicteraiwiansterccnie sce sheres eye! aketetere/ aAasvelerousrerahens 
MO RIS arp cists ais! s.e0ece8 cote eiehese she taicg, wi la’n nel be 46, shale she ese 
WOVEGTS fiscal erie 6 susieleiste ne Ber aiaKeh erates ts ata Sie l\drats ofaverea nace A 
SVE BLS cers o custolale oc) sterets HAS Gato HE eek ai exeiehelre 

MIOFE CHAN'S) YEAS sw cicis.c-o ks ss sare elec Gay eine etetsteexetsie 


Textiles Cotton 
(except Yarn and 
Clothing) Cloth 
Textiles ee 
(vétements pe 
exceptés) eaite 
367 60 
48,597 14,751 
% % 
63 fa 
29 46 
34 25 
a Iss 14 
1 
8 5 
3 bye 15 
3 2 
1 ae 
1 2 


Bet vc eee 


Laine 
filés 
et 
étoffes 


7,900 


41 


20 


16 
10 


Synthetic 
and 
Silk 

Textiles 


Textiles 
synthé- 
tiques 
et soie 


41 
12,418 


% 
Us; 


33 


42 


13 


Clothing 
(Textile 
and 
Fur) 


Vétements 
(textile 
et 
fourrure) 


919 
67,010 


Jo 
28 


2 


16 
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PARTIE 1 EMPLOYES HORS BUREAU 


TABLEAU 3 REGIMES DE PENSION 


SECTION 2 PAR INDUSTRIE 


Hosiery Sash, Door 
and Wood and ‘ Wooden 
Knit Products Planing Sawmills Furniture 
Goods Mills Tous les pourcentages de ce tableau sont des proportions 
du nombre d’employés indiqué & l’item Cadre de l’enquéte 
Ateliers au haut de chaque colonne. Les pourcentages de moins de 
Ras Produits de 0.5 sont désignés par un trait (—). 
et du rabotage, Scieries Meubles 
tricot bois portes et en bois 
chassis 
No. 
CADRE DE L’ENQUETE 
153 1,102 265 365 234 Nombre total d’unités............. OREM Got aie is 1 
13,360 Tieod 2 10,827 26,656 14,714 Nombre total d’employés ..............0.002¢ ANITA. 2 
REGIMES DE PENSION 
% 7c %o % % Employés dans les unités rapportant 
31 SY 20 41 37 Un regime" dei pension’. 5... odd ead ciste <diala te ae e 3 
Régime non 4 contributions 
6 4 2 - 8 (seul l’employeur contribue) .......... Sieretenetets oan) |e 
Régime a contributions (contributions conjointes 
Pd. 33 18 41 29 de 1’employeur et des employés)............00200. 5 
Régimes de pension a contributions 
Participation des employés au régimes de pension: 
Par rapport au nombre total d’employés 
dans toutes les unités 
10 15 8 18 13 (alinéal2>) ci-haut)inore eesti. aiotele: sin ote soomcsl te 
Période d’emploi requise aux fins de la participation au 
régime de pension a contributions 
2 6 4 5 4 3 mois ou moins....... a} ci-aviayel oye lelsteiep et etels. atphalenetetenter ahs Pal She’ 
1 2 2 = 8 Cr wih Stet) org oo 5 yO One Oe I Cus 5A Ie Oe ae 
2 5 7 7 5 Ee Re Soon Para COUT ER oreo ef ccsrayab ye ieee 
LY 4 3 3 6 DION'S erehchen stelel Vetekerels ehchela) ovehovoick acbetelsccrctateredstener’ rs oe fe Ae 10 
9 14 2 25 3 SaNOw soococat sole cdaWepokstsdcve veustctohsVekseat ol ebaksichote Melts sass yt 
ees = = - — ANAN'S el evevoxer stot sietelenels eobehebatovcneaslcheksaletel stahebalateberatete : 12 
= 2 = = 3 SAMUS! sicuceevevenstonst otetebetatatene akekekeWatabawslade lahavabaheMehatpnate tio a eiare 13 
= 1 = Plaster 5h ari Sieve cl ctsterateroterstarcberetsvalat nels NS FS PAI Se eic! 
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SECTION 2 BY INDUSTRY 


PART 2 NON-OFFICE EMPLOYEES 


TABLE 3 PENSION PLANS 


| 
es Printing 
Paper ue Publishing 
Products oa and Allied 
Paper ; 
All percentages in this table are proportions of the Industries 
number of employees given under survey coverage: ey: Ses 
shown of the top of each column, Percentages of ; , 
i _— ression 
less 0.5 are designated by a dash (—). Produits Pulpe ae oY 
a et industries 
eke) bicts Papier connexes 
No. 
SURVEY COVERAGE 
1 Total number of reporting units............. : 356 ' 117 552 
2 Totalmnumber Of Employees. crareis ate ste ols ots ere ols 70,336 51,659 33,361 
PENSION PLANS 
Employees in establishments reporting: % Jo %o 
AT pensioni plate crc acs eter ciele elanete atthe rere ctate 91 95 ney: 
Non-contributory plan 
(employee contributions)......... Are cha e : 7 7 6 
5 Contributory plan (joint employer 
and employee contributions)........ Aucie 84 88 65 
Contributory Pension Plans 
Employee Participation in Plan: 
6 As a percentage of the total number 
of employees in all establishments 
(line 2, above) ..... Aa cicdepensnereeber el sicvers ae 61 69 35 
Length of service required 
to participate in plan: 
Th 3 months or less........ Bal obcVekek ol eroucrers Bihar cterere 1 1 14 
4-to: Tavmontns? 6). sac cete re were avatieitelaNeneveve te a 6 7 7 
PSV. COT: favcicisrovaveke lavevereseve ahodeWeheKekod chen avers C 4 33 35 18 
10 ZOVGCALS sy oicuctercletere ay haveuviane eve A Arg te Mere ee 20 20 13 
11 SLVeALS aaccekoe A acanetstakersiaxcrarchereh oer shane ae 22 24 4 
12 APVERES sinie) onssadesarcacietexeecheverssstetaisiodsial¢ Sooma 6 enstane — _ 2 
13 Styears ....,<.. Riokeueneseieve eielacouebeksuceneieveuscovekcsshevevens 2 1 6 
14 more than 5 years..... yeONe COC DOES Scasmtnre - _ _ 1 
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Iron and 
Steel 
Products 


Produits 
du fer 
et de 
l’acier 


1,145 
137,683 


To 
78 


38 


40 


26 


11 


10 


Machine 
Shop 
Products 


Produits 
d’ateliers 
de 
mécanique 


126 
3,914 


Jo 
28 


26 


16 


12 


Primary 
Iron and 
Steel 


Fer et 
acier 
primaires 


26 
31,369 


% 
96 


60 


36 


29 


Transpor- 
tation 
Equipment 


Matériel 
de 
transport 


350 
81,158 


% 
aS 


52 


23 


13 


a sn & ND 


Aircraft 
and 
Parts 


Avions 
et 
ia 
piéces 


36 
15,107 


Jo 
80 


28 


52 


34 


15 
11 


22 


Railway 
and Rolling 
Stock 
Equipment 


Chemins 
de fer et 
matériel 

roulant 


12 
1,886 


Je 
92 


65 


IAG 


21 
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PARTIE 1 EMPLOYES HORS BUREAU 


TABLEAU 3 REGIMES DE PENSION 


SECTION 2 PAR INDUSTRIE 


Motor Shi ‘ 
Vehicles, hipbuilding 
Parts and R ond 

Accessories ete 
Véhicules Construction 
a moteur, et 
piéces et réparation 

accessoires de navires 
147 54 
44,938 15,477 
% % 
85 48 
80 - 
5 48 
2 Zi 
1 = 
= 19 
1 18 
2 9 
1 1 
= 1 


a a 


Tous les pourcentages de ce tableau sont des proportions 
du nombre d’employés indiqué 4 l’item Cadre de l’enquéte 
au haut de chaque colonne. Les pourcentages de moins de 
0.5 sont désignés par un trait (—). 


CADRE DE L'ENQUETE 


Nombre’ total d’unitesaac rereercre ceeeeanenenene e TeX 


REGIMES DE PENSION 


Employés dans les unités rapportant 
Un regime de pensions. 3).051.15. «15: < 06) « suelele ctetereiohelers tere 


Régime non a contributions 
(seul l’employeur contribue)........... oiehelpiaiens! ols 


Régime a contributions (contributions conjointes 
de l’employeur et des employés) ..0......eee000- 


Régimes de pension 4 contributions 
Participation des employés au régimes de pension: 


Par rapport au nombre total d’employés 
dans toutes les unités 
(alinéa 2, ci-haut) 7) 00. se <.s ssisislsiaia~ ee cipvereioiols 


Période d’emploi requise aux fins de la participation au 
régime de pension 4 contributions 


3 MOTs OW MOINS. cierers scejsvelels: +) siclarstsbeleiseclaters BAR OO SOS 


Be BEV Mod Sirs crsnece: a ails, ona, o.06s\ sey rev ode tea ee iobaleme Ce srelehonen> 


SECTION 2 BY INDUSTRY 
en —————— 


PART 1 NON-OFFICE EMPLOYEES 


TABLE 3 PENSION PLANS 


All percentages in this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage: 
shown of the top of each column. Percentages of 
less 0.5 are designated by a dash (—). 


SURVEY COVERAGE 


Total number of reporting units....... 


Totalenumberiof employees. 20 Gisela. 0s «stereo are 


PENSION PLANS 


Employees in establishments reporting: 


AO GIES LOI DUAN de) ot chet nioiei s(ehensl vis choke moieke 


Non-contributory plan 


(employer contributes only)........ 


Contributory plan (joint employer 
and employee contributions) 


Contributory Pension Plans 
Employee Participation in Plan: 


As a percentage of the total number 
of employees in all establishments 


(Cine Bo RAbOvie)|crcrenctalmenetcr teleteterss steers 


Length of service reauired 
to participate in plan: 


cere ene 


oe ee eeee 


see eer eee 


3 months or less 


eee eee eee eee reese ee seeseeerese 


oe eee eee eee reser e eee sees 


se eec eee eee eee ore ee eores 


eee ee were eee sre erese eee ese seeeeeeseveses 


tee eee eee eer o eee eee eee seer eseeeeeseee 
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Non-ferrous Electrical 
Metal Apparatus 
Products and Supplies 

Produits i 
métalliques oparal ls -s 
fournitures 
non Bs ; 
électriques 
ferreux 
280 283 
40, 328 51,405 
Je Jo 
79 83 
30 40 
49 43 
37 28 
oy 1 
7 3 
30 eT 
7 4 
2 
1 3 


~ 48 — 


Non-Metallic] Products of 


Mineral 
Products 


Produits 
minéraux 
non 
métalliques 


339 
27,642 


7 
75 


7, 


58 


30 


20 
DD 


Petroleum 


Petroleum Refining pee 
and Coal and Products 
Produits du Raffinage 
pétrole et du pétrole prior 
du charbon et produits aue 
: 
58 46 467 | 
7,861 Tyee 32,648 | 
% J % 
97 100 92 . 
6 5 Sy 
91 95 55 
7 
84 87 35 
3 ae 
; 
16 1ty/ 4 
ff GY 23) . 
1 1 12, 
- - 6 
= ~ 3 
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PARTIE 1 EMPLOYES HORS BUREAU 


TABLEAU 3 REGIMES DE PENSION 


SECTION 2 PAR INDUSTRIE 
en —————**" Fe 


Miscellaneous Air Transport Railway Transport 
Manufacturing Transport aérien Transport ferroviaire 


Tous les pourcentages de ce tableau sont des proportions 
du nombre d’employés indiqué & I’item Cadre de l’enquéte 


rebriqune | Operating | Others Tesens Others O.siecnh WévighUe bar Ga eee (ec Coe 
Sic ilmearet |e | etme | Aaes 
No. 
CADRE DE L'ENQUETE 
394 85 81 102 165 Nombre total d’agites .; ..sa% ssa ced Gv eesee eee 1 
235,375 2,850 On7o2 29,442 79,736 Nombre total d’employés.............. aver iatakaeenone oe 2, 
REGIMES DE PENSION 
7o Jo % % %o Employés dans les unités rapportant 
55 90 95 100 100 Un regime de pension\. co.cc see noes Siossietonoiete iene S 
Régime non 4 contributions 
13 - = _ ~ (seul l’employeur contribue)............ aac - 4 
Régime a contributions (contributions conjointes 
42 90 95 100 100 de l’employeur et des employés).............006. 5 
Régimes de pension @ contributions 
Participation des employés au régimes de pension: 
Par rapport au nombre total d’employés 
dans toutes les unités 
19 ES 86 99 98 (alin éal2eci=haat)iser se ees se ete sere Se ceiviccos ac 6 
Période d’emploi reauise aux fins de la participation au 
régime de pension & contributions 
4 aia 81 60 58 3 MOS OU MOLS <6. scecssisve ce creteie etcrelousleye ec aial in ie ste eetere 7 
1 4 5 39 41 4 AW MTS wore co rcteysrers sb one sista ere onarere oie ooo teretetameters 
10 9 7 — _ DAMN sie ciss 0's 5 esis weiss a eel 6 ais 6.5.55 e eis 6 vise bw ernie sie eis 
12 1 1 _ i DANS wiers aveile [eile cele 0.8) « svaipiie (siete oie ss Ta eel el Miareis otal eters ioe lers 10 
9 D) 1 = - 3B ANS .ccscscvscesses olei8 @b ia Ye, es\ wn lnJw fohe ei wiale cs cece ees 11 
= = - = — AS AIUS ina atetes eae oitalrai ete ane genet, mre ste tote tend oteiete etete tel otate 12 
6 2B i> 1 = ZAIN cy akevsikensuG 20h e) abaneds te) caeiaee ar ciete ie cerats rene pte e neces = 1 
== on == = = Plus de 5 Ai Sie stein vik « a:sclenetal se tei etnsiatwty eistetel atetae ete es 14 
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PART 1 NON-OFFICE EMPLOYEES 


TABLE 3 PENSION PLANS 


SECTION 2 BY INDUSTRY 


eS (es 


Urban and suburban Interurban 3us and Ttieking 
Passenger Transport Coach Transport 
Tran sport-voyageurs Transport inter- Camionnage 
All percentages in this table are proportions of the urbain et suburbain L urbain par autobus 
number of employees given under survey coverage: | Ine 
shown of the top of each column. Percentages of ; 
less 0.5 are designated by a dash (—). Operating Others Operating Others O perating Others 
Personnel Bandenael Personnel 
a el Autres rata Autres abe ef Autres 
i es) Sill 
— Po 
No. 
SURVEY COVERAGE 
1 Total number of reporting units .............. 41 34 47 43 523 387 
2 Total numberof employees ein stcis + sree s ae 4 10,073 5,010 27205 663 15,469 6,933 
PENSION PLANS 
Employees in establishments reporting: % o%, % % Te 7c 
3 ASD EMRSLOND Vall 1c relleyeialeye) orekereloieneneheeteite weston esertel. i: 97 99 54 64 46 35 
4 Non-contributory plan 
(employer contributes only).............5. 1 1 ~ _ 1 — 
5 Contributory plan (joint employer 
and employee contributions).............. 96 98 54 64 45 52 
Contributory Pension Plans 
Employee Participation in Plan: 
6 As a percentage of the total number 
of employees in all establishments 
(line 2, above)...... AHO oOo GKe pod OOO ueoS 89 90 36 Sif 37 42 
Length of service required 
to participate in plan: 
7 SMonthsror less... skcleseieierecce pfillavaveteceterope tered: 22 20 5 10 30 37 
8 ASLODILPMONENS wie joreis.ietesds so. 0 el eleva eieretetaete siete mie 27 43 1 1 5 3 
9 WES AT a tavrey a ttarre ye tee: igherare calle: Tovialte tetalieve fates te fore Here eee cas 43 32 a WS 4 8 
10 OU VICATS taisveustava rele Roive-aoyN BE rave titers LP aRene Reo NeK tater 4 3 Te7, Bit 2 1 
11 SEV EALS uns ateseren Sie ores s a eienale colsesaot relentless = _ 14 vi 2 i 
1? PPB AT Succeeds telenal acer sv lavere vase a vctele tomate eee Gate ae = oe — — — 2s 
13 RUBY AUS iereleiete ics teyels eqs tease evel lads oh havePadaversieio te WIG aie _ — = = = = 
14 MOPETENAN SAVE ELS. gis veyaviala atch oiels ew ae Sie _ _ = — 2 2 


Grain 
Elevators 


é 
Elévateurs 
a grains 


4,008 
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PARTIE 1 EMPLOYES HORS BUREAU 


TABLEAU 3 REGIMES DE PENSION 


SECTION 2 PAR INDUSTRIE 


er Sa 
S Flectric ‘ 
sei Radio and atie cone Power, Gas 
5 Television SE Cae and Water 
Warehousing tions 
Utilities Tous les pourcentages de ce tableau sont des proportions 
du nombre d’employés indiqué & 1’ item Cadre de l’enquéte 
au haut de chaque colonne. Les pourcentages de moins de 
0.5 sont désignés pa trait (—). 
Entreposage, Radio et Sarvices gnes par un trait (—) 
emmagasi- Lele vision Téléphone d’énergie, de 
nage gas et d’eau 
CADRE DE L'ENQUETE 
55 NS 49 194 Nombre: totale duntvesiys eevee sre cieretete re eee rarer ene ene 
1,417 6,179 S/O 29,877 Nombre total d’employés 
REGIMES DE PENSION 
% % % % Employés dans les unités rapportant 
50 ahh 98 97 Uniregimerde pension areas creer teenth ter tee 
Régime non a contributions 
1 _ 78 2 (seulsWVemployeun Contribue) aie crn cere erence 
Régime a4 contributions (contributions conjointes 
49 TT 20 95 de dvemployeur et des employes) cm sees csi ienens 
Réaqimes de pension a contributions 
Participation des employés au régimes de pension: 
Par rapport au nombre total d’employés 
dans toutes les unités 
30 65 8 83 (aliinea, 2) Ci-haut))) cr cxs-cuonclee chocsrersuckeias rodent reheren ete 
Période d’emploi requise aux fins de la participation au 
régime de pension & contributions 
2 52 12 ID) 3. MOS OW MOINS oe ss eos ese 6 le 6 ere cele wietace oleic ataneters 
4 1 Gs 47 AB WDE MOUS fois. c c-arstie steed tue eS 1Ooo aces ever ate ke aun Leuosevetere eters 
18 a 3 21 TAM cracin in os 006 ate tee eisie ice est, glare siete lel eencisrn eee tsteteie eres : 
16 10 = 5 QVAIUS wor) wloveeelcl syle fol oeusleiler-siclietey er sWovlseieielints is lailolel elie iatarelie . 
3 1 = — SANS i aise ie ouer sf ose e106 4116 loliel ovis! teenie! over cf ehoneleisrelelwilelieleyarere 
— = = = (Ge NSS eee on Gao oUtkude come aowd 3 oly Saud acs See 
1 = = — SCAMS seers oe 0s 6 rele) o aie io olsen slit) 08 #01 silo) ajiaisis (alle eiele) sie 
5 = pak _ Piste der 5: a's teresa cteietels sisiansioncvene tester ats : SS. 0 Got 
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PART 1 NON-OFFICE EMPLOYEES 
TABLE 3 PENSION PLANS 


SECTION 2 BY INDUSTRY 


Retail Trade i = 
Wholesale Anke Life Non-Life 


Trade Commerce de Détail Insurance Insurance 
All percentages in this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage: 
shown of the top of each column. Percentages of 


less 0.5 are designated by a dash (-). Commerce ete Gthere ay Assurance: we 
ae Autres d’assurance 
SURVEY COVERAGE 
1 Total number of reporting unitsS......--02+. 2,880 2,398 43 56 33 
9 Total number of employees..... SS cieiee ere 97,447 67,462 3,680 1,718 253 
PENSION PLANS ; 
Employees in establishments reporting: % % % %o Te 
A pension plan..... Bain ADEM O GOOREL 79 67 100 87 63 
4 Non-contributory plan 
(employer contributes only) .....--++-+++ 16 8 33 10 <) 
5 Contributory plan (joint employer 
and employee contributions)......... 63 59 67 77 | 60 
Contributory Pension Plans 
Employee Participation in Plan: 
6 As a percentage of the total number 
of employees in ali establishments 
(line 2, above) ....... Sietelelehessieinisic o's cierersieae 28 31 45 38 43 
Length of service required 
to participate in plan: 
if Bimonths Or Le SS.0cisi oleoisiele siete a stele sioiel ial : | 3 U 22 30 ‘si2 
8 Zlertey alblsseYepoh ah Pann omnDOnO Ot ereteatars 1 - 16 tf 
9 ARV OEE cic cise. s1e1s are Sietetetaiets etre ciate ais ever aiemers NG 14 40 27 29 
10 2 years..... iene eS AR AROOC Cry Boturw © 9 9 3 past 8 
11 SL VEATS. es 650 5s a6 Si Aiensteleletel atetele vets 3 3 = 4 = 
12 A VOOIBS.. vec tesscses emetctetereiel ciara erenere = = = = a 
13 NSEC ES aia iaig is (eiaisieie (clei! «ele ain eatate ABonne 28 22 2 = 4 
14 more than 5 years..... Aertret, CONC mee 2 3 as aS = 


PARTIE 1 EMPLOYES HORS BUREAU 
TABLEAU 3 REGIMES DE PENSION 


SECTION 2 PAR INDUSTRIE 


Municipal Laundries 
Investment Public Works Hotels Restaurants and Dry 
and Loan 
Departments Cleaning 
Tous les pourcentages de ce tableau sont des proportions 
pees ae du nombre d’employés indiqué a 1’item Cadre de l’enquéte 
Depercements au haut de chaque colonne. Les pourcentages de moins de 
Sa de travaux ; Bianchissage 0.5 sont désignés par un trait (+). 
publics de Hotels Restaurants et nottoyage 
et préts = 
gouvernement asec 
municipal 
CADRE DE L’ENQUETE 
54 235 436 538 259 Nombre totall'd’unités’.4..5.c0 35)eie ieee A ee 
581 32,900 PSA KO 23,763 13,850 Nombre total<d’employestenr.rya cite crete caete erento 
REGIMES DE PENSION 
% % % % % Employés dans les unités rapportant 
49 93 29 22 30 Un régime de pension................ Ren on SOOO Ss 8 
Régime non 4 contributions 
23 2 _ 2, 1 (seulliZemployeurtcontribue)i a5 see coats ae eerie 
Régime a contributions (contributions conjointes 
26 91 29 20 29 de 1!’ employeur et des employés)..........ccecee+ 
Régimes de pension G contributions 
Participation des employés au régimes de pension: 
Par rapport au nombre total d’employés 
dans toutes les unités 
9 67 19 4 6 (alinéa 2. ci-haut) heii sve.s 6 cis soevaisiwle bol srapanere enerotcresenets 
Période d’emploi requise aux fins de la participation au 
régime de pension & contributions 
10 31 11 a 3 3 MOiS OU MOINS on ete ie let ene ells vel avelsyecel ehepe\scepsts siiexeps'ahe 
3 9 10 1 _ 4411 mois........02000- cseccss sec essccescseree 
7 45 2 2 6 GAN ci ctntotal si ouake ah blcieialekelaben ers p Wicasue atelier serene pievsrehs leet eke 
2 6 a 3 I 2 ans seer ereieyciels sige olszer sls CUAier wie Tere lateliel si tnuelarelaisieneteaats 
4 = 6 2 5 BUGNS 5 cis-cia eierereisrerore sisliaveuio; cushotehaceheleketorete siatete exeteolocerere 
= = fe. ba 1 Mans wn castes e - PRR aA Ie Sha wears ae euenaiels 
= = — 7 11 Bg! A BG OOOO COL ehaltotetehenetoyenstdl over eves iets Sie ais pomane Sails 
= 2 Plus de 5 ans........ Sisiei er ol ncal cr ensl ev aveiertey eral evelaleletetersur 


—- 


PART 1 NON-OFFICE EMPLOYEES 


TABLE 4 GROUP LIFE INSURANCE 


SECTION 1 CANADA AND PROVINCES - Industrial Composite 


=a 


Prince 
New- Nova New 
Cangas foundland aaa Scotia Brunswick Queber 
All percentages in this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage: ee ee == —— es ee 
shown at the top of each column. Percentages of 
less 0.5 are designated by a dash (—). Tleaduc MW ieites Worveaee 7 
Canada Terre-Neuve Prince- teas Deetamint Québec 
Edouard 
=! b a ze 
No. |SURVEY COVERAGE 
1 | Total number of reporting unit ...........000. 19,830 258 82 688 516 4,743 
2 | Total number of employees, ,..........2.2202. | 1,541,163 18,880 2,436 44,104 RR / 429,360 
GROUP LIFE INSURANCE To To Jo %o 7 % 
3 | Have group life insurance plans ........0..e00. 87 84 74 69 79 88 
4 | Do not have group life insurance plans ........ 13 16 26 31 21 12 
S | No information ....... SACOG OBO OUdOUOUC DOUG: = = = = = = 
Premiums Paid by 
Ga Sinployerctin tallore cimicaocice (cia eee eens 15 5 3 6 4 10 
7 | Employer and employees jointly ..........000. 68 76 65 55 71 ! 75 
Si) Employees unifull aim... cc she cios oe oer eis el elara 4 3 ) 8 4 3 
9 \Novinforma tion”. s.-c.s crea fetelcela lelals ioeisiere ee = a 1 _ _ _ 
Level of Benefit 
10} Related to employees’ wage 
onisalarysle vel), cltensetsud sve sieve ole sicucscensrersiele spe 43 43 35 38 44 49 
11 | Fixed amount regardless of employees’ | 
wage or salary ..... ies tiers s AD AOG OED OOS 800% 38 37 36 25 31 33 
Bld SCY 0 Sa ia SIA ON CNL EA Fa we es 6 3 2 6 4 6 
13| No information ........ Ble oliahel oie: nl latetevaiatels’ sievarers = 1 1 — = = 
Insurance Protection after Retirement 
14| Continues at the same level as 
before retirement ........ Gicvelenels anova ature tmleke canons 6 12 S 4 13 8 
15| Continues at a lower level than 
before-retirement 4c ssi cies eleven hase vont 34 23 9 20 23 33 
16)\- Terminates completely ....0.<< oc cecwgcece vst 47 49 59 45 43 47 
a7) No information Go... <<...» Miecetarers eiavaxererarebe. sie = — 1 = — 
Provisions of the Plan 
18| Are identical for male and 
Foma teremplovecsis wen. cies ws ca ce weidekiece nies 68 73 66 v7, 62 73 
19| Are not identical for male and 
female eniployees ©... <.26 < eae sb.6 hbis vie bea eeue 19 il tf 12 17 15 
etm NOT ATCT ie CL OFT oe soalere eramiorchaliicie ¢ Gina a 7 == 1 a 


PARTIE 1 EMPLOYES HORS BUREAU 


TABLEAU 4 REGIMES D’ASSURANCE-VIE DE GROUPE 


SECTION 1 CANADA ET PROVINCES — Ensemble des industries 


Absence de renseignementS .....eeeeeeeeeeserrevne 


— 55 — 


Ontario Manitoba Saskatchewan Alberta British 
Columbia 
Tous les pourcentages de ce tableau sont des proportions 
ass ———— — — — du nombre d’employés indiqué a 1’item Cadre de l’enquéte 
au haut de chaque colonne, Les pourcentages de moins de 
0.5 sont désignés par un trait (—). 
Ontario Manitoba Saskatchewan Alberta British- 
Columbia 
a Jie 
CADRE DE L’ENQUETE No. 
8,187 1,146 AIG 1,404 1,991 Nombre total: d2unités ss cyayerere onskoveves opener stoxciebabereucketel eters 1 
685,181 75,850 34,622 75,654 139,386 Nombre: total d*employeés:\. cvccatevcrsiodeyeie) serokeheleterele) ete totete 2 
To Jo To % % REGIMES D’ASSURANCE-VIE DE GROUPE 
88 82 90 88 86 Ont un régime d’assurance-vie de groupe ..........+- 3 
12 18 10 12 14 N’ont pas de régime d’assurance-vie de groupe....... 4 
- fas = = = Absence de renseignements, .....-.02+2 ce cccceccecs 5 
Primes payées 
24 7 5 9 4 En tout par l’employeur.........02cscsencsccccenvas 6 
60 68 a7. 74 76 Conjointement par 1’employeur et les employés....... 7 
4 7 8 5 6 Entiérement par les employés........cccccsccccecee 8 
- = os = = Absence de renseignements .....ccesceeccscccccecs 9 
Montant des indemnités 
En fonction du niveau du salaire 
43 40 40 43 34 de employe sic cis ssi cles «1s sie oein seis Wavaistel eicieieisteltelate nik O 
Un montant fixe quelque soit le niveau du 
39 37 42 38 48 salaire de Pemployé. ...... cece cece ceeeccresccees itt 
6 5 8 L 4 SA UIE. 2 eke evclie oisio.e) ellelalloleireleie ols eisiels oheialelsierelele (erste ejaleielare 12 
pe ae -_ fess = Absence de renseignementS .........seseeeeeeeeeee | 13 
A la retraite, la protection 
Continue au méme niveau 
6 3 2 4 2 qu’auparavant .... cece c ccc c ec csccesccccsccccccs | 14 
Continue, mais a un 
41 25 20 20 27 niveau TedUle, «cca aetss ss able seas ce ee 
41 54 68 64 57 Cesse complétement. .......scccccesccccecccsecees | 16 
_ 2 pe as se Absence de renseignements ........sceeeeeeeceecees | 17 
Les dispositions du régime pour les employés des 
deux sexes 
66 64 70 67 71 Sont identiqueas:sé<incaues +s os 2s aeen uek eRe ee 
Different. <o.sicc ec. 0 ties 0.00.4 010.0 04:0 616106 9/6 Siciesieisie © 19 
22 18 20 21 15 ér 
20 


PART 1 NON-OFFICE EMPLOYEES 
TABLE 4 GROUP LIFE INSURANCE 


SECTION 2 BY INDUSTRY 


Gold 


Other 


Mining Uranium Metal Coal 
(auriferous Mining bicige Mining 
All percentages in this table are proportions of the quartz only) 
number of employees given under survey coverage ——— ——s een 
shown at the top of each column. Percentages of 
less 0,5 are designated by a dash (—), ee fos i Charbon 
seulement) d?uranium 
No. |SURVEY COVERAGE 
1 Total number of reporting units i600. 026 ccc cee ws cccs 46 
® | Total numberof employees. i. 1 (Ue eh ee a 13,062 3,295 30,945 8,490 
GROUP LIFE INSURANCE % % % Jo 
3 | Have group life insurance plans. ......eseeeeeeoees 100 100 96 27 
4 | Do not have group life insurance plans.,............ _ = 4 73 
5 | No information, ......cccrscccersesscecsccece ceeeae = _ - - 
Premiums Paid by 
Bl, Mermploy er an Pot bis cela ee es Sauer are aries, Datwcur a BCNCRe 38 _ a = 
4) Employer and employees Jointly... saw ste sss cets'ele ess 62 100 83 22 
Ree MDlOVEeS ny Tl ity alerstere atercret ere eat ctee cet etel let as Acer — ~ 1 5 
OEP ON OMALOrMa CLO siete ateta yale alate atetal ener as Marae arate siaite}ate s els\} = — -- _ 
Level of Benevit 
10 | Related to employees’ wage 
or salary level...... A Oe ICC NOR MCT RCM AO DS LUC COON eT, 10 14 — 9 7 
11 | Fixed amount regardless of employees’ 
wage or salary (i260 .cce cece ce sretaret ers YOGA couDIO D0 OIC 84 79 100 84 20 
Fe) Tl MOEN es ora ciate etcisiate alo clate cheteld atetet ae cla ete tales eran 4 7 = 3 = 
Ae NOT ATIL OPTHATTON . 0. core petal mia erate ere nie aera ien teeters 6 — = = =. = 
Insurance Protection after Retirement 
14 Continues at the same level as 
before retirement...... ae ereKceree oiaiovatave Urater ct aetere ete ia: 6 19 7 vf 25 2 
15| Continues at a lower level than 
before retirement...... SG@reuheaees Leta tetaternle aerate tas 12 12 - 14 = 
Low Lermingtes COMmpletely, ccccs cece ss sree soe es cee es 67 81 93 57 25 
Ay) No 4ntormation, ~... 22... ‘ . ere Svataliatntare ats. a eis = os = = = 
Provisions of the Plan 
18; Are identical for male and 
female employees,.......cee00. Sieieietoat Bisse atk terere tare 94 99 100 91 27 
19} Are not identical for male and 
female employees .,...... aise ensiaie Wiereles. a isu nteterntert sa’ 0: 6 4 1 = 5 am 


20! No information.... 


or SESE) re 


PARTIE 1 EMPLOYES HORS BUREAU 


TABLEAU 4 REGIMES D’ASSURANCE-VIE DE GROUPE 


SECTION 2 PAR INDUSTRIE 


Non-Metal ka en ee ’ 
Mining ay & Sand | Prospecting 
Pits 
Tous les pourcentages de ce tableau sont des proportions 
aes = du nombre d’employés indiqué 4 l’item Cadre de l’enquéte 
au haut de chaque colonne, Les pourcentages de moins de 
> 0.5 sont désigné —). 
Pétrole ates hes, Lee : F on signés par un trait (—) 
u rospection 
brut métalliques pt ersahie 
CADRE DE L'ENQUETE No. 
87 47 72, 40 ) "Nombre total d’usités .t.. este sae ors HoeatO 6 Seve | Si 
4,933 7,187 2,664 1,201 Nombre total d’employés........ Rett ae ave ae oreemere tS 
To To To % REGIMES D’ASSURANCE-VIE DE GROUPE 
95 93 81 88 Ont un régime d’assurance-vie de groupe............. | 3 
5 7 19 12 N’ont pas de régime d’assurance-vie de groupe ....... 4 
- — = ~ Absence de renseignements.......... Arona || & 
Primes payées 
10 4 a. 8 En tout par Memployeurian cc's ctettestetsis ea eras oteiatatareren it 
85 89 73 80 Conjointement par 1’employeur et les employés ....... 7 
= = 1 = Entiérement par les employés ...........- homauam.cep.|| 4 
_ = = = Absence de renseignements............ HEIGODE onnISs |} 1) 
Montant des indemnités 
En fonction du niveau du salaire 
Sif 32 36 61 de employé...... Ootetaleraterse cre cas ats Siento cients Ker srere 6 10 
Un montant fixe quelque soit le niveau du 
13 54 42 13 Salatre'de employe fo. sce «<< ce dec elerersie Sn sieterers UPL 
25 7 3 14 Autte Pavce tones SEAN: ete SIS SRS “eects 12 
. —= ae = Absence de renseignements......... SoHo Gmomoncoorn bls 
A la retraite, la protection 
Continue au méme niveau 
8 26 10 10 CQW7AUPALAVANE, ..crccesccrsccaccvessccvccccsessce | 14 
Continue, mais 4 un 
17 42 18 22 niveaw TEdUIT. 7. ee hls letote ata eae ots) e overs trate mie 66's 06/eWeletstetomiik. > 
70 25 53 56 Cesse complétement .......ccccccecccccvccececcecs | 16 
= = = == Absence de renseignements........ Are ee es ures) Dg 
Les dispositions du régime pour les employés des 
deux sexes 
i i cratale lateta state iGtelalelerareraTe @ceie a eT eratelee aaite & 
80 88 66 87 Sont identiques.... 
LTfOreENt .'. vests ors NIRA dice clalatteieptare 85's « a atete e's Ibe 
14 5 15 1 soe 
1 Absence de renseignementS .......e+eeeeereeeeeecee | 20 
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PART 1 NON-OFFICE EMPLOYEES 


TABLE 4 GROUP LIFE INSURANCE 


SECTION 2 BY INDUSTRY 


Food Slaughtering Grain Bakery Dairy 
anufacturing and and Meat Mill Products Products 


Beverages Packing Products 
All percentages in this table are proportions of the 


number of employees given under survey coverage: 
shown at the top of each column, Percentages of 
less 0,5 are designated by a dash (—). 


Aliments Abattoirs Produits Produits 
Fabriques et et de de 
breuvages | conserveries meunerie laiterie 


No. |SURVEY COVERAGE 


1 | Total number of reporting units .........ee000. 8,494 MASI 7 159 105 265 414 
2 Total number of employees... ... ee eeveevececce 853,647 117,047 20,717 IA 207 22,002 20,657 
GROUP LIFE INSURANCE % Jo To 7o Jo Jo 
3 | Have group life insurance plans .........0200. 87 89 94 96 93 96 
4 | Do not have group life insurance plans ........ 13 11 6 4 7 4 


| 


Be INO Dit t OFINALLON Ge cre cv eieloletevere’einusieieleversteleicieuslonets iets - = = +7 = = 


Premiums Paid by 


6 | Employer in full....... BRAT TREO Ae 20 19 13 2 4 34 
7 | Employer and employees jointly .........e000. 66 69 80 93 88 60 
Sileemploveesrny fully.) .<crnceisieersiensre ESAS BL ETOE if 1 1 1 1 2 


OREN O TIN TOrMa tion in... i.c)arceuere haw ieueuaweeuatanetivecneusisicete tous — = = => — = 


Level of Benefit 


10 | Related to employees’ wage 


Orisalary level so cieratenccrnee cs cir Pray ed nie 44 47 38 47 65 37 
11 | Fixed amount regardless of employees’ 

WA PEMOTISALANY 2 ater stalsueteys ctelalele sis?ehelerateledalsil siisieie 36 34 52 43 17 51 
MOL CL ararala atctere 1 adh CORO MOSHMOTA GOB CD OOaGO DC ate 7 8 4 6 11 8 


bs SPN OTN Tonma C100 i.) tere vteiersiasonetaistekete sbetekeusievene crele _ - = - 


Insurance Protection after Retirement 


14 | Continues at the same level as 


before retirement ........ SH otee OBA J6 625 A 6 i Se) 3 4 16 
15 | Continues at a lower level than 

before-retirement ¢ 6 cs 20630 MOO OENG naa Aer 41 39 42 47 41 21 
16 | Terminates completely ...... POI OL CO OAD OAT 40 43 43 46 48 59 
17 | No information ...... eters sie) svblaisilalelataispah aides ©\eke tole = = = 


Provisicns of the Plan 


18 | Are identical for male and 
female employees.............2.. Aree ee er, 67 63 45 80 71 80 


19| Are not identical for male and 
female employees, ......ccceccesccs Steere wate 20 26 49 16 22 16 


20 | No information ...... 


anon e. 


PARTIE 1 EMPLOYES HORS BUREAU 


TABLEAU 4 REGIMES D’ASSURANCE-VIE DE GROUPE 


SECTION 2 PAR INDUSTRIE 
ES a ee een de com 


Tobacco 
and Rubber Leather 
Tobacco Footwear Products 
Products Tous les pourcentages de ce tableau sont des proportions 
du nombre d’employés indiqué a 1’item Cadre de Venquéte 
au haut de chaque colonne, Les pourcentages de moins de 
Tabac Chaussure Produits 0.5 sont désignés par un trait (—), 
et de du Chaussure 
produits caoutchouc | caoutchouc cuir 
CADRE DE L’ENQUETE No. 
23 51 9 10 DXi 130 Nombreitotalidvunitesy minicar nett aiteee 1 
1 P2a/ 14,909 4,486 5,946 21,170 14,809 Nombrejtotalid’employesi ani ieee 2 
To To To %o % % REGIMES D’ASSURANCE-VIE DE GROUPE 
98 98 100 100 79 79 Ont un régime d’assurance-vie de groupe ....... 3 
2 2 = _ 21 24g) N’ont pas de régime d’assurance-vie de groupe. 4 
pm = _ — a = Absence de renseignements. ........cseceeee0s 5 
Primes payées 
25 64 16 100 16 12 En tout par Uemployeur: «oh <cssieesin eos oeieione 6 
ass 34 84 ~ 61 66 Conjointement par l’employeur et les employés. 7/ 
es =. = ed D 1 Entiérement par les employés............e00. 8 
= = = = = _ Absence de renseignements... . «cic « sic escle.e aiele 9 
Montant des indemnités 
En fonction du niveau du salaire 
17 3 a = 35 45 de Vemployé...c..et ec sco sete cet = aerate oe oan Bie 
Un montant fixe quelque soit le niveau du 
25 84 ie, 100 33 24 salaire.de‘l’employe’ 71. octet scien cess cee om mL 
56 it 28 = 11 10 AULT ie sieviate evsitesaceteceuslove)eteieraleletnue, auetatataletetetetarateis?omn| Mies 
- = & an = — Absence de renseignements. .........eeeeee02 | 13 
A la retraite, la protection 
i 
Continue au méme niveau 
2 11 D7 = 6 7 QUZAUPATAVANT. <e.cie ce siecer ee creretcisis.e o/e eer eo hist] ay 
Continue, mais a un 
75 60 34 95 15 19 NIVEAU TEAUIL ste ctelele's clcle s crate Cie clause e's sie isiclale.caEtO 
21 27 39 s 58 53 Cesse complétement.......... ciish Mutat eUarevou tat axeiere MELO. 
- = = ps, — - _ Absence de renseignements. .........ee+eee2+ | 17 
Les dispositions du régime pour les employés 
des deux sexes 
17 23 30 3 49 50 Sont identiques .seiseeccer av etuctre ups ases sil ae 
0 29 WiffSrent sia sw caves area oe easels iciciricikas cist yere ee 
i OL 75 70 97 3 om 
| = =< Absence de renseignements........eseeeeee+ | 20 


SECTION 2 BY INDUSTRY 


PART 1 NON-OFFICE EMPLOYEES 


TABLE 4 GROUP LIFE INSURANCE 


All percentages in this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage: 
shown at the top of each column, Percentages of 
less 0.5 are designated by a dash (—). 


10 


11 


12 


13 


14 


15 


16 


7 


18 


19 


20 


SURVEY COVERAGE 


GROUP LIFE INSURANCE 


No information .. 


Premiums Paid by 


Employer in full.......... 


Employees in full... 


Level of Benefit 


Related to employees’ wage 


before retirement ...... 


No information ,..... aca Ghee 


Provisions of the Plan 


Are identical for male and 
female employees...... 


eeeeseevetvoese 


ING Antormation 5. a. /es ss 


Terminates completely ..... 


Total number of employees ... 


Have group life insurance plans... 


Employer and employees jointly ..... 


eee see eeeo ne 


or salary level . cis ate os ccc 


Are not identical for male and 


female employees...... 


No information ........ 


eco eee ee esos 


Do not have group life insurance plans 


eoeeevecen 


Fixed amount regardless of employees’ 


wage or salary ....... sd chascnas Adc 
DEBE ss atone a ots) creates shelemina iets ss aie tefavelats 
INNOMNPOrMATION © airs ce sos es sc eles ae 


Insurance Protection after Retirement 


Continues at the same level as 
before retirement ....... Rictatelelens 


Continues at a lower level than 


Total number of reporting units........ 


Textiles Cotton Woollen 
(except Yarn and Yarn and 
Clothing) Cloth Cloth 
Coton Laine 
eaten filés filés 
(vétements a ae 
exceptés) toile étoffes 
We outrun 367 60 69 
lavas tellers te 6 48,597 14,751 7,900 
To To Jo 
Sy OES Oa DKRRG 92 97 92 
SO0o Mone © oe 8 3 8 
aiciolotatetetetetets 26 19 36 
Rt ateroler shale siene 65 78 55 
A oreienenets 1 _ 1 
- AiGictorad A PHS 9 32 
elerevelaters Aco ce 63 81 44 
Ae dc 8 7 16 
eeeee eee 5 = 15 
RG Canucecuckouts c 24 32 1S 
tails ave erat era ree 63 65 62 
eee os a sees 72 87 58 
sidteraie mdi ehe a6 a's ioe 20 10 34 
1) 


Synthetic 
and 
Silk 

Textiles 


Textiles 
8 ynthé- 
tiques 
et soie 


41 
12,418 


7o 
99 


30 


66 


30 


61 


29 


66 


76 


23 


Clothing 
(Textile 
and 
Fur) 


Vétements 
(textile 


13 


33 


15 


25 


34 


33 


15 


PARTIE 1 EMPLOYES HORS BUREAU 


TABLEAU 4 REGIMES D’ASSURANCE-VIE DE GROUPE 


SECTION 2 PAR INDUSTRIE 


Hosiery Sash, Door 
Knit Planing | Sewmitia | wooden 
Goods Mills Tous les pourcentages de ce tableau sont des proportions 
Pes SS: du nombre d’employés indiqué & l’item Cadre de l’enquéte 
Bee Ate tiers de oe Oeeen a7e) een de moins de 
ee rs ee i Scieries eae et 
chassis 
CADRE DE L'ENQUETE No. 
153 1,102 265 365 234 Nombre’ total d’unités, [Fee ec ee eae 1 
13,360 71,872 10,827 26,656 14,714 Nombre total d’employés............ Ore eis ieianerele.scate ere 2 
To To 7 Jo 7o REGIMES D’ASSURANCE-VIE DE GROUPE 
72 78 73 77 80 Ont un régime d’assurance-vie de groupe............ 3 
28 22 PH 23 20 N’ont pas de régime d’assurance-vie de groupe....... 4 
= = —_ = ~ Absence de*renseignements’/) 025/52) ) ive. ss ces cot 5 
Primes payées 
LS 4 2 1 9 En tout par l’employeur...........e00¢ S eeyonjer owtaeroree 6 
56 102 69 74 70 Conjointement par l’employeur et les employés....... 7, 
1 2 2 2 1 Entiérement par les employés,........ccccccccscece 8 
= = = = —_ Absence de renseignements ..........ccccccccccees 9 
Montant des indemnités 
En fonction du niveau du salaire 
24 26 37 15 44 de employé™, ooo. ssaue goes wisie aise siete lore omienarete sis or eL 
Un montant fixe quelque soit le niveau du 
37 45 30 60 Daf salaire de l’employé...........20.. araleNerehene’s eleretaie. sy Le. 
11 7 6 2 9 AUtre ecu sree yoo dlodoge? fe wee jeieleerereuece sree craieieters mt mee 
= = = = — Absence de renseignements .........- sracerene tetenerete care 13 
A |o retraite, la protection 
Continue au méme niveau 
14 6 8 3 a QU°aUparavant’. ..crien cis ciere-s clare ee pieceee erstepivercrstenteert sat A 
Continue, mais a un 
13 11 5 9 13 niveau reduitss sPr eee RT Sete eee ee eee fdees Vibe 
45 60 60 65 60 Cesse complétement...........- 40. osar damecteecn fo 
-_ 1 = = _ Absence de renseignements ..... PP ra ein cK ciciric, ail ibe bel 
Les dispositions du régime pour les employés des 
deux sexes 
41 66 64 69 66 Sont identiques..........006 Pict goa meen ees eS 
31 12 9 8 14 Different. ...cscccsscccssccccecccccceces SP civ Fe Bk, 
ss Absence de renseignements ........ MiG ice a hc 


PART 1 NON-OFFICE EMPLOYEES 


TABLE 4 GROUP LIFE INSURANCE 


SECTION 2 BY INDUSTRY 


Printing 
Publishing 
and Allied 
Industries 


Iron and Machine 
Steel Shop 
Products Products 


All percentages in this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage: — 
shown at the top of each column, Percentages of 


less 0.5 are designated by a dash (—),. Impression, Produits 
Edition et d’ateliers 


industries de 
connexes mécanique 


No. |SURVEY COVERAGE 


1 | Total number of reporting units.....+sseeeeees 356 G7, 552 1,145 126 26 
2| Total number of employees .......eeeeeseeeens 70,336 51,659 33,361 137,683 3,914 31,369 
GROUP LIFE INSURANCE 7 To To To 7o Jo 
3| Have group life insurance planS..........0006- 97 99 91 92 73 90 
4| Do not have group life insurance plans........ 3 1 9 8 PAGE 10 
5| No information ..........ecceesccses ee eeecee . _ = = = = = 


Premiums Paid by 


6| Employer in full......... elehetelcinieheleieteiaisPeroucksiens 7. 5 8 ay Ss 2.25 
7| Employer and employees jointly....... spoootS 89 93 | 81 70 60 90 
g| Employees in full .......... aecoggaanenocant 1 1 2 1 = abs 
Ol PN Orintorma tonics. «cls alele sielcleteobeishelekstelaion: yoooor — = is re = = 


Level of Benefit 


10| Related to employees’ wage 


OPTSa ALY TIO VEN ccisicle a ciel eiclerah develo cles silevereneseterene 80 85 65 34 39 24 
11| Fixed amount regardless of employees’ ; ' 

wage: Or 8alary... wa 660 6 «os pl alaa alavonaloleretaharetelers 14 12 17; 53 31 66 
AECL GT staravarelalsssiaiiy el sseleuctapalalekalctsliehstelefatelaletayeicic cee 3 2 9 5 3 = 
13| No information,,.... pieleyeiatslsisinialeleletetalcisie ekeheleisieis = 


Insurance Protection after Retirement 


14| Continues at the same level as 


before retirement ...... Ryaliersiel<iuvere oierstele shecselelake 15 18 6 3 7. 
15 Continues at a lower level than 
before retirement......... 61 
SICA Oe afoteXoYousi.ois 67 36 55 10 85 
16| Terminates compietely......... Ais iolaisheke eins Aone oo | 14 49 34 56 5 
7 ivNovinformation ...:..< 0.0 e.° cecene aie celexedonsvekos sicko = en 


Provisions of the Plan 


18| Are identical for male and 


female employees ...... 80 
kare tera leve tele aver sual aaeeerees oie 86 64 70 65 54 
19; Are not identical for male and 
female employees ..........s0000% satel otetehare A 17 13 D7, 22 8 36 
eNO ANLOPMALLON 6 5 co ase <0 a 6 brsvorcseidis salanevokeie'e BORE — 


=) a 


Transpor- 


tation 


Equipment 


Matériel 
de 
transport 


350 


81,158 


5S 


36 


50 


35 


48 


39 


75 


16 


Aircraft 
and 
Parts 


36 


15,107 


To 
98 


40 


58 


56 


a Y/ 


87 


68 


30 


PARTIE 1 EMPLOYES HORS BUREAU 


TABLEAU 4 REGIMES D'ASSURANCE-VIE DE GROUPE 


SECTION 2 PAR INDUSTRIE 


and Rolling 


Equipment 


Railway Motor 
Vehicles, 
Parts and 


Accessories 


Shipbuilding 
and 
Repairing 


Stock 


Chemins 
de fer et 
matériel 

roulant 


Véhicules Construction 
& moteur, et 
piéces et réparation 
accessoires de navires 


Tous les pourcentages de ce tableau sont des proportions 
du nombre d’employés indiqué 4 l’item Cadre de Venquéte 
au haut de chaque colonne. Les pourcentages de moins de 
0.5 sont désignés par un trait (—). 


CADRE DE L’ENQUETE 


No. 
12 147 54 Nombre total @’unités . 5 033 f oe oe 
1,886 44,938 15,477 Nombre total d’employ6s).\i02.65 44 Jena ex antes see 
% % %, REGIMES D°ASSURANCE-VIE DE GROUPE 
100 98 69 Ont un régime d’assurance-vie de groupe .............| 3 
= 2 31 N’ont pas de régime d’assurance-vie de groupe........| 4 
= 4 = Absence de renseignements. .<. +. .<0. «« saenieneeeeeeein se 
Primes payées 
48 82 im En tout'par lemployeur)..... 02.28) <10 cine ee ee no 
52 16 69 Conjointement par l’employeur et les employés........| 7 
S: si tod Entiérement par les employés...........,cccccccccee| & 
ie = ae Absence de renseignements...,.5.....s.sasessesus ves], & 
Montant des indemniteés 
En fonction du niveau du salaire 10 
18 67 4 de Vemployes occ cs cps dessa ss 6 Ooo 9 blorwelee Miers « 
Un montant fixe quelque soit le niveau du iW 
82 30 43 salaire de Wemployé i250... ins nie s.sjecs wl sleiaiaio uel iuiakes 
a 1 22 AUitPe das das weenie MESES apes Ran ee ha ages 
=a rom Absence de renseignements: ... ... 6 «sc «ss sajeleewiless slate 13 
A la retraite, la protection 
Continue au méme niveau i 
= 2 10 QU’AUPALAVANE. 6. eee e eee eres cece ce ceceeeteeerece 
Continue, mais a un is 
43 78 8 Hiveat FEdUIt. 606000 bes sos s e856 p RieeaweRl OWS apy Bae 
57 18 51 Gesse complétement «0s. s.19:s.00eenboenewwenmanee oe 
or Absence de renseignements. .......cesceececsecceccs 17 
Les dispositions du régime pour les employés des 
deux sexes 
i ...| 18 
100 89 44 Sont identiques ......cccecvcscccrccvccececseces 
19 
9 25 DILfSPONES di:ciciaaiarsiaiearaietenkis(etslata veterans sinkutetersiats a iaeiaieiete’s 
20 


Absence de renseignementS,. .....cccccccccsccccseces 


af. . 


PART 1 NON-OFFICE EMPLOYEES 
TABLE 4 GROUP LIFE INSURANCE 


SECTION 2 BY INDUSTRY 


Non-ferrous Electrical Non-Metallic | Products of Petroleum 


Metal Apparatus Mineral Petroleum Refining ae 
Products and Supplies Products and Coal |and Products 
All percentages in this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage: — ee —— os ——- — 
shown at the top of each column. Percentages of ee 
i _ Produit r 8 ' 
less 0,5 are designated by a dash (—),. adintiaete Appareils et| os geaux ee Sats a patos Produits 
me fournitures en pétro . és oa chimiques 
ads électriques matalligues du charbon et pr s 
No.| SURVEY COVERAGE 
| 
1 | Total number of reporting units: «+++ s+treres ee 280 283 232 58 46 467 
2 | Total number of employees::+++ssreeeeeeeeres 40,328 51,405 21j042 7,861 a 327638 
GROUP LIFE INSURANCE To To Jo Jo % To 
3 | Have group life insurance plans...........0.. 93 96 91 98 100 98 
4 | Do not have group life insurance plans........ 7 4 9 1 - 2 
Bi) Novtmnfcrmation:s2.2 25220 5te eee eee pee ee _ _ - 1 - = 
Premiums Paid by 
Silk Hmployerrin: falls vs. ae-cc eieieie cletere ators eterers. were 4 is! 15 16 16 15 18 
7 | Employer and employees jointly .............. 80 81 73 82 85 69 
8 | Employees in full..,......... Soar eres bireae ere - - 2 - - uta 
Ost No information s442.2 os.0c selec «aerate elie 6s _- - _ - ~ - 
Level of Benefit 
10 | Related to employees’ wage 
ortsalary level. 4.6 src%is s.eeieteielsece eis ae sas ae 45 65 48 95 100 72 
11 | Fixed amount regardless of employees’ : 
Wageror salary. his \steteteteintetsleteleteaitarts ae a 'ets aa: 45 26 36 3 _ 22 
LO Otnercktin ssi. ne. sk siete Metals etereten ensue sieteta at ein 3 5 7 _ - 4 
13, Novinformation’: sin. 4.4 4%%bchoe one hat at atsvets - — _ = = = 
Insurance Protection after Retirement 
14 | Continues at the same level as 
before retirement 4 65.44.5054 554 senators 18 2 3 2 2 4 
15 | Continues at a lower level than 
before -retirenients (i iwi sn seth baa eases eee 48 60 30 Ue: 76 66 
16.}) Terminates:completely ..4..%%%4..0es0 ele. 27 34 58 24 22 28 
Ay |, Nodnformationi:45% .sh 454 4% oe et ee ee eee - _ — a 
Provisions of the Plan 
18 | Are identical for male and 
femaie-employees 4415.54 64546442444462ee 84 82 76 76 77 81 
19] Are not identical for male and 
femelocvemployees i440 sa a5 05k Vee Se eee ee 9 14 15 22 23 16 


20 | No information,.... 


ee ere ee eee eres eerreeresene = — 1 


= 


PARTIE 1 EMPLOYES HORS BUREAU 


TABLEAU 4 REGIMES D’ASSURANCE-VIE DE GROUPE 


SECTION 2 PAR INDUSTRIE 
a ee 


fiscellaneous Air Transport Railway Transport 


fanufacturing Transport aérien Transport ferroviaire 


Tous les pourcentages de ce tableau sont des proportions 
du nombre d’employés indiqué a 1’item Cadre de l’enquéte 
au haut de chaque colonne, Les pourcentages de moins de 


- 


| —. 
| 


Operating Running 0.5 sont désignés par un trait (—), 
Fabriques Employees Others Trades Others 
divers Personnel Autres Personnel Autres 
de vol roulant 
CADRE DE L'ENQUETE No. 
394 85 81 102 165 Nombre total d’unités .. .-» <:idlem sadinaacbl. abated tae 1 
23,375 2,850 6,752 29,442 79,736 Nombre total d’employés .........cccccsccccccceecs P 
% % % % % REGIMES D’ASSURANCE-VIE DE GROUPE 
82 93 98 98 100 Ont un régime d’assurance-vie de groupe............. 3 
18 7 2 2 = N’ont pas de régime d’assurance-vie de groupe....... 4 
= = = = = Absence de renseignements, ......0cscscessssccocce 5 


Primes payées 


17 4 2 = =< En: tout par l’employeurs.« ss.s00.5 00» < « Membsil siuseeren 6 
63 69 84 98 100 Conjointement par l’employeur et les employés....... i / 
2 20 112 a aE Entiérement par les employés .........ccccccceccees 8 
os = = = = Absence de renseignements ........ccccccescccvsees 9 


Montant des indemnités 


En fonction du niveau du salaire 


43 28 89 = = de W’employ.Cns.« cic e\sicire)e 0! efalore oie avers olcleteteleletetetaiein/siemn|ELCr 
Un montant fixe quelque soit le niveau du 

28 59 4 98 100 salaire, de A’employE io. . c:c.0. sicieie cre eisiaie aleyeleije akoiceieien AE 

11 6 5 aS = DOs in SRE On IOAN Cicer Amcor rac tt LL? 


Absence de renseignements. .......cecscccccccceeee | 13 


A la retraite, la protection 


Continue au méme niveau 


7 1 = 1 = quaupard vant «ac a0an 0 52 sn adie * adhd ose nian ee 
Continue, mais 4 un j 
25 49 67 = 1 niveau r64uit .o4 600050 <a8c00596) Sa e 
50 43 31 97 99 Cesse;complétement:s; is «si» >xacdoraboues aadanaaeell| ae 
= = = eee a Absence de renseignements, .....-esseeeeeecccenece 17 

Les dispositions du régime pour les employés des 

deux sexes 

63 67 81 98 99 Sont identiques .....cccceccresccerecevevesceccese 18 
19 26 17 a 1 Dikfatiehitn Js 04.04% 4005ae pede dat aaben 
20 


Absence de renseignements, ......seeeeeeeeeecevees 


a 


PART 1 NON-OFFICE EMPLOYEES 


TABLE 4 GROUP LIFE INSURANCE 


SECTION 2 BY INDUSTRY 


Urban and Suburban Interurban Bus and 


Passenger Transport Coach Transport Trucking Trucking 
Transport-voyageurs Transport interurbain Operating pa 
All percentages in this table are proportions of the urbain et suburbain par autobus 
number of employees given under survey coverage: —— 
shown at the top of each column, Percentages of 4 ‘. 
i =). Operating perating 
less 0.5 are designated by a dash (—) en iateae ae Petiosees Others Camionnage. | Camionnaga 
Personnel Autres Pers onnel Autres roulant autres 
roulant roulant 
No. | SURVEY COVERAGE 
1 | Total number of reporting units .......2ceeseee 41 34 47 43 523 387 
2 | Total number of employees ....... PUN rants avere as 10,073 5,010 2,265 663 15,469 6,933 
GROUP LIFE INSURANCE %o 7o 7 7o 7o 7o 
3 | Have group life insurance plans...........-. Were ee 56 92 79 88 91 
4 | Do not have group life insurance plans......... 28 44 8 21 12 9 
SN OLinr Oma tom. ts vie ss she lela) eralre mimogalen StoGh ¢ — - = = = = 
Premiums Paid by 
fl employervinefull 5 ss sies 3 Go SOMO OtiS Clore corto 6 6 44 15 34 41 
7 | Employer and employees jointly.............. c 65 50 47 63 53 48 
See Mploveeseingiull crore. letelereie siete eels ies cine eleisiis els 1 —_ i 1 1 2 
Qu EN ORInNTOrMATTON, hr tetstalste ale tatetetarenelersce el ere eile te valers : —_ — -— —- - - 
Level of Benefit 
10 | Related to employees’ wage 
OP salarvele viel: 75-9, Fort toto Meio cls teeters AQ oo c cms med 47 42 67 56 12 14 
11 | Fixed amount regardless of employees’ 
wage or salary....... Aulorncuc con wene Sahat syatiator stralrey sis 18 9 19 18 Tei 71 
12 | s@thery), se. 6s Eee rete tats fete alerts Acre cas SOREOTOOe A 7 5 6 5 5 6 
13 Wotinformation: % i... <eieie sieves - 5 aC One -_ — = a — = 
Insurance Protection after Retirement 
14 | Continues at the same level as 
beforetretirement 1.7.7.7. <'.rsl vetoes elocetstelare sierra cite 1 _ 4 5 3 2 
15 | Continues at a lower level than 
betore-retirement7) 1%. \ owt a foteloels & wiles eine mates 53 42 56 39 5 2 
16°) Terminates completely. 4'.5.5 245% 04 soe eee 18 14 31 32 80 87 
LZ y Notinformation; » eh 164% ak Soe - eists, ol ctatel anata - _ 1 3 _ _ 
Provisions of the Plan 
18 | Are identical for male and 
female employees..... tele ete Ve batctet AP ey itso. 61 49 86 75 74 80 
19 | Are not identical for male and 
| female employees..........0. St A ere ee 11 7 6 4 14 10 
ZO Norintormationy. +4. .04 5.5420 Saraice cite ie fatter — —_ = = - 1 


—"GOr== 


Grain 
Elevators 


Elévateurs 
a grains 


4,008 


1 


74 


23 


16 


11 


65 


53 


35 


Storage and 
Warehousing 


Entreposage, 
emmagasinage 


SS 


1,417 


To 
80 


20 


i2 


68 


46 


27 


56 


73 


PARTIE 1 EMPLOYES HORS BUREAU 


TABLEAU 4 REGIMES D’ASSURANCE-VIE DE GROUPE 


Telephone 
Communi- 
cations 


Radio and 
Television 


Radio et 
télévision 


Téléphone 


132 49 
6,179 31,721 
To To 
93 100 
7 = 
2 1 
35 83 
56 16 
84 97 
3 i 
6 2 
4 4 
3 74 
86 22 
29 21 
64 79 


Electric 
Power, Gas 
and Water 
Utilities 


Services 
d’énergie, 
de gas 
et d’eau 


194 
29,877 


7o 
97 


90 


87 


63 


25 


74 


23 


SECTION 2 PAR INDUSTRIE 


Tous les pourcentages de ce tableau sont des proportions 
du nombre d’employés indiqué a 1’item Cadre de lV’enquéte 
au haut de chaque colonne. Les pourcentages de moins de 
0.5 sont désignés par un trait (—). 


CADRE DE L’ ENQUETE 


Nombre total d’unités...... 


Nombre total d’employés ... 


eeeeceeeeeoeeeeeeoes 


eeeoeeseoeseeeosn 


REGIMES D'ASSURANCE-VIE DE GROUPE 


Ont un régime d’assurance-vie de groupe... 


N’ont pas de régime d’assurance-vie de groupe....... 4 


Absence de renseignements... 


Primes payées 


En tout par l’employeur . 


eeoeereeeeee 


ope) laneiis exes atebetadoratatahete oe 5 


Conjointement par l’employeur et les employés....... 7 


Entiérement par les employéS..........-ceee A OO ONe 8 


Absence de renseignements. ........... 


Montant des indemnités 


En fonction du niveau du salaire 


de employé...... cesee 


Un montant fixe quelque soit le niveau du 


salaire de l’employé.... 
PANIEE CS coats  sieveitatetocele'e se ores 


Absence de renseignements........ 


A |a retraite, la protection 


Continue au méme niveau 
qu’auparavant. ....... 


Continue, mais 4 un 


niveau réduit........ 


Cesse complétement.. 


Absence de renseignements........ 


tate taltatetoss tots JWR CW Sek RI, | 1S 


Les dispositions du régime pour les employés des 


deux sexes 


Sont identiques .... 


Différent....... ah tet 


Absence de renseignements. . 


eoeerever 


eoeeeeeere eee 


19 


20 


PART 1 NON-OFFICE EMPLOYEES 
TABLE 4 GROUP LIFE INSURANCE 


SECTION 2 BY INDUSTRY 


Retail Trade 


Wholesale Non-Life 
Trade donee Beaks Insurance 
All percentages in this table are porportions of the 
number of employees given under survey coverage: — —— —— — os 
shown at the top of each column. Percentages of are 
less 0.5 are designated by a dash (—), Sales Lt Autres 
Commerce Rubkisyées Employees Banques Aseurencen genres 
en gros Ce ere fee wae d’assurance 
No. |SURVEY COVERAGE 
1 | Total number of reporting units.....+eeeeeeees 2,106 2,880 2,398 43 56 33 
2 | Total number of employees .....eeceeseees eee 51,532 97,447 67,462 3,680 1,718 253 
GROUP LIFE INSURANCE To %o 7% Jo % 7o 
3| Have group life insurance plans...........00. 88 87 90 100 94 68 
4] Do not have group life insurance plans........ 12 13 10 —_ 6 32 
5 | (No informations... <<< ithe el areha slarclambere etrrerein ste — = = = = _—. 
Premiums Paid by 
Bi  pmploverdn fall) ssnie ees tc RRO 12 12 13 _ 3 12 
7 | Employer and employees jointly ...........00. 73 60 57 100 80 44 
By pemplovess: in full sv y.¢:0:2 Fearn erro dad Cee 3 15 20 - 11 12 
9| No information ........ iy Sle cole taleletetelic/ ebe sl erate rer eye = — — = — == = 
Level of Benefit 
10| Related to employees’ wage 
orssalary level ; Aicciein'skisiesieiw ex Oracetove nie sie 54 68 69 60 60 42 
11 | Fixed amount regardless of employees’ . 
WARE Or (BOAT isi aKeir0i.ccoyesaveneteitere.c a mTaTeee Tene eke etal 21 15 15 13 7 
N23} ROUB OR i6s'5.0-0 40,0010 au iaMastbime fates rayexavelersietersisuaieokes wave ens 13 4 6 40 21 19 
Msi ENomnforma tion ye iaiete:ca fo ios is ass oOo = = = = eal - 
Insurance Protection after Retirement 
14| Continues at the same level as 
beforosretire me nt sci. cis eis sua ssids eors ceo cs sos 6 6 6 18 13 = 
15] Continues ata lower level than 
eforecretire ment 5 jo: cccsacers a G8 is lets bho ere Se 25 38 39 80 62 52 
16| Terminates completely ..........cccccccccccs 56 43 45 2 19 16 
Ly MO MnPormation |. ¢,0:; </ajcinuia > hereon ee 1 = a = = 
Provisions of the Plan 
18/ Are identical for male and 
ae ee 67 65 65 59 64 43 
19| Are not identical for male and 
female employees ....... POACHED CRIM CRC RCT PRY 21 a2 25 41 30 25 


20 BOMnfOrma tl Otc cca s/cia\< a:0/scete ae Mees 
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PARTIE 1 EMPLOYES HORS BUREAU 
TABLEAU 4 REGIMES D’ASSURANCE-VIE DE GROUPE 


SECTION 2 PAR INDUSTRIE 
ee a es ee a 


Municipal L dri 
In tment aundries 
Eaten, Public Works Hotels Restaurants and Dry 
Departments Cleaning 
Tous les pourcentages de ce tableau sont des proportions 
— —— seve du nombre d’employés indiqué a l’item Cadre de l’enquéte 
Départements au haut de chaque colonne. Les pourcentages de moins de 
(eee ds anaes Blanchissage 0.5 sont désignés par un trait (—), 
at pita publics de H6tels Restaurants et nettoyage 
gouvernement a sec 
municipal 
CADRE DE L'ENQUETE 
54 235 436 538 259 Nombre 'totalid’unités”......:i. chen see eee een 
581 32,900 23,102 23,763 13,850 Nombre total d’employés........ IAN Dee iD. || 24 
% 7o % % % REGIMES D’ASSURANCE-VIE DE GROUPE 
70 79 66 51 60 Ont un régime d’assurance-vie de groupe..........0¢. 3 
28 21 34 49 40 N’ont pas de régime d’assurance-vie de groupe....... | 4 
2 2 a = = Abserce deirenseignements's:, . 01.4 sient eisieicete rs eileen ane 
Primes payées 
DRG 6 6 3 4 En. tout,paril’employeur: ............ Gate + Seas oe ee 6 
43 66 BY 44 55 Conjointement par l’employeur et les employés ....... 7 
ae 6 3 4 1 Entiérement par les employés ..........ccccccccces 8 
= nT = = ae Absence de renseignements. .....cccccccccesescceee 9 
| Montant des indemnités 
En fonction du niveau du salaire 
41 Sif 29 41 35 de Wemploy.e crc sec ara ocaisiale wid cieteraorslere Fo aon oomoows |, Wo 
Un montant fixe quelque soit le niveau du 
24 38 33 8 20 Salaire de J? employ! (i koeg at cre croe we wee ce elec crsieis Bil 
5 4 4 9) 5 ts HO OOAOD OC CREE Ce ORC IONCE REE Ca BETH apeiatelsl a) aisuerenors raisin] Etec 
= = = = Zz Absence de. renseignements aiiuicje Sa sails eee ce wiae see | LS 
A la retraite, la protection 
Continue au méme niveau 
2 3 3 2 2 |. qu’atiparavant.icccsacacsonssescectevsseess nanan |ELe 
Continue, mais a un 
16 2, 2 13 2 niveau TEduits 6 cies ua sieieisaiss) es avais 5 6 wen blaxecereimicde. ayeiere) | RED 
52 49 61 36 56 Cesse complétement ........2-ee0- re clerdieifal'a istolietete nist mle 
a oe ze = - Absence de renseignementS.....ccseccscceesceceeee | 17 
Les dispositions du régime pour les employés des 
deux sexes 
26 67 60 41 44 Sont identiques. ..i:cscccccsscsevsnocuccesesesessae sae 
iffe ee eM 
44 12 6 10 16 Différent .....2cseccrsecsccceees 
20 


Absence de renseignementS .... ce. ceseecceveccevece 


sa 60) 


PART 1 NON-OFFICE EMPLOYEES 


TABLE 5 SICKNESS AND ACCIDENT LEAVE BENEFIT PLANS 


SECTION 1 CANADA AND PROVINCES -— Industrial Composite 


All percentages in this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage: 
shown at the top of each column, Percentages of 
less 0.5 are designated by a dash (-—), 


No. 


10 


it 


12 


13 


14 


15 


16 


ad 


18 


19 


SURVEY COVERAGE: 


Total number of reporting units............... 


Total number of employees .........2.eeceee> 


SICKNESS & ACCIDENT LEAVE 
BENEFIT PLANS 


Have such benefit plans: ...62.< 6 sac sections oon 
Do not have such benefit plans............... 


INGRIEOFIMAtLON tsetse olcl ota coe oie enero mnie eaten areas 


Combination of paid sick leave 


andiwage lossmnsurances. shies.) ees ce ee 


NOpintarmation serccty cai toie s.asion te a ee ee 


Waiting Period Before Benefits Paid: 
Under Paid sick leave plan: 


No waiting period 
(i.e.,) first day of absence 


3 days or less 


Under wage loss insurance plan: 


Mo iwaitting ner Gio x53 noi 3 smsersilbes uk: concedes d 


PRP MLOR TOM aris Weta s 640-6 uns ase eiene ee 


eee eee eee e ese we 


16. 6 2S 6 8 e's 2 6 Oe (ele) 6 8 We 6s el6 6 stele fo 


CONES OU, OON8 6 'w a O10 CnOte ee. Ble whee aleues athens 


CCH CHC HCHO KOCH CSO DEBE COCO HOR 


S/S 88 64 6 C'S b O18) 6 O10.6 6.6 O68 661s) a ole a 


ED SPSS Oye 8 ae Ae 8.6 Ree © wee Oe a lehe ane 


28 SSR SS BAe eC B08 Ae mle ge) aimee 


A SE OR ee Ce Cipla we ete @ Dace Bl we: ple 


Canada 


Canada 


19,830 


1,541,163 


% 
82 


12 


6 


28 


42 


19 


LT 


11 


33 


New- 
foundland 


258 
18, 880 


To 
Wet 


13 


10 


18 


35 


18 


11 


Prince 
Edward 
Island 


Ile-du- 
Prince- 
Edouard 


2,436 


35 


28 


28 


10 


Nova 
Scotia 


Nouvelle- 
Ecosse 


688 


44,104 


2'3 


38 


22 


New 
Brunswick 


Nouveau- 
Brunswick 


516 
33,557 


To 
74 


12 


14 


31 


31 


22 


10 


Quebec 


Québec 


4,743 
429, 360 


To 
80 


14 


6 


29 


37 


16 


15 


PARTIE 1 EMPLOYES HORS BUREAU 


TABLEAU 5 CONGES DE MALADIE PAYES ET ASSURANCE CONTRE LA PERTE DE SALAIRE 


SECTION 1 CANADA ET PROVINCES — Ensemble des industries 


Ontario 


Ontario 


8,187 
685,181 


To 
86 


9 


27 


48 


18 


uy 


15 


Manitoba 


Manitoba 


1,146 


75,850 


30 


39 


23 


10 


10 


30 


Saskatchewan 


Saskatchewan 


36 


35 


39 


10 


30 


Alberta 


Alberta 


1,404 


75,654 


To 
79 


ou 


34 


29 


Colombie- 
Britannique 


British 


Columbia 


Tous les pourcentages de ce tableau sont des proportions 
du nombre d’employés indiqué 4 l’item Cadre de l’enquéte 
au haut de chaque colonne. Les pourcentages de moins de 
0.5 sont désignés par un trait (—). 


NO 
CADRE DE L’ENQUETE 
1,991 Nombre) total d’unités) 23) aa eee ee 1 
139,386 Nombre total d’employés .. Site t eee eee eee ee eeee 2 
CONGES DE MALADIE PAYES ET ASSURANCE 
ie CONTRE LA PERTE DE SALAIRE 
83 Ont des régimes de ce genre ............cccccceecee 3 
13 N’ont pas de régime de ce genre............-ceeeee- 4 
4 Absence de renseignements 5 
Genre de régime 
29 Congés de maladie payés seulement ............... 6 
42 Assurance contre la perte de salaire seulement...... 7 
12 Combinaison (des deux régimes ci-edessus).......... 8 
- Absence de renseignementS ........2ceccccvcccces 9 
Période d’attente avant que les paiements 
ne soient versés 
En vertu du régime de congés de maladie payés: 
20 aucune: période: d’attente jo cistac oi. anapshorensi elie ars cin ees 10 
11 3) {OUTS OU MOINS ole e role co) oye «ele oie) = oat) lenin mind edateieta stele 11 
8 SCR Pe ee ee ere re 12 
2 plus de 7 jourS .....2cececccceenes ; o%e odedepors) <leiiake t=" 13 
oe Absence de renseignements .........cccceccceccece 14 
En vertu du régime d’assurance contre la 
perte de salaire 
9 aucune période d’attente .......-- cece cree eeeeeees 15 
19 3 jours ou MOINS 2.2... ee eee ee eee cee ee eee weno wens 16 
24 AAT jOUTS...ccccccccersccrcccccccccccececcecens 17 
2 plus de 7 jourS ..... ce cee cece eee rece reer eeeeeens 18 
— absence de renseignementS .....-----eseeeereeeces 19 


PART 1 NON-OFFICE EMPLOYEES 


TABLE 5 SICKNESS AND ACCIDENT LEAVE BENEFIT PLANS 


SECTION 2 BY INDUSTRY 


No, 


i0 


11 


12 


13 


14 


15 


16 


17 


18 


19 


All percentages in this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage: 
shown at the top of each column. Percentages of 
less 0.5 are designated by a dash (—). 


SURVEY COVERAGE 


otal number of reporting units’... 2. sccm occ sce cre 


Poratinumberrof employees ssc eiestaieeus ia ee cisieraci crete 


SICKNESS & ACCIDENT LEAVE 
BENEFIT PLANS 


Haver*such benerit plans’ 9.1...7-s ance cree tie cc eee 
Do not have such benefit plans ..............cc000e 


No Tinformatlon’ ss siciclots ero a Cera RA ea ne 


Combination of paid sick leave 
and wage loss insurance 2.5. 25.000 2. ee ek. 


No Unformatlon.tySeiteh sc Coe es 


Waiting Period Before Benefits Paid: 
Under Paid sick leave plan: 


No waiting period 
(i.e.,) first day of absence) ..........c0cccccceues 


2 Gaysor Lanes iter ee ee eS 


SEBS Pee 2 RRS eS CEE 6.0 kOe 1S Sy, 64 SL eT ee One o 8 


Le 2 Oe 89 S'S a Mw OTe CS S816 6 86 Bk Ole ee a6 


Under wage loss insurance plan: 
pg eC Oa ee a ee 
ND OE Rigi aig peg a 


Sete tty * AO Oe a0 6 eo lerermaie ig, akin) etekeiare 


SO FOS! SP See ei terete new ee age erer eee ieiéle,o 


Mines 
de 
métaux 


155 
47,302 


To 
93 


5 


2 


10 


77 


11 


33 


Gold 
Mining 


(auriferous 
quartz only) 


Or (quartz 
aurifére 
seulement) 


46 
13,062 


To 
97 


2 


1 


24 


Tez 


12 


31 


Uranium 
Mining 


Mines 
d’uranium 


93 


12 


81 


Other 
Metal 
Mining 


101 
30,945 


%o 
91 


Uf 


77 


12 


29 


Coal 
Mining 


Charbon 


8,490 


15 


PARTIE 1 EMPLOYES HORS BUREAU 


TABLEAU 5 CONGES DE MALADIE PAYES ET ASSURANCE CONTRE LA PERTE DE SALAIRE 


SECTION 2 PAR INDUSTRIE 


Natural Non-Metal |Quarrying, Clay Pp A 
Gas Mining and Sand Pits | *7°SPecting 


Tous les pourcentages de ce tableau sont des proportions 
ae = du nombre d’employés indiqué & 1’item Cadre de l’enquéte 
au haut de chaque colonne. Les pourcentages de moins de 
Mines, Carriéres, 0.5 sont désignés par un trait (—). 

non puit d’argile Prospection 


métalliques et de sable 


CADRE DE L’ENQUETE 


Pétrole 
brut 


Nombre: total-d’unités 5... cislec trots se ete netere eee 


Employee's so soso so 5's. 0, 2-5 ove, b vege ate eenee eee Stee ee et cies 
CONGES DE MALADIE PAYES ET ASSURANCE 
CONTRE LA PERTE DE SALAIRE 


Ont des régimes de ce genre .............00ceeeeees 3 
N’ont pas de régime de ce genre ............ececcees 4 
Absence de renseignementS ............cceecceeeces 5 


Genre de régime 


Congés de maladie payés seulement ................ 6 
Assurance contre la perte de salaire seulement ...... 7 
Combinaison (des deux régimes ci-dessus) .......... 8 
Absence de renseignementS ......--.eesececesseces 9 


Période d’attente avant que les paiements 
ne soient versés 


En vertu du régime de congés de maladie payés 


aucune période d’attente .......-.. esse eee cere eens 10 
3 jours OU MOINS ....-.- eee eee eer eees Tua CoN Teme 11 
4 AT JOUTS once ccc scree svecccecs pete eee e eens i 
plus de 7 jours .. 6. sec e eee cere cece ener ee eeeeeenes 13 
Absence de renseignementS ........2 ee eee ee ecrenes 14 


En vertu du régime d’assurance contre la 
perte de salaire 


aucune période d’attente ..... 2... eee reece eee tees 15 
3 jours OU MOINS ....- eee eee reece rete rere rere eees 16 
ART JOUTS 0. cece eee r ere cee r eens cee cercereecere 17 
plus de 7 jourB .....-cseceeseerrscecesseecresscecs 18 
absence de renseignementS ....---++eseerereeeeres 19 


ma 


PART 1 NON-OFFICE EMPLOYEES 


TABLE 5 SICKNESS AND ACCIDENT LEAVE BENEFIT PLANS 


SECTION 2 BY INDUSTRY 


All percentages in this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage: 
shown at the top of each column. Percentages of 
less 0,5 are designated by a dash (—). 


SURVEY COVERAGE: 
Total number of reporting units ..............- 


Total number of employees 2... 1. s.r sonic 


SICKNESS & ACCIDENT LEAVE 
BENEFIT PLANS 


Haversichsbeneriteplans: «mae se cio ae ecieceien atte 
Do not have such benefit plans ............... 


NO inform ati Onur vse ces ecievsi a elt eer eee cs oe 


Types of Benefit Plan: 
POs SACK BA VeLOnI yay, Ooo cine. vig chek acts ire 
Wage loss insurance only ............0eccec. 


Combination of paid sick leave 
and wage loss insurance .................- 


Norintormationt unm paci cele ree ecg on eae 


Waiting Period Before Benefits Paid: 
Onder Paid sick leave plan: 


No waiting period 
(i.e.,) first day of absence) ............... 


CLL Rd Set CST a peer coins Maa nr nly peg Oar ae 


13 ON Ree overs Mey et ia7 tango. oncce ee Sa 


14 No information 


SSE SOT ee BTS 68) @) 6 Oe ee ne ee) 6 eer ele 


Under wage loss insurance plan: 


15 No waiting period 


Re) 2 80 C18) SS) O10) 0 8s SLPS Lee ae) hobs 6 


16 3 days or less 


OM a tat sh a oe ae a ae ee ye ee Ne ee 


Le 4 to 7 days 


Pee aye MOOS OLN Si) 0's Ole O16! a Lele wie wine @ 


18 Other (over 7 days) 


LS ESSE SSS, SS ee ee we epee eres 


19 No information 


SS ASS SF A SF AO were m6, ew eee) ge. 


Fabriques 


8,494 
853,647 


To 
83 


13 


21 


49 


10 


13 


13 


Shi 


Food 
and 
Beverages 


Aliments 
et 
breuvages 


MASIeld/ 


117,047 


26 


43 


16 


17 


13 


22 


27 


ao) 


Slaughtering 
and Meat 
Packing 


Abattoirs 
et 
conserveries 


159 


ZO MWA 


19 


55 


35 


30 


Grain 
Mill 
Products 


Produits 
de 
meunerie 


105 


9,277 


23 


58 


40 


22 


Bakery 
Products 


Produits 
de bou- 
langerie 


265 


22,002 


29 


39 


15 


19 


13 


37 


Dairy 
Products 


Produits 
de 
laiterie 


414 
20,657 


To 
89 


19 


49 


21 


14 


10 


32 


26 


PARTIE 1 EMPLOYES HORS BUREAU 


TABLEAU 5 CONGES DE MALADIE PAYES ET ASSURANCE CONTRE LA PERTE DE SALAIRE 


SECTION 2 PAR INDUSTRIE 


Tobacco 
and Rubber Rubber Leather 
Tobacco Products Footwear Products 
Products 
Tous les pourcentages de ce tableau sont des proportions 
a — a du nombre d’employés indiqué & l’item Cadre de Venquéte 
au haut de chaque colonne. Les pourcentages de moins de 
Tabac Produits Chaussure Pneus et Produits 0.5 sont désignés par un trait (—). 
et du de chambres du Chaussure 
produits caoutchouc | caoutchouc a air cuir 
NO 
CADRE DE L’ENQUETE 
23 S1 9 10 231 130 Nombrettotal d’unitése 5... o2c, esa ee 1 
UpPaY 14,909 4,486 5,946 21,178 14,809 Nombre total d’employés ..................00- 2} 
CONGES DE MALADIE PAYES ET ASSURANCE 
To To %o % Jo To CONTRE LA PERTE DE SALAIRE 
94 96 87 100 68 66 Ont des régimes de ce genre ................. 3 
i 4 13 ~ 26 26 N’ont pas de régime de ce genre .............- 4 
5 - - ~ 6 8 Absence de renseignements ................2- 5 
Genre de régime 
61 10 18 _ 16 16 Congés de maladie payés seulement.......... 6 
25 75 40 100 43 42 Assurance contre la perte de salaire seulement 7 
8 1t 29 _ 9 8 Combinaison (des deux régimes ci-dessus) ....| 8 
= ass = = = — Absence de renseignements ..........-.-e00. 9 
Période d’attente avant que les paiements 
ne soient versés 
En vertu du régime de congés de maladie payés: 
11 1 =e zs 4 4 aucune période d’attente ...........2eeceeeee 10 
1 mS ca es 3 2 3p] OULSHOU MOINS f:.) 5s cee siete ole alanis yale sinieipia labels Li 
57 13 31 - 15 16 4&7 JOUTS oe 2 oo.cie vials nia pes 016 = 0. </ninehele eins alee 12 
= 7 16 = 2 2 plus de 7 jours 2. os occ s vecacie ve cswecsicisess 13 
eas a ie = 1 —_ Absence de renseignements .................- 14 
En vertu du régime d’assurance contre la 
perte de salaire 
attenté::<.5 Scitsasieectinleresenns 1 
21 10 11 15 3 3 aucune période d’attente ... 5 
ca 10 = 8 10 6 3 jours OU MOINS .... 1... seer ere ee es enevvvees 16 
34 39 AA 7 JOUTS 605 cic ccc cwsis sinoeis s seam oses eins 17 
8 50 30 60 
BOR en 18 
4 16 28 17 5 2 plus de 7 jours 
- absence de renseignements .....-.+-e+eeeeeee 19 


PART 1 NON-OFFICE EMPLOYEES 


TALE 5 SICKNESS AND ACCIDENT LEAVE BENEFIT PLANS 


SECTION 2 BY INDUSTRY 


Testiten Cotton Woollen Synthetic Clothing 
(except Yarn and Yam and (Textile 
Clothing) Cloth Cloth and 
All percentages in this table are proportions of the Textiles Fur) 
number of employees given under survey coverage: + eee. = 
shown at the top of each column. Percentages of 
less 0.5 are designated by a dash (—). Textil Coton Laine Textiles Vétements 
pest es filés filés synthé- (textile 
(vétements ee et tiques et 
ahd 8 toile étoffes et soie fourrure) 
SURVEY COVERAGE: 
1 | Total number of reporting units. -.+-...-+20-eecceseees 367 60 69 41 919 
2 ecotal numberof emplovees oe sic sdeisice's oie e icisiele ssc © 48,597 14,751 7,900 12,418 67,010 
SICKNESS & ACCIDENT LEAVE 
BENEFIT PLANS Jo Jo 7% 7o 7o 
aul Whaversuch benefit plansme.s... csc cs oee cers ee ciel es ers 6 81 98 89 66 42 
4 | Do not have such benefit plans ..............000cees 14 1 7 30 46 
Bae NOrinfoOrmacionss «ts sees 6 caste aie ciel e ne kee ered oie acs 5: 1 4 4 12 
Types of Benefit Plan: 
6 Paidvsick leavertonly accacciecs chats > cute taste omen on 32 56 DA 15 13 
7 Wage lossrinsurancel Only. ccccc, a. ec Gee cc crete c 44 41 58 38 22, 
8 Combination of paid sick leave 
and wage lossvinsurance’, «66.6.6. seas cite oa <c 5 1 4 13 7 
9 IO TAILOTMACLONGT sneer Metis Settee ce eet tee eh eke eee ce —_ _ = =— _ 
Waiting Period Before Benefits Paid: 
Under Paid sick leave plan: 
10 No waiting period 
(ive.,) firat day of absence “ooo. ole oan Ses ccc 4 3 6 2) 5 
11 SGRV SOM OSS cet scr a Co te ee tae ck 1 1 6 — 3 
12 EOP Ree ah iain eens bre ae Sie ee ree ee 15 13 13 25 10 
fay Omer (overs MEVEY ec e ks fees ok ee did oka 17 40 5 1 2 
14 MS SMTA, Caceres See ec re ee ee _ _ 1 - - 
Under wage loss insurance plan: 
15 ie WEEN period yf eee eae ree ee ee i 3 _ 2 2 3 
16 f SRPR OO ORE LSE CY ee Oe A 4 7 3 2 2 
17 WS CRP AEREE VINK SENSES CELE EE eee tite eee 34 30 47 35 18 
Bey Soe overs Gaye) cris. csc eT ae ca 8 5 10 12 6 


19 No information 


PARTIE 1 EMPLOYES HORS BUREAU 


TABLEAU 5 CONGES DE MALADIE PAYES ET ASSURANCE CONTRE LA PERTE DE SALAIRE 


SECTION 2 PAR INDUSTRIE 


==> 
Hosiery Sash, Door 
and Wood and : Wood 
Knit Products Planing Sawmills hematite 
Goods Mills Tous les pourcentages de ce tableau sont des proportions 
——— a du nombre d’employés indiqué & l’item Cadre de l’enquéte 
Ateliere au haut de chaque colonne. Les pourcentages de moins de 
Bas Produits de 0.5 sont désignés par un trait (—). 
et rabotage, Scieries Meveies 
tricot portes et en bois 
chassis 
aeeeeeees Ls 
CADRE DE L’ENQUETE 
153 1,102 265 365 234 Nombrentotalidjunites: ..ecreene ee ee eee 
13,360 Will 872: 10,827 26,656 14,714 Nombre total d’employés 
CONGES DE MALADIE PAYES ET ASSURANCE 
% 7% 7% %o %o CONTRE LA PERTE DE SALAIRE 
67 69 62 64 69 Ont des régimes de ce genre... ......cecneccvenveencs 3 
23 25 26 30 26 N’ont pas de régime de ce genre ............cccecees 4 
10 6 12 6 5 Absence de renseignements ...........cccccvececece 5 
Genre de régime 
21 16 19 13 24 Congés de maladie payés seulement ................ 6 
36 45 35 42 39 Assurance contre la perte de salaire seulement ...... 7 
10 8 8 8 6 Combinaison (des deux régimes ci-dessus) .,........ 8 
= as = it = Absence de renseignements ...........eceessecseee 9 
Période d’attente avant. que les paiements 
ne soient verses 
En vertu du régime de congés de maladie payés: 
9 4 6 5 2 aucune période d’attente ai nnah .e:. aire crete ietaceniane « 10 
1 3 6 iw) 3 3 JOUrS OUs MOINS Foy .jetalerstens to lote coe ites 'o: ore ctr Ole) aa atotet s 11 
18 14 11 12 21 AtRUT, AOULS) ey. te wale he levetatehaTararere rons lotere ror feet n eee cece es 12 
3 3 4 2 4 plus de :7. FOULS! scsi oe 10 eta sw ies elie lea sl ae era eer = 13 
= — a = = Absence de renseignements ........ 5% Siensinemres oes 14 
En vertu du régime d’assurance contre la 
perte de salaire 
4 5 5 5 6 aucune période d’attente .......... cece eee e ee eee eee 15 
3 4 5 1 5 3 jours OU MOINS .. 1... eee ee eee eee eee eee eeneee 16 
BF AAT JOULE o's ois ss oS Hae oe > Hn wd ieee eT 17. 
24 38 29 40 
15 6 4 4 7 plus de 7 jours .... 6. cece cece eee eee nent eee eeees 18 
= absence de renseignements .........-eeeeeereeeeees 19 
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PART 1 NON-OFFICE EMPLOYEES 


TABLE 5 SICKNESS AND ACCIDENT LEAVE BENEFIT PLANS 


SECTION 2 BY INDUSTRY 


No, 


6 


8 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


15 


16 


17 


18 


19 


All percentages in this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage 
shown at the top of each column. Percentagesof 
less 0.5 are designated by a dash (—). 


SURVEY COVERAGE: 


Total number of reporting units...............-- 


Total number of employees ...........cceecees 


SICKNESS & ACCIDENT LEAVE 
BENEFIT PLANS 
Have such benefit plans 


Do not have such benefit plans................ 


Nopinformation@. cf ace ee ee ee 


eee ere eee ere ee ee reece 


cece eee eee eee eces ese sree ees 


Combination of paid sick leave 
and wage loss insurance. 63/0250 2.000. 2: 


NOMNIGMMALION i. °00 JS. eee eee 


Waiting Period Before Benefits Paid: 


Under Paid sick leave plan: 


No waiting period 
(i,e.,) first day of absence 


Ce 


Se MPR OF FORE oe cn ess vc,’ eis tose casei ee 


PAP PAP .O.8 ee Olea, wT SOS ee be Ske Olea hehe) e 


Under wage loss insurance plan: 


No waiting period 


eC Ye We ere hes eee 


abe Me ee Le ee ea) a rh veh ey 1 


RSA AG MWe ee. S OPRLCUE aie) in me nalaielte. 6) el ae 


Paper 
Products 


Produits 
du 
papier 


356 
70,336 


7o 
96 


3 


il 


15 


41 


14 


14 


41 


= 7p 


Pulpe 
et 
papier 


LEy7 
51,659 


Jo 
98 


2 


12 


35 


17 


18 


40 


Printing 
Publishing 
and Allied 
Industries 


Iron and 
Steel 
Products 


Produits 
du fer 
et de 

l’acier 


Impression, 
édition et 
industries 
connexes 


552 1,145 

33, 361 137,683 
% % 
83 92 
10 y 
7 1 
33 14 
36 70 
14 8 
22 5 
8 5 
12 9 
4 2 
1 1 
8 3 
9 16 
27 49 
5 10 
1 = 


Primary 
Iron and 
Steel 
Produits 
d’ateliers caning 
oe acier 
mécanique pees 
126 26 
3,914 31,369 
% Jo 
72 99 
25 1 
3 ae 
24 3 
33 93 
15 3 
5 1 
4 2 
25 3 
5 = 
4 me 
§ 12 
35 61 
4 23 


PARTIE 1 EMPLOYES HORS BUREAU 


TABLEAU 5 CONGES DE MALADIE PAYES ET ASSURANCE CONTRE LA PERTE DE SALAIRE 


SECTION 2 PAR INDUSTRIE 


Rail Mot 
Transpor Aircraft aka Rolling Voureieee Shipbuilding 
Brock Stock Parts and R ae 
Equipment Accessories bik Ge Tous les pourcentages de ce tableau sont des proportions 
— du nombre d’employés indiqué & litem Cadre de l’enquéte 
ps au haut de chaque colonne. Les pourcentages de moins de 
Matériel repeat Chemins Vehicules Construction 0.5 sont désignés par un trait (—). 
me Be de fer et & moteur, et 
is matériel piéces et réparation 
Ete eport rea roulant accessoires de navires 
NO 
CADRE DE L’ENQUETE 
350 36 12 147 54 Nombre’ total’ d’unités Jv 55/46 ee 1 
81,158 15,107 1,886 44,938 15,477 Nombre total d’employés «7: fice ee eee 2 
CONGES DE MALADIE PAYES ET ASSURANCE 
7% % % % To CONTRE LA PERTE DE SALAIRE 
88 100 100 96 57 Ont des régimes de ce genre ...............cceeceee 3 
8 = = 2 30 N’ont pas de régime de ce genre .................... 4 
4 — - 2) 1S Absence de renseignements ............cecccecceece 5 
Genre de régime 
10 5 28 10 13 Congés de maladie payés seulement ............... 6 
70 65 69 85 37 Assurance contre la perte de salaire seulement ..... ; if 
8 30 3 1 7 | Combinaison (des deux régimes ci-dessus) .......... 8 
= a = = _ Absence de renseignements .......... Bi So OL ee 0 Og 9 
Période d’attente avant que les paiements 
ne soient versés 
En vertu du régime de congés de maladie payés: 
2 6 aa 1 1 aucune période d’attente............0..ceeeeee eres LO 
2 6 = 1 1 3 JOurS OW MOINS © creel cis eo ols blow cls 61 ot ek oNeiel atonal Reis. Nee: 
avy) jotaeet, Caer emer one tC Chee eee ee aie 
12 23 26 7 17 Aan 7 SOULS ie sielenenerenerene 
2 = 5 2 1 plus de 7 jours......... secs es cine By ote sustaraie siyere ~- | £3 
= = = Absence de renseignements ....... + «aoe rex avert ata siete 14 
En vertu du régime d’assurance contre la 
perte de salaire 
bri See ‘atonterge sre 1 
10 24 = 10 1 aucune période d’attente .......... 5 
8 18 3 3 7 3 jours ou MOUS.......e ee ee eeees pie dheteliel, othe APA bt Ae | 8 os 
71 32 Ava 7 AOUES cia cis sists wists in ately ate o kin 0: 010 Uae he ee es 17 
57 47 tf? 
18 
lus de: 7 JOULS. . cess 005 e0veuss ewe wists sun Goh einpe ae Rt < 
2 4 = 2 4 Pp 
1 2 = = absence de renseignements .......... wie ealags: Lek « 19 
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PART 1 NON-OFFICE EMPLOYEES 


TABLE 5 SICKNESS AND ACCIDENT LEAVE BENEFIT PLANS 


SECTION 2 BY INDUSTRY 


Non-ferrous Electrical Non-Metallic] Products of Petroleum 


Metal Apparatus Mineral Petroleum Refining Pee 
All percentages in this table are proportions of the Products and Supplies Products 
number of employees given under survey coverage: —— 
shown at the top of each column. Percentages of ae 
less 0.5 are designated by a dash (—). ; ; 
Produits Appareils et Hoge Produits du Raffinage Produits 
métalliques | 5 nitures mn Sraux pétrole et du pétrole 
asere électriques non du charbon | et produits chimt aes 
ferreux - métalliques 
No. 
SURVEY COVERAGE: 
i) Lotal numberof reportingiunits: +... 2.6. ©: 280 283 339 58 46 467 
2| Total number of employees ..............-0-. 40, 328 51,405 27,642 7,861 7,393 32,648 
SICKNESS & ACCIDENT LEAVE 
BENEFIT PLANS 7 % %o % To % 
Si) Have such benefit plans’ 445-0. :...62.:cn<0eee ce 89 94 83 96 97 91 
4| Do not have such benefit plans ............... 8 4 11 2 - 5 
Si MNORnformation ts ivce sscnascstsc c's cts rise othe te se 3 re 6 2 3 4 
Types of Benefit Plan: 
6 Baidisick leave only...) cae ee ee Qa 30 21 78 82 36 
7 Wage losstinsurance only...) 0. ..>..¢.2% 2.5... 57 41 56 4 _ 35 
8 Combination of paid sick leave 
and ‘wage loss insurance! .) 7.7). 2°33... once 5 23 6 14 15 20 
9 No informationiznwiw.icese te oe ee eno: - _ — — _ - 
Waiting Period Before Benefit Paid: 
Under Paid sick leave plan: 
10 No waiting period 
(i.e.,) first day of absence ............. j 2 20 3 WL 81 18 
11 S GRVSiOMless. 74 585 on tk 64008%4 se eS Te ee 6 23 10 12 12 12 
12 AO VAGRYS iw. 2495085444805 5alSs baa eee. 21 8 10 3 4 19 
13 Other (overs days). 44.026 54% 35052; Ree 3 2 4 = - 7 
14 Noinformation «i564 <2 STR eee Poe Oh _ _ a = = - 
Under wage loss insurance plan: 
15 Bo waiting period 44s. 6c 2 RUE ARM 5 1 1 § 5 2 
16 BOOS OU 1OOR 6k ise 0s dei xs ccc Boece we 32 9 8 10 10 22 
OF EE De® Or ee ie 7 a. 21 49 45 1 _ 28 
18 Ret SOFOET BAUS): acti neice casa Bele 4 5 8 2 - 3 


19 No information 
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| PARTIE 1 EMPLOYES HORS BUREAU 


TABLEAU 5 CONGES DE MALADIE PAYES ET ASSURANCE CONTRE LA PERTE DE SALAIRE 


SECTION 2 PAR INDUSTRIE 


Miscellaneous Air Transport 


Manufacturing 


Railway Transport 


Transport aérien Transport ferroviaire Tous les pourcentages de ce tableau sont des proportions 


du nombre d’employés indiqué a l’item Cadre de l’enqué@te 
au haut de chaque colonne. Les pourcentages de moins de 
0.5 sont désignés par un trait (—). 


Operating 
Employees 


Running 
Trades 


Fabriques Others Others 
| divers Personnel Autres Personnel Autres 
| de vol roulant 
| 
4 We 
CADRE DE L'ENQUETE 
394 85 81 102 165 Nombre total d’unités ............. ln ewewe feel 1 
23,375 2,850 6,752 29,442 29, 736 Nombre: total dtemployés. .. .cacsuchnnn an eee doene D 
CONGES DE MALADIE PAYES ET ASSURANCE 
% 7o 7o Jo 7% CONTRE LA PERTE DE SALAIRE 
74 91 97 100 100 Ont des régimes de ce genre .............cc cece eens 3 
19 3 2 — — N’ont pas de régime de ce genre ............00e0000. 4 
Wf 6 1 _ ~ Absence de renseignements ..........c0cccccecevces 5 
Genre de régime 
| 26 82 87 1 1 Congés de maladie payés seulement .......... afmeee 6 
| 
| 36 5 5 99 99 Assurance contre la perte de salaire seulement ...... 7 
| 12 4 5 = _ Combinaison (des deux régimes ci-dessus) .......... 8 
. 
| = = ss a = Absence de renseignements ........... Fda cenlad lk + 9 
Période d'attente avant que les paiements 
ne soient versés 
En vertu du régime de congés de maladie payés: 
9 82 12 1 1 aucune période d’attente......0:6.6:6 65 cows os ss ce om at oee 10 
13 1 80 es - | 3 jours ou MOINS .......-.seee severe Rete ae ae 11 
] 
10 3 = = = 4cB27 JOURS yee csiseiers aveesoin nee ters oars ee ee 12 
5 ee cs s - plus de 7 jOars:. ss osy-005ins5 0s tue See 5 13 
1 oo as ee a Absence de renseignements ..........2--.eeeeeeees 14 
En vertu du regime d’assurance contre la 
perte de salaire 
| 2 5 4 = 1 aucune période d’attente ........2+e eee eeeeees ame) 2S 
8 2 2 1 2 3 jours OU MOINS ....... cee ee ee eee ee eee ee eees 16 
SF TOUPE gc asada cacdon 010s ie bree Ania ie: eid so eee gi ae a 17 
29 2 4 98 96 4 & 7 JOUTS... cence vessens 
9 = a a plus de 7 jours ...... cece cece eee e eee e eee eeeeeee 18 
| = a5 Absence de renseignements ....... seer eee eeeeees 19 
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PART 1 NON-OFFICE EMPLOYEES 


TABLE 5 SICKNESS AND ACCIDENT LEAVE BENEFIT PLANS 


SECTION 2 BY INDUSTRY 


Urban and Suburban Interurban Bus and 


Passenger Transport Coach Transport Trucking 
Transport-voyageurs Transport inter Camionnage 


All percentages in this table are proportions of the urbain et suburbain urbain par autobus 


number of employees given under survey coverage: 


shown at the top of each column. Percentages of Operating Operating Operating 
less 9.5 are designated by a dash (—). Employees Others Employees Others Employees Others 
Personnel Autres Personnel Autres Personnel Autres 
roul ant roul ant roulant 
41 34 47 43 523 387 
10,073 5,010 2,265 663 15,469 6,933 
SICKNESS & ACCIDENT LEAVE : 
BENEFIT PLANS 7o To % % % %o 
3 i) Have such benefit plans... ye fost s oe 100 87 77 74 77 
4] Do not have such benefit plans ............... a 12 12 AAA 15 
S|, Wo information: ccin.s av..s.8 +4 Sek ie - 1 sa 5 8 
Types of Benefit Plan: 
6 Paidisick leave, onlya7.s3% Beek Ce. ee 12 12 20 21 22 
4 Wage loss insurance only ........... byreekty ta tie 84 57 46 41 44 
8 Combination of paid sick leave 
and wagesloss-insurancels s2.).. sna dela ne 4 18 11 12 et 
9 No informations 2......%4.4.5 9s Soe ee wee _ ~ - - = 
Waiting Period Before Benefit Paid: 
Under Paid sick leave plan: 
10 No waiting period 
(i,e.;) first day of absence’... 22... 4.5..2. 9 12 10 11 14 
11 didaysvorless. 2-4 0.hncch kee sh nee 6 8 9 8 11 
12 Ato TEA AVS’. SRA aay stk Oe ke ey ae ee 1 10 12 11 7 
13 Omer foyer: 7 days) ti. sank ok eee a _ -~ 2 1 
14 Na‘anformation:.:.% > ...545 07 392 eee aes ob Son _ _- = 1 a 
Under wage loss insurance plan: 
15 No waiting period... 4... 2 eee Sey 3 17 10 10 10 
16 OPE OF 2688 sous ois ca hs ka ee 58 48 39 7 6 
1 
7 AC Tatas C0 ae ae i a eM Ah 27 6 6 25 32 
18 ies (omer 7 aes.) vs. 2 akc see 5 Peete = 4 1 11 7 


19 No information 


SS Sk 2S OS 6S Se 6 Bee Rk 6k eee Ooh a 


Si 


PARTIE 1 EMPLOYES HORS BUREAU 


TABLEAU 5 CONGES DE MALADIE PAYES ET ASSURANCE CONTRE LA PERTE DE SALAIRE 


SECTION 2 PAR INDUSTRIE 


Electric 
Gdaix Storage Radio. ond Telephone ices = fee 
Elevators and Televisi Communica- u 
Warehousing tions and Water 
Utilities Tous les pourcentages de ce tableau sont des proportions 
= du nombre d’employés indiqué & l’item Cadre de l’enquéte 
au haut de chaque colonne. Les pourcentages de moins de 
Elevateurs Hatreposage, Radio et Fae Services 0.5 sont désignés par un trait (—). 
Sereins emm agasi- télecinion Télephone d’énergie, de 
nage gas et d’eau 
CADRE DE L'ENQUETE 
58 55 132 49 194 Nombre total d’unités 1 
4,008 1,417 6,179 31,721 29,877 Nombre total d’employés 9 
CONGES DE MALADIE PAYES ET ASSURANCE 
%o To To To 7 CONTRE LA PERTE DE SALAIRE 
67 79 82 100 95 Ont des régimes de ce genre S 
2 14 6 _ 3 N’ont pas de régime de ce genre wien | 4 
31 i 12 — 2 Absence de renseignements 5 
Genre de régime 
29 33 68 89 70 Congés de maladie payés seulement 6 
34 26 6 3 8 Assurance contre la perte de salaire seulement i 
4 20 8 8 17 Combinaison (des deux régimes ci-dessus) 8 
— = = = — Absence de renseignements 9 
Période d’attente avant que les paiements 
ne soient versés 
En vertu du régime de congés de maladie payés: 
17 19 70 23 80 aucune période d’attente 0. 2% 0s Sele cewiee > oe 10 
15 29 2 14 § 3 JOULS’ OU MOINS elejerer cers are) a ota he vi choke ce eeate tte Ries cts 11 
= 1 2 60 1 BAT JOURS: io or eve oo shell oho ol Geel oral ahoneticl ey hel el ote Use emedeet Mae 12 
1 1 1 ae 1 plus de<7 FOULS sere) se ao a ce Sere wid af oltohotete, 5 «eaters ele este 6 13 
3 1 = = Absence de renseignements ..........0.eceeveeeees 14 
En vertu du régime d’assurance contra la 
perte de salaire 
1 2 5 12 aucune période d’attente .. icc ci see eee cessdsenes 15 
OINS! Ieee cient ce beneee s Pa ke Wiis Rate a 0 LG 
23 17 3 1 3 3 jours ou m ee ioe ones 
‘i AWY jours’! 5 22aee ioe cred sch ie ss eho eee FL. UST 
14 22 . 3 te 
= 6 2 2 3 plus de7 JOUrs) a fe fds ecdee at coe s.s ameemawens -- 118 
1 p. _ Absence de renseignementS ........ee eee eee eeeers 19 
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PART 1 NON-OFFICE EMPLOYEES 


TABLE 5 SICKNESS AND ACCIDENT LEAVE BENEFIT PLANS 


SECTION 2 BY INDUSTRY 


Retail Trade 


Wholesale Basen Life Non-Life 
Trade Commerce de Détail Insurance Insurance 
All percentages in this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage: a iden Sees ite 
shown at the top of each column. Percentages of 
less 0.5 are designated by a dash (—). Sales Autres 
Commerce Employees Others Banques Assurence- genres 
en Gros Vendeure Autres MAbs d’ assurance 
SURVEY COVERAGE 
Total number of reporting units ...------.+..-- 2,106 2,880 2,398 43 56 33 
Total number of employees ............2e0005 51,532 97,447 67,462 3,680 1,718 253 
SICKNESS & ACCIDENT LEAVE 
BENEFIT PLANS Jo Jo % To 7% To 
Have stich benefit plans 2.0 lace. © > ois Goria 67 78 82 93 79 54 
Do not have such benefit plans............... 14 10 8 9 27 
No tnformation Wig... sc. snus, o tele Ogee Ca ae 19 12 10 7 12 19 
Types of Benefit Plan: 
Paid sick Jéave ionly# sien. 830 a0. eck dae ens 34 49 49 93 44 40 
Wage loss insurance only ... 08.0.5 ceeccn ccd 17 12 17 — 8 = 
Combination of paid sick leave 
and wage loss insurance ................0. 16 17 16 — 27 14 
No informations, .J4 cis Baeemors abs ces - _ — — _ - 
Waiting Period Before Benefit Paid: 
Under Paid sick leave plan: 
No waiting period 
(i.e.,) first day of absence: ........:...... 34 48 37 93 44 47 
DIARY STOP LOS Se wae re in i) eee ae 4 14 17 = 15 5) 
ALO MTGARY Seas eraraccela cook als Soles eee 8 3 8 - 12 2 
Other(overs7 days) * oc.) cians c/s sue ee 4 1 3 a _ a 
Nolinfosmation:.”.>.4 3)... sae eine eke a tee a ~ aon = = - 
Under wage loss insurance plan: 
Me walting period. 5/01... aealeatne oh 4 5 5 — 9 10 
ORS E ONES 6 Bie see xi tee LE 6 12 6 — — - 
os COMER ORC TNR a En Ar eee Re OF 20 10 17 _ 13 = 
ae Cn BRIE) oie ke ik ices ei ett 3 2 4 _ 13 = 
19 Mo. <ahormmnbion » 5s sinc oS btwn SEL aes _ = 1 = = 4 
4 


Investment 
and Loan 


Placements 
et préts 


581 


39 
12 


41 


13 


PARTIE 1 EMPLOYES HORS BUREAU 


TABLEAU 5 CONGES DE MALADIE PAYES ET ASSURANCE CONTRE LA PERTE DE SALAIRE 


SECTION 2 PAR INDUSTRIE 


Municip al Laundries 
Public Work Hotels Restaurants and Dry 
Departments Cleaning 
Tous les pourcentages de ce tableau sont des proportions 
r du nombre d’employés indiqué & l’item Cadre de 1’enquéte 
Département au bas de chaque colonne. Les pourcentages de moins de 
de travaux Bl anchissage 0.5 sont désignés par un trait (—). 
publics de HStels Restaurants | et nettoyage 
gouvernement & sec 
municipal 


CADRE DE L’ENQUETE 


235 436 538 259 Nombre total d?unités ....i5s..< os cic seve, eee Se 
32,900 2anr02 23,763 13,850 Nombre total d’employés'. ; .......nioe ee eee eee 
CONGES DE MALADIE PAYES ET ASSURANCE 

7% % 7 7% CONTRE LA PERTE DE SALAIRE 
96 67 39 49 Ont des régimes de ce genre .........cccccceccccees 
3 25 50 40 N’ont pas de régime de ce genre ...........ccceeccce 
1 8 11 11 Absence de renseignements ............cccccecccees 

Genre de régime 

76 18 17 25 Congés de maladie payés seulement................ 
3 28 14 16 Assurance contre la perte de salaire seulement ...... 
17 21 8 8 Combinaison (des deux régimes ci-dessus).......... 
= = = — Absence de renseignements .........ceccccsevecece 


Période d'attente avant que les paiements 
ne sojient versés 


En vertu du régime de congés de maladie payés: 


88 a7 10 10 aucune période d’attente......... cee ec cece ecececes 
4 10 8 7 | 3 jours OU MOINS... ... ccc ce eee rre es eeveseresecees 
1 10 4 10 4 ANT JOURS = os esis sraneiere cry siecsiay sce ereieiwin crete niet ae menes esta 

= 1 3 6 pine de 7 jure. caniet wales aexcceaae isle eee a a adds eats 

oe 1 = _ Absence de renseignements ........--eeeeceseccees 


En vertu du régime d'assurance contre la 
perte de salaire 


13 8 2 2 aucune période d’attente ... 2... - cece ee eee eee eeee 
2 6 2 2 3 jOUFS OU MOINS... 2. . eee eee ee eee rete eee eee eeees 
4 32 15 15 AAT JOULE ac sic.cigs 1 sisie se vies eats sine © < osicimaia wtb she ofp 2 
1 2 3 5 plus de 7 jourS ....... cece eect eee e reece re eeeeeees 

= 1 re = Absence de renseignements .......-- see eee eer ereee 
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PART 1 NON-OFFICE EMPLOYEES 


TABLE 6 EDUCATIONAL ASSISTANCE & COLLECTIVE AGREEMENTS 


SECTION 1 CANADA AND PROVINCES -— Industrial Composite 


Nie Prince Wave 
Sones foundland meee Scotia ple EG 
All percentages in this table are proportions of the eiand 
number of employees given under survey coverage: ———— ——— ——— ne 
shown at the top of each column. Percentages of 
less 0.5 are designated by a dash (—). WWeedue 
Canada Terre-Neuve Prince- ahs Mela UL Québec 
Edouard e runswic 
all 
SURVEY COVERAGE 
1| Total number of reporting units............... 19,830 258 82 688 516 4,743 
2| Total number of employees ...............02- 1,541,163 18,880 2,436 44,104 SSO”, 429,360 
EDUCATIONAL ASSISTANCE % % % % % % 
3| Provide educational assistance ...........-- 32 34 28 43 33 33 
4| Do not provide educational assistance ........ 68 66 72 Si 67 67 
Si) WN OmMRhOrnetION's <5 5.02 ek Gare eee te eke wt ele Paes - - - = _ = 
Proportion of Tuition Fees 
Paid by Employer: 
(i) if course successfully completed: 
6 CASES OMe: ren cdetetora at Rercretsieis chor tanner oreo 19 20 21 19 30 18 
if CD) O75 Vorre ueleratelotomtercle cs 2 taails fe eee ots 3 os — 1 a P} 
8 (CC) POO Mr seit sie eaa eore terete cee cater teen Us 8 7. 15 2 8 
9 (Gab el 1d i oA ichty aa Pec ree et SEE Erie © 3 6 — 8 —_ Gs 
10 (e)" Notinformationt re .cacice ose see — — | — - - - 
(ii) if course not successfully completed: 
11 CB) SO7GG. cicero teroutene te archer eroisa aioe eto Ree etaee 1 1 1 — _ 1 
12 CB) SHB a rata acs, aeons oieworereuererarcie: state hire aie aie aris - - -_ - _ 
13 (COO irae crasatacis se erinie kein eee ee _ - _ — - 1 
14 Ct Oe Ores crore oxste ceetetercalc teins cetera 1 ~ _ 1 - 1 
15 (e)> INO information, cance sass sete ne 30 33 aT 42 ye) 30 
COLLECTIVE AGREEMENTS 
16| Percentage of employees covered ............ 61 63 47 61 56 61 


= 


PARTIE 1 EMFLOYES HORS BUREAU 


TABLEAU 6 AIDE A LA FORMATION ET CONVENTIONS COLLECTIVES 


SECTION 1 CANADA ET PROVINCES — Ensemble des industries 


British 


Ontario Manitoba Saskatchewan Alberta 
Columbia 


Tous les pourcentages de ce tableau sont des proportions 
du nombre d’employés indiqué 4 I’item Cadre de l’enquéte 
au haut de chaque colonne. Les pourcentages de moins de 
0.5 sont désignés par un trait (—), 


Colombie 
Britannique 


Ontario Manitoba Saskatchewan Alberta 


No. 
CADRE DE L’ENQUETE 
8,187 1,146 777 1,404 1,991 Nombre: total/d’uniltés....4:,4n Gee Rae eee ee 1 
685,181 75,850 34,622 75,654 139,386 Nombre: total d*employéa.i.. JAUME eee 2 
% % % 9% 0% AIDE A LA FORMATION 
33 29 42 33 26 Aide! fournio:s <cn.xd sss MRO PIIRS Alan ee eee 3 
67 71 58 67 74 Aide-non-fournie § 45.07/20 eee ae See eee 4 
Zs = = — — Absence de renseignements ..........ccceccccccces 5 
Pourcentage des frais de scolarité 
| payé par l’employeur 
| (i) si le cours est terminé avec succés: 
| 21 22 33 15 15 EW asc LCOS OKI OO CO. OX O03 0.555 6 6 
| 3 1 1 3 3 CB) TS Zo era ereteretatialiate ete te lattes vortote ate tater aensteratetarereterent 7 
| 6 3 7 13 6 (™) OOF. sear HeneterarotereetateNelrevelctelolatatetall talotene te tetetevetetetere 8 
| 3 5} 1 2 2) (d) Autre proportion. n.cceev va MORRO he 9 
| a = i = (e) Absence de renseignements ...............- 10 
| (ii) si le cours n’est pas terminé avec succés: 
1 2 1 2 1 ary: P5076 are taraha tara tore at aera atarcelte terete te tatelcattelterere te fevenete te ts 11 
a = = _ (DY 7S eicrerelece stateteter state tetane to netetsteeste rete fevonererelattate terete 12 
1 = oo = 1 CC) PLO OVo seesra te vatatetarat tot etaie area eMoneretat ely enetet srs ieterey s/s 13 
1 1 5 1 ~ (d) Autre proportion .........ceceeeeerscnccees 14 
30 26 36 30 24 (e) Absence de renseignements .............+..- 15 
CONVENTIONS COLLECTIVES 
61 58 59 47 74 Pourcentage des employés touchés ...........+.-+-6- 16 
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PART 1 NON-OFFICE EMPLOYEES 


TABLE 6 EDUCATIONAL ASSISTANCE & COLLECTIVE AGREEMENTS 


SECTION 2 BY INDUSTRY 


Gold 
Metal Mining Coal 
Mining (auriferous Mining 
All percentages in this table are proportions of the quartz only) 


number of employees given under survey coverage: 
shown at the top of each column, Percentages of 


less 0.5 are designated by a dash (—). : 
Or (quests Mines Autres 
aurifére PD < Charbon 
“a uranium métaux 
métaux seulement) 
No. 
SURVEY COVERAGE 
1| Total number of reporting units.......eeeeeseeeseoee 155 46 8 101 31 
2'|\) Total number of Employees). & -:cleisroleveree faim opeters creueeretiele 47,302 13,062 3,295 30,945 8,490 
EDUCATIONAL ASSISTANCE % %, %, %, % 
3| Provide educational assistance .........cceeeeccees 33 17 _ 42 59 
4! Do not provide educational assistance .........., peieek 67 83 100 58 41 
Bn LING MLOLMALLON ja lejsie, ais;0, aa leis, eetenelel tiie) oduibe/suete lee, sienehotelst ere _ - _ _ — 
Proportion of Tuition Fees 
Paid by Employer: 
(i) if course successfully completed: 
6 (CG) ED Oar cata torecejeiepeselccictekancieysye,sisusst)<.cccletein eo tieie ove ie 6 4 -_ vi - 
7 CD) ETS ovarers ove rsboyepnsrere, s7sjsvs/etoieasse) sie) ojese,siatenetn +: sees «ors 16 -- — 24 _ 
8 Wey HU Ween Ge ood oOo OG S eMekokelateussscvis sostetetetors cele ce lox 4 13 _ - 59 
9 (CG) SOUNET: Fs rater sscnsvaye ce, osassdekerstebenoweiouca-teleloacte « alere< ai ti - - li _ 
10 (e)) No information... ... <j..csce.0 ahs nislsvaletetels (el Sais <6) > =_ Pes — ~ _ 
(ii) if course not successfully completed: 
11 GED) IDO Vovei ny cverster s.che’o,as4, a1 ois\.s jalevevieis Siete) spePeMeRe and wave cele _ = = = = 
12 MDG Biliehitais artiste sistas tareis so itisie vauene casei cvoleik ERE SUIS oe - = Be = = 
13 US LOO pres rar si aseucielviavsls\snciaie) okeis sisuereteisesvemeiste bet emia. 6; < — = mae as = 
14 (oI @ 53100) BSCR CoRR ICES Rearchroerer eo eee eae “ — = = a 
15 OY WI Raa AEN io ia ca titcaca tes i Wists Sc pica 'o Gin 33 17 - 42 59 
COLLECTIVE AGREEMENTS 
16 | Percentage of employees covered. ........ccccececce 82 68 94 86 92 


So — 


PARTIE 1 EMPLOYES HORS BUREAU 


TABLEAU 6 AIDE A LA FORMATION ET CONVENTIONS COLLECTIVES 


SECTION 2 PAR INDUSTRIE 


Natur Cla nd 
al Vv & Prospecting 
Gas Sand P its 


Tous les pourcentages de ce tableau sont des proportions 

du nombre d’employés indiqué & l’item Cadre de I’enquéte 
au haut de chaque colonne, Les pourcentages de moins de 
0.5 sont désignés par un trait (—). 


Mines, Carriéres, 
non puit d’argile Prospection 
métalliques et de sable 


Gaz Pétrole 
naturel brut 


No. 
CADRE DE L'ENQUETE 
9 87 47 2 40 Nombre‘total d’unités’). ce. eee ee Cee 1 
T1157 4,933 Cpa ee? 2,664 1,201 Nombre ‘total d’employes: sce. se ee eee 2 
% % % % ey AIDE A LA FORMATION 
93 33 ov U 20 Aide fournie’ / Tyce sice see te ee ee a eee eee Re ee 3 
7 65 43 93 80 Aide non=fournle. (vase te ees cate eer: oa net Spiele a 
= 2 = = i Absence de renseignements............00¢ Sawie ooo 3 
Pourcentage des frais de scolarité 
payé par |’ employeur 
(i) si le cours est terminé avec succés: 
25 11 14 3 6 CQ) SO Zor erate oteterslctelelevotersvenetslcerete eyeneters sSidart aismenc 6 
66 4 cs — 11 (BYU AT Serare cleratsiona crotoiatels cists rel steraiets loterste terete ienenetetatst i 
= 10 22 2 3 (CO) TLOO Veer erere oere te ctetere atc siete ee etatets ot stn ateret Retetatete 8 

9) 8 21 2 = (d)* tAutre’proportions gene ce. cbt eo eieie em totes 9 

= = = = _ (e) Absence de renseignements. ............2¢00- 10 
(ii) si le cours n’est pas terminé avec succés: 

2 7 = = = (AP SO Voce cicrerstsrevsterersroreee ore ueataretenctatetecsretsestetataatat aie 11 
= a ios a - (BD) FT Sokete cteraratera ete teres tense epeletereerstets SUSIE ie CRS 12 
= 3 fl 1 x (GP 1008S ieee beter . | 13 
= 1 17 = - (d) Autre proportion. ......cccceeccercccnconecs 14 
91 22 40 6 20 (e) Absence de renseignements............-+..+. 15 

CONVENTIONS COLLECTIVES 
56 2. 89 49 = Pourcentage des employés touchés..........- SICH 16 


= 89 — 


PART 1 NON-OFFICE EMPLOYEES 


TABLE 6 EDUCATIONAL ASSISTANCE & COLLECTIVE AGREEMENTS 


SECTION 2 BY INDUSTRY 


Food Slaughtering Grain 


Manufacturing| and and meat Mill seem Beart. 
Beverages Packing Products 
All percentages in this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage: es | Re uk —— = — ss 
shown at the top of each column. Percentages of 
less 0.5 are designated by a dash (—). : Fi 
Aliments Abattoirs Produits Produits Produits 
Fabriques et et de de bou- de 
breuvages | conserveries meunerie langerie laiterie 
SURVEY COVERAGE 
1 || Total number of reporting units. <...6.66. ccsece 8,494 S77. 159 105 265 414 
Zi Lotal numberof Mmoloyiees) sci ah crsieheusieloie cierciciols 853,647 117,047 20,717 SOM 22,002 20,657 
EDUCATIONAL ASSISTANCE % x, % %, % % 
3| Provide educational assistance ............00- 30 PAP) 47 39 6 Z 
4| Do not provide educational assistance ......... 70 Ul 53 61 91 92 
SiN OtanLorm ation ijcryercirl oie’ s o cesuekekanelaseless| oieaeeneredaen ne _ 1 - — 3 1 
Proportion of Tuition Fees 
Paid by Employer: 
(i) if course successfully completed: 
6 Ca) RESO Morstarstarsketers force aici oxcncteverecabersters 1a enemeoknens 15 4 - 21 _ 2 
7 CD) atte oles! Herein syerenat s nanasetee eieceus creyaen ns eretomele 3 3 12 _ - - 
8 COL OO Solevercrateiercicie sv sveyrereir is) s¥elovavesduclsee Reon eas 8 12 31 10 6 2 
9 (CG) BOU er rete icncszecenens. svelte ebsrenepensssumetvouciane 4 3 4 8 _ 3 
10 Ke) MNosinformation= .-.-scr-ietue ceecieriniacinech —_ md = ms = = 
(ii) if course not successfully completed: 
11 KL) Ma OG are shay ckenstehepeis ec eiavelen sisinve was ool cece 2 i = 8 = = 
12 HED PRU ovata atahet crane cere mieten cies lenckel ate he — — = — = = 
13 (CS) PLOO MG srevetsi cic tiatherr eines rice chron ee — 1 = ws y| = 
14 (CVE OE Oily arent stove essa texcsntereieee atresia 1 = = Ss 
15 oy Ue CIES Acc ys fc ea ee a 27 20 47 31 5 7 
COLLECTIVE AGREEMENTS 
16 | Percentage of employees covered.............. 67 58 78 73 53 60 


— 90 = 


| 


Tobacco 
and 
Tobacco 
Products 


Tabac 
et 
produits 


7,237 


52 


52 


81 


Rubber 
Products 


Produits 
du 
caoutchouc 


yt 
14,909 


7 
50 


50 


23 


24 


86 


PARTIE 1 EMPLOYES HORS BUREAU 


TABLEAU 6 AIDE A LA FORMATION ET CONVENTIONS COLLECTIVES 


Rubber 
Footwear 


Chaus sure 


de 


caoutchouc 


43 


43 


82 


Pneus et 
chambres 


: : 
@ air 


10 
5,946 


To 
61 


39 


43 


18 


61 


99 


SECTION 2 PAR INDUSTRIE 


Leather 


Products 


Tous les pourcentages de ce tableau sont des proportions 
du nombre d’employés indiqué A 1’item Cadre de l’enquéte 
au haut de chaque colonne. Les pourcentages de moins de 


Pentuice 0.5 sont désignés par un trait (—). 


du Chaussure 
cuir 


No. 

CADRE DE L’ENQUETE 
231 130 Nombre total d’unités. 0.0). ccce0. aka es ee eee 1 
21,178 14,809 Nombre total d’employés............ccccccece 2 

% 5 AIDE A LA FORMATION 

2 _ Aide fournie. ois iiss ue seterca sla inti aoe 3 
98 100 Aide non-foutnie .:... xniwintae ees setae tabaee o 4 
_ _ Absence de renseignements ............00000- 5 

Pourcentage des frais de scolarité 
payé par l’employeur 
(i) si le cours est terminé avec succés: 

1 ~ (A) SOG%e i corse wrens sipisioin otope aisialeleteremeieereieieeta 6 
= = (D)) “7S Worcrcieretessererareietsre sister eterslerer siete stetererstte df 

1 a (CO) OO Fest vereis cnercleletacfects e's e's atonatetersieteraterstete 8 
= = (d)' Autre*proportion 27.15. ee wet creel 9 
= = (e) Absence de renseignements......... -- {10 

(ii) si le cours n’est pas terminé avec succés: 

1 — (8) SOF. .cccvecrevecsncevecesccencccce - {11 
= oa (BD) i 75M ocsstayors otaretsinretate si cuateun ede acters iota en crete 12 
= = (C)PLOO Ti etc eiete etererereiers tte ee eee eee eees 13 
= = (d) Autre iproportionicws aang cctesins sess sine 14 

1 _ (e) Absence de renseignements........... 15 

“CONVENTIONS COLLECTIVES 
45 41 Pourcentage des employés touchés............ 16 


= 49 | es 


SECTION 2 BY INDUSTRY 


PART 1 NON-OFFICE EMPLOYEES 


TABLE 6 EDUCATIONAL ASSISTANCE & COLLECTIVE AGREEMENTS 


PART 1 NON-OFFICE EMPLOYEES 


TABLE 6 EDUCATIONAL ASSISTANCE & COLLECTIVE AGREEMENTS 


All percentages in this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage: 
shown at the top of each column. Percentages of 


less 0.5 are designated by adash (—). 


No.| 


_ 


10 


11 


us 


13 


14 


15 


16 


SURVEY COVERAGE 


Total number of reporting units--...---e+e-eeee 


Total number of Employees .........eseeee00 


EDUCATIONAL ASSISTANCE 


Provide educational assistance .........eeee08 
Do not provide educational assistance .............. 


NOMINEE OFM ACTON Secere ty ete oes ic Casi ru avevae eee ieee hae ae 


Proportion of Tuition Fees 
Paid by Employer: 


(i) if course successfull, completed: 


GAAS Oj otinrs = syciorenazavoleh exeisl(oveloiere eausieusvateireteis/enatebers a ane 
CD) ure 57 o iatewe kee jake dele roan oseles ojansrebahcilefats|aliay’oies ss sheterelereie 
(CU wAs comb an OS onl COnOU AU mice an Gno.coee oF 
Achy? WOEb er elerretene steers Sieve loneverate eotsiete ec sire opeereicts 


Cayo inforiiationi. e's tee ate ea a ecto teeta 


(ii) if course not successfully completed: 


COLLECTIVE AGREEMENTS 


Percentage of employees covered 


ee eee eer eae see eereees 


Textiles Cotton Woollen 
(except Yarn and 
Clothing) Cloth 


Textiles 
(vétements 


exceptés) étoffes 


367 60 69 

48,597 14,751 7,900 
% % % 
37 56 11 
63 44 88 
= ms 1 
12 4 = 
2 _ = 
23 52 11 
2 5 x 
2 3 6 
33 48 5 
70 79 69 


er 


Synthetic 
and 
Silk 

Textiles 


Textiles 

synthé- 
tiques 
et soie 


41 


12,418 


40 


48 


68 


Clothing 

(Textile 
and 
Fur) 


Vétements 
(textile 


49 


PARTIE 1 EMPLOYES HORS BUREAU 


TABLEAU 6 AIDE A LA FORMATION ET CONVENTIONS COLLECTIVES 


SECTION 2 PAR INDUSTRIE 


Hosiery Sash, Door 
and Wood and 
Knit Products Planing 
Goods Mills 


Tous les pourcentages de ce tableau sont des proportions 
du nombre d’employés indiqué A l’item Cadre de l’enquéte 


ne Bes au haut de chaque colonne. Les pourcentages de moins de 
Was Desacite ih one 0.5 sont désignés par un trait (—). 

et du rabotage, Scieries Baier 
tricot bois portes et AM TCI] 


chassis 


CADRE DE L'ENQUETE 


153 1,102 265 365 234 Nombre totat d’unités <adjay cacsckwne. 4 
13,360 71,872 10,827 26,656 14,714 Nombre total d’employés ............2.. 
% % % % % AIDE A LA FORMATION 
9 14 6 17 18 Aide |fourniey s.asas 4 aod Gomee 
91 86 93 83 82 Aide non-fournie .......... Sais ii chsyiversh ele erouet esd heree 
= = 1 — _ Absence de renseignements .................. 


Pourcentage des frais de scolarité 
payé par l’employeur 


(i) si le cours est terminé avec succés: 


1 8 — 11 12 CB): SOG a wnidta' ate wv alleys wntesete ie esa eee 35 6 
= 2 1 2 = (BD). eI EEE a eee oe eee eee Neisls eters 5 01 7 
7 3 5 4 2 (C1007). Eee neste hehe eee BI KA Oo GOI 8 
1 1 = = 4 (d) Autre proportion pasials tee ear rete Seite ists “staehae: ss 9 
ae =< = = _ (e) Absence de renseignements .......... eistsiste te 10 


(ii) si le cours n’est pas terminé avec succés: 
x = 3 = o (3). BOM. .cedesnestan eee Seaeeen eas 11 
Be = es a3 se CSL) eee ee ee 12 
1 oe 1 1 s (100s s Geaceatrccse eee Se agave Sita s'a's 13 
= 1 = ae 4 (d)) “Amtre proportion oi cjese.c esse ois aes eee . | 14 
8 13 5 16 14 (e) Absence de renseignements ................ 15 


CONVENTIONS COLLECTIVES 


31 53 35 62 41 Pourcentage des employés touchés ............++.4.. 16 


=i93'.— 


TABLE 6 EDUCATIONAL ASSISTANCE & COLLECTIVE AGREEMENTS 


SECTION 2 BY INDUSTRY 


PART 1 NON-OFFICE EMPLOYEES 


All percentages in this table are proportions 


of the 


number of employees given under survey coverage: 
shown at the top of each column, Percentages of 


less 0.5 are designated by a dash (—). 


10 


11 


12 


13 


14 


15 


16 


SURVEY COVERAGE 
Total number of reporting units....... 


Total number of Employees.......... 


EDUCATIONAL ASSISTANCE 


Provide educational assistance ...... 
Do not provide educational assistance 


INO anformatiOnie «sere. ors. s cts shee ot eter 


Proportion of Tuition Fees 
Paid by Employer: 


(i) if course successfully completed: 


Qa) FASWos Gan coonsdea 5 duo oo doo 


(c) MOO Hore me tecayeve s disih ie wteiere te lere te teaeeers 
(A) Other pe wick iterate Evevovaletabs. « 


(e) No-information 27.5. 3200.06. 


ere reeee 


oe eoeeoees 


eee ecoeee 


ese eeeee 


(ii) if course not successfully completed: 


CE) PLO OV oiaretsite tere tatets te wiilicls, o kvetevetencters 
(ir OtRBe. Satins hon ren 


(e)) No: information 272.600). 02.% 


COLLECTIVE AGREEMENTS 


Percentage of employees covered .... 


eee eer ee 


sere eceee 


eee eee oe 


Paper 
Products 


Produits 
du 
papier 


356 
70,336 


%o 
49 


51 


38 


48 


88 


= 


Pulpe 
et 
papier 


51,659 


43 


55 


94 


Printing 
Publishing 
and Allied 
Industries 


Impression, 
édition et 
industries 
connexes 


552 
33,5011 


% 
13 


86 


54 


Iron and 
Shop 
Products 


Produits 
du fer 
et de 
lacier 


1,145 
137,683 


To 
45 


55 


31 


42 


72 


Produits 
d’ateliers 


de 


mécanique 


32 


Primary 
tation 
Equipment 


Fer et 
acier 
primaires 


26 
31,369 


To 
89 


11 


73 


16 


89 


PARTIE 1 EMPLOYES HORS BUREAU 


TABLEAU 6 AIDE A LA FORMATION ET CONVENTIONS COLLECTIVES 


SECTION 2 PAR INDUSTRIE 


sna mma memes se 


T F Railway Motor ’ a: 
Aotal ee oh bob and Rolling Vehicles, Shipbuilding 
iE Se dee oe Stock Parts and a and, 
| quipment arts Equipment Accessories Chern Tous les pourcentages de ce tableau sont des proportions 
—— du nombre d’employés indiqué al’item Cadre de Venquéte 
au haut de chaque colonne. Les pourcentages de moins de 
Matérie! Peper Chemins Véhicules Construction 0.5 sont désignés par un trait (—). 
j 4 de fer et A moteur et 
{ va matériel piéces et ré paration 
een erort roulant accessoires de navires 
No. 
CADRE DE L’ENQUETE 
350 36 NB 147 54 Nombre total d’unités ........2....2.c.. Wa Sees 1 
81,158 15,107 1,886 44,938 15,477 Nombre total d’employés ........ Sis cloveteccleveRoWevete So Bids Z 
9%, %, 9% % % AIDE A LA FORMATION 
23 49 70 22 1 Aide fournie ..<...5 06 ceeeeaee dae eee erated aatone 3 
ae G9)! 30 78 99 Aide ‘non-fournie s484002nnk. {aoe ae ee eee 4 
S pt = = — Absence de renseignements.............. gonoAODUbS 5 
‘Pourcentage des frais de scoilarité 
psyé par l’employeur 
(i) si le cours est terminé avec succés: 
6 15 43 3 1 CB SOVE: sis lavas claro tere eteke orelorecenahe aces oat eee remnant 6 
ae = = = = (B)* TSF) asarecvtslacse ata ecere alors eraroteratsve ater eneiene ieee arene a 
16 28 15 19 _ (od Us KOO A eaINIIOU A CONICAL ICR ADO const 5 CRI 8 
1 6 12 = = (a) Autre proportion. ..s.% 0s .(se's vet oe 9 
= o _ (e) Absence de renseignements ................ 10 
(ii) si le cours n’est pas terminé avec succés: 
d wiele ete, e GeDtee Siete ete te 11 
1 1 32 1 1 Ca) SOV eters cheraterraatercrenaner 
= = “= (DY 7S orn aTeenere ee leryieeracsiolerete tts a clefts) sie a eee 
= ae = CO) LOOM ores etctste a tolsl=te estes) s Tis pie sie sa oe tenehe ete taeeters 13 
i sete | Ret 
Autre proportion® ¢ 66.6545 4 0 seule wis elsee 
2 6 12 = - (d) Autre prop 
Absence de renseignements ............ eles ED 
20 42 26 21 — (e) 
CONVENTIONS COLLECTIVES 
92 Pourcentage des employés touchéS ..........- sistdee |ELO 
85 78 85 90 


-— 995 — 


PART 1 NON-OFFICE EMPLOYEES 


TABLE 6 EDUCATIONAL ASSISTANCE & COLLECTIVE AGREEMENTS 


SECTION 2 BY INDUSTRY 


Non-ferrous Electrical | Non-Metallic} Products of Petroleum 


Metal Apparatus Mineral Petroleum Refining Bees 
: . Products and Supplies Products and Coal | and Products ates 
All percentages in this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage: ——— ———— aan a See ae 
shown at the top of each column. Percentages of 
less 0.5 are designated by a dash (—). Produits Anoareilset Produits Produits du Raffinage 
métalliques PP : minéraux : ss Produits 
fournitures pétrole et du pétrole : 
non : ‘ non - chimiques 
électriques a z du charbon et produits 
ferreux métalliques 
SURVEY COVERAGE 
i Lotal number of ireporting  Units'. «<i keles ste e ste 280 283 339 58 46 467 
2). otal numbersof Employees... emi sei 40,328 51,405 27,642 7,861 7,353 32,648 
EDUCATIONAL ASSISTANCE % % % % % % 
3| Provide educational assistance .............. 39 44 22 87 92 37 
4| Do not provide educational assistance ........ 61 56 78 13 8 63 
Sl Nioinform ation 'ss ac ei scsi toveis aIeenS ee ee ne — - = _ — — 
Proportion of Tuition Fees 
Paid by Employer: 
(i) if course successfully completed: 
6 Ce) ie Ooi erica Valens ie sievats tecaite nies biel iNalracs eRe etn 31 10 8 43 46 22 
7 CD) Pal Geordie svecevwnyaavave: elvnenavdyane $a isis Seah - 22 1 3 3 al 
8 COLO OTe mai one aay Rude wasiclia ao 3/4 parent oR 5 9 9 4 3 10 
9 (d)mMOther .avcs eases coco eee me 3 3 4 37 40 4 
10 (e)) iNovinformation Weis caie ao enaees -~ = = = =e = 
(ii) if course not successfully completed: 
11 UGB Oo ave as cr cnsinict lies ov ayatavertece as uincere co AEE 2 3 2 _ _ &! 
12 (Dye S96 S Sescra aves Si Dead ea w! wid RULE ere Op eaehetetons o — ~ 1 1 1 
be CEN SOO 7o enc tsteya rs, ata: isi, <a Sisto aoe RL: _ — — = & a, 
14 (de Gtne niicit 2%. he ieietstors:cccat Rice oe _ — 1 6 6 - 
15 (ee iNotinformation® en oot nie BY) 41 19 80 85 33 
COLLECTIVE AGREEMENTS 
16| Percentage of employees covered ............ 80 74 77 56 54 59 
— OG. = 


TABLEAU 6 AIDE A LA FORMATION ET CONVENTIONS COLLECTIVES 


Miscellaneous 
Manufacturing 


Air Transport 


Transport aérien 


PARTIE 1 EMPLOYES HORS BUREAU 


Railway Transport 


Transport ferroviaire 


Operating 
Employees Othere 
Fabriques 
divers Personnel 
Autres 
de vol 
394 85 81 
233575 2,850 6,752 
To % % 
18 49 67 
82 Si 33 
6 — 1 
7 = a 
4 = a 
1 49 66 
1 = = 
1 = = 
1 = = 
15 49 67 
40 77 88 
| 
} 
. 


Running 
Trades Others 
Personne! 
Autres 
roulant 
102 165 
29,442 79,736 
% Jo 
58 57 
42 
58 
3 
55 
100 


see! ya 


SECTION 2 PAR INDUSTRIE 


Tous les pourcentages de ce tableau sont des proportions 
du nombre d’employés indiqué A l’item Cadre de l’enquéte 
au haut de chaque colonne. Les pourcentages de moins de 


0.5 sont désignés par un trait (-). 


CADRE DE L’ENQUETE 


Nombre total d’unités............. 


Nombre total d’employés .......... 


AIDE A LA FORMATION 


Addevfournies..<s0ccr ee ee ee 


Pourcentage des frais de scolarité 
payé par l’employeur 


eee eecee 


(i) si le cours est terminé avec succés: 


(ey tO0, sco tae eae eee 


(d) Autre proportion....... sare 


(e) Absence de renseignements 


(ii) si le cours n’est pas terminé avec succés: 


CB) SOF oe a verereieie els rele SS ace 
(BD) ATS Youtesa chetaueta state etereterete min ee 
(O)ELOO% so cess n's 21 IOS PTAC 
(d) Autre proportion.......... 


(e) Absence de renseignements ... 


CONVENTIONS COLLECTIVES 


Pourcentage des employés touchés . 


er 5:3, 5. <caien< Saeko 


PART 1 NON-OFFICE EMPLOYEES 


TABLE 6 EDUCATIONAL ASSISTANCE & COLLECTIVE AGREEMENTS 


SECTION 2 BY INDUSTRY 


Urban and Suburban Interurban Bus and 


T HN 
Passenger Transport Coach Transport aching 
Transport-voyageurs Transport inter- Camionnage 
All percentages in this table are proportions of the urbain et suburbain urbain par autobus 
number of employees given under survey coverage: 
shown at the top of each column. Percentages of fe) ti Operating Operating 
less 0.5 are designated by a dash (—). niece Bets Employees oocun Employees Dihece 
Personnel paren Personnel rey Personnel hutcon 
roulant roulant roulant 
T 
No. 
SURVEY COVERAGE 
IP Lotalmmumber or reporting wnitseaiaa. en ene 41 34 47 43 523 387 
Ze edlota lisiimberot kb mplovec surmise ements 10,073 5,010 2,265 663 15,469 6,933 
EDUCATIONAL ASSISTANCE 7 x ”, % % % 
S| mrrovideleducationalzassistance.,..... 540050. 14 15 6 14 1 6 
4| Do not provide educational assistance ........ 86 85 94 86 99 94 
5 NOMIDE Oni) At LOM cratearctre is te eforsiernsie ere aa teieeee vars _ — - _ — = 
Proportion of Tuition Fees 
Paid by Employer: 
(i) if course successfully completed: 
6 (APS UG ere camate apeiatetarc Mieco stekctcreweie aioe aieteteret 10 12 3 9 - 1 
7 MD Niger 7S Vamentetens. aetopeitir ce cietes opener te eee eee - _ _ -_ - _- 
8 KG) RLOOVar ae steer etaienarsir is attr errr eee tere 4 3 3 5) - 3 
9 Ca) Oth orice ver attentions 0). cetera re _ _ = = 1 2 
10 (Cm Nofintonnatronue sneer ie eer ry ea _ _ -- - — = 
(ii) if course not successfully completed 
ile | CE) EO Oars sate, stshoucCusefesetivar aero iicic.c cae eres — — ~ ~ - = 
12 REY Me ie ania Rariig EN tare Ror x eee Peete nee - — — — — _ 
is MS )WEO OV or er cyanea cPeuses ore cia tal aaesaecr Re On - — 1 _ _ = 
14 RY ET is ain alte sy whe aha te at ae TOR ee - - a = 1 5 
15 ke) Werinfermation ...% 6 «+ tac cae oo ./6 14 15 5 14 - 1 
COLLECTIVE AGREEMENTS 
16| Percentage of employees covered ............ 98 98 80 58 66 65 


= 98 


PARTIE 1 EMPLOYES HORS BUREAU 


TABLEAU 6 AIDE A LA FORMATION ET CONVENTIONS COLLECTIVES 


SECTION 2 PAR INDUSTRIE 


Electric 
Grain Sterese Radio and poreenens Power, Gas 
and aie Communica- 
Elevators Ww 7 Television ; and Water 
arehousing tion si 
Utilities Tous les pourcentages de ce tableau sont des proportions 
a oe du nombre d’employés indiqué 4 l’item Cadre de l’enquéte 
au haut de chaque colonne. Les pourcentages de moins de 
3 : 0.5 sont désigné ar trait (—). 
tlévateurs ie reuse Radio et Téléph ied he >i Soe atoa ae ss 
a grains moe télévision “phone | d’énergie, de 
nage gas et d’eau 
No. 
CADRE DE L'ENQUETE 
58 55 132 49 194 Nombre totall’d’unitestmice om ones eke enna 1 
4,008 1,417 6,179 S172 29,877 Nombre" totaltdvemployes a. sci ces teres ote erent 2 
%, % %, %, %, AIDE ALA FORMATION 
2 6 58 69 78 Aide*fourniey st ¢2Oet i miatetts ee oe cues ere Teter reaee 3 
98 94 42 Sa 22 Aide*non=fournier. sce ceca ets ete ce cee one emer > 4 
= = = — _ Absence de renseignements .............ece00. opuc § 
Pourcentage des frais de scolarité 
payé par l’employeur 
(i) si le cours est terminé avec succés: 
1 2 56 65 60 CAP SOM oisroreiecs e erevcreneneencnenonere acre ee aval eelcistotenctstetohers 6 
= = = = 4 CD) WROe 6650064 60% SHGSAGUB RODD OES OSUbooS oo KC 7 
=a 4 1 4 6 (()) NGOs Gaaaas A GtekO OO Ones SoD cdb ees boS oon 8 
il = 1 = 8 (d) Autre proportion ............ eis wafer ele ohare cin ans 9 
at = = - (e) Absence de renseignements ...............4- 10 
(ii) si le cours n’est pas terminé avec succés: 
= = = = (A) SOF... serves SA GUL E Re Moo AAS SAS 11 
: = > = 4) el oy RRC rare Epes ence rede see Wake 
ea = = (GC) OOM oc ccc csieee nc oc eLersietene ABBE Eesti, |p Le 
A BSTCRON <e 'e.01 cece, «aesyeisisreis ol oe inieteier sietsiers 14 
nal 2 = 6 (d) utre prop cee 
i (CG ASE Sadak 3 15 
2 6 56 69 72 (e) Absence de renseignements 
CONVENTIONS COLLECTIVES 
90 Pourcentage des employés touchés ........-.++++- Fen) UC 
49 53 60 95 


PART 1 NON-OF FICE EMPLOYEES 


TABLE 6 EDUCATIONAL ASSISTANCE & COLLECTIVE AGREEMENTS 


SECTION 2 BY INDUSTRY 


No. 


10 


11 


12 


13 


14 


15 


16 


All percentages in this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage: 
shown at the top of each column. Percentages of 
less 0.5 are designated by a dash (—). 


SURVEY COVERAGE 
Total number of reporting units........--eeeees 


Total number of Employees .............2..02- 


EDUCATIONAL ASSISTANCE 


Provide educational assistance ............6.. 
Do not provide educational assistance ........ 


Niosinf orm a tvon ire cvs os erat oatanersialcu ahora ker oak 


Proportion of Tuition Fees 
Paid by Employer: 


(i) if course successfully completed: 


COLLECTIVE AGREEMENTS 


Percentage of employees covered 


eevee see eeeeee 


Wholesale 
Trade 


Commerce 
en Gros 


2,106 


51,532 


%o 
23 


ai 


10 


20 


19 


— 100 - 


Sales 
Employees 


Vendeurs 


2,880 


97,447 


26 


29 


17 


Retail Trade 


Commerce de détail 


Others 


Autres 


2,398 


67,467 


%o 
36 


64 


29 


14 


Banks 


Banques 


Life 
Insurance 


Assurance- 
vie 


1,718 


22 


33 


16 


36 


N on-Life 
Insurance 


Autres 
genres 
d’assurance 


253 


PARTIE 1 EMPLOYES HORS BUREAU 
TABLEAU 6 AIDE A LA FORMATION ET CONVENTIONS COLLECTIVES 


SECTION 2 PAR INDUSTRIE 


Municipal 
Public Works 
Departments 


Laundries 
Hotels Restaurants and Dry 
Cleaning 


Investment 
and Loan 
Tous les pourcentages de ce tableau sont des proportions 
es pe aie du nombre d’employés indiqué 4 1’item Cadre de l’enquéte 
au haut de chaque colonne. Les pourcentages de moins de 


Dé t 
ererrements 0.5 sont désignés par un trait (—). 


de travaux Blanchissage 
Eiacements | Lublice de Hotels Restaurants | et nettoyage 
Berrete gouvernement a sec 
municipal 
No. 
CADRE DE L’ENQUETE 
54 235 436 538 259 Nombre total d’unités ......... ccc ccc ccc src ccccecs 1 
581 32,900 23,102 23,763 13,850 Nombre total d’employéS .........22ceceececeescecs 2 
% % % % % AIDE ALA FORMATION 
8 38 12 3 3 Aide fourmies sio.c s:cle< crete sieele efoto a ralnreic)eteiclatelelereteletetete 3 
91 62 88 97 97 Aide non-fournie ....... 02. ccccccccccceseccccccoes 4 
1 _ _ _ _ Absence de renseignements ........eccceeeeccecees 5 
Pourcentage des frais de scolarité 
payé par l’employeur 
(i) si le cours est terminé avec succés: 
- ii 10 3 ~ (Oy MivAgdonacuocoucocn sconcccoosuoduG UooooKC 6 
= 2 = — _ (DB) "75 %o «vi cis cw ielelwele « suslelol= «le olnie'e.e)s slain ieieisvelers 7 
8 22 2 - 3 (C) 100%. wc cr cccceccccccencccccerseccecsesecs 8 
= 3 as = _ (d) Autre proportion .........-c cere ees eseeeece 9 
= = = _ = (e) Absence a: renseignements .....-2+eeees0% 10 
(ii) si le cours n’est pas terminé avec succés: 
= 1 = = 2 (A) SO%. .ccevccncccccsccsccncscsssscrcscccces 11 
a _ = = 2 OL OR re Aig aero 12 
2 = 2 — 1 (CO) UU AR 13 
=. = = = = (d) Autre proportion ........--- (islet ail ovejecetsieie/eiavets 14 
6 37 10 3 = (e) Absence de renseignements ....--+++-+++++> zs 
CONVENTIONS COLLECTIVES 
= 87 47 9 29 Pourcentage des employés touchés .....++-++++++++s 16 
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PART 2 OFFICE EMPLOYEES 


TABLE 1 HOURS OF WORK AND PAID HOLIDAYS 


SECTION 1 CANADA AND PROVINCES -— Industrial Composite 


No. 


oO. 


onon an 


Ld 
12 
13 
14 


15 
16 
as 
18 
19 
20 


New- 
foundland 


All percentages in this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage: 
shown at the top of each column. Percentages of 
less 0.5 are designated by a dash (—). 


Terre-Neuve 


Prince 
Edward 
Island 


Tle-du- 
Prince 
Edouard 


Nouvelle- Nouveau- 


Ecosse 


SURVEY COVERAGE 
Total number of reporting units...........006. 


Total numberof employees: 56.066 5 6ccac nes ons 


STANDARD WORK WEEK 


Hours per Week: 
Wniderss 5 NOUrSersrsrsits e cie.stansialoetete tereael ere hemor 
SOMBOURS feeivatetene tes elsiteieeioleievane epevelcrmee aus 
Over 35 and under 37% hours..........ccc0cs 
SOR MOUR GS racesonis everett eEe eiceeere ee 
Over 37% and under 40 hours...........e00. 
AOUROULS ewe fasusrererartedals iakeelore cial eereteterorsece 
Overs 40 HOULS vache sivlececece scisioys tes creicin neonate 


Days per Week: 


Hours per Day: 
Under: 74 hours saris sets a steve ae ee ee 


Se ee es eeeetseuncecsnveveed 


PAID STATUTORY OR PUBLIC HOLIDAYS 


Provide such paid holidays .................. 


Do not provide such paid holidays 
No established policy 


eee eee eee eee 
2 sR POO Pa 0 Ce.) S. 6's a 8m be) 6m @ 


No information 


SSR Eee BROS Me 8) Re O16 62k Pde we See © 


Number of Holidays per Year 
1 to 5 days 


SESE SR Se OS ee SO Eee @ Sete a ew eek ie 
ie ae I ee TSP TCS ar oe We a i ae AR 
i ti Ee ME OC A Nk Ta eh eat iar A I tay er a 
PPS Se B18 6 8 RG wey ee: 8 et wy ue. "ye, eee 16 
SAS) Se Os eee ee ewe OS RLw ib amo SR eke 


SS 22 Se SRP Ee Oe SO eee ocak e eb ele) de 


18,176 
681,658 


95 


35 
29 


99 


ipa. — 


6,631 


94 


28 
44 


97 


1,132 


Ue: 
28 


23 
42 


99 


624 
14,930 


% 


89 
te 


zi 
27 


99 


New 
Brunswick 


Brunswick 


451 
10,920 


86 
14 


24 
45 


99 


Quebec 


Québec 


4,386 
187,335 


on 


95 


37 
22 


99 


PARTIE 2 EMPLOYES DE BUREAU 


TABLEAU 1 HEURES DE TRAVAIL ET CONGES PAYES 


SECTION 1 CANADA ET PROVINCES — Ensemble des industries 


Ontario Manitoba | Saskatchewan Alberta Britian 
Columbia 
Tous les pourcentages de ce tableau sont des proportions 
os ete = —— du nombre d’employés indiqué & l’item Cadre de l’enquéte 
au haut de chaque colonne. Les pourcentages de moins de 
0.5 sont désignés par un trait (—). 
Ontario Manitoba Saskatchewan Colombie- 
Britannique 
CADRE DE L’ENQUETE 
7,548 1,046 689 1,293 1,791 Nombre total id? unitési concise 2 ost oo ota ata tense tetetonels 
314,858 34,574 16, 230 40,997 53,502 Nombre’ totalid’employéaii. cc - ares sc ois aes eleloiateiseialeiele 
% To %o % %o SEMAINE NORMALE DE TRAVAIL 
Heures par semaine 
1 De 1 6 _ Moins de 35 heures ...5.....02 ccc ccccrccccccecsces 
23 17 ie, a7, Pal SS REULESY. he lente tes ote to ocetetercreuetaucrsiateveisteisielt: 
12 8 14 3 3 Plus de 35 et moins de 37% heures 
35 26 26 40 41 3714 heures... see es wees ess cscs sscecns 
5 not 4 4 2 Plus de 37% et moins de 40 heures 
PRN 31 35 24 31 Za soi Seen aches 4 OonIID OLD OSA OO ao ae 
3 5 8 6 2 Plus’ de’ - 40) heures) 2.244544 252h2ene ee ee tele sclele ofeceis 
Jours par semaine 
97 94 91 93 97 SP FOUTS severe cers fer etesfe) sie anil <ieveleyerenerotsyilaia ale) aie 
3 6 9 7 3 Plus‘de:* S joure.444.545t456.554555 otis aie 
Heures por jour 
35 28 29 27 24 Moitie de 724 hetires..606 5604505 eres seers 
36 26 26 40 40 TUy NOUTES) «16/0 ciere alone ares elec vessels clei areloisiorele nese 7 
28 45 44 32 36 B * Heures ie isiasonecs scaieuere systoveieroiehegere oleae 8 
1 1 1 1 ~ Plus de 8 heures... ..cceccccrcccrrescccrccecves 9 
S = a = - Pas de semaine normale de travail. ....-..2eseeeeeeee 10 
CONGES STATUTAIRES OU PUBLICS REMUNERES 
100 100 100 99 99 Accordent de tels congés payés ....... ate 0 eiererecersi ace aI 
= = as 1 1 N’accordent pas de tels CONGES. .... kere eee cece eeene 12 
as = an — _ Pas de pratique établie....... cee ee ee eee cece eee rene 13 
= = a = — Absence de renseignements ...... ee eeeeceeeeerrereecs 14 
Nombre de congés par année 
1 = = = on 1 A'S fours. ..vcccevrvcevecvssvcseesesecscenresses 15 
1 1 1 1 = G fOUFS. .veeeve ec ceccceecceeeseecsessesccseers 16 
7 16 13 10 JT JOULS. ws eve wee sec eccenceteusesecessserecces 17 
52 15 19 15 8 G JOUTS...cveecaeeresdeccereseseeseecotscovces 18 
26 17 53 49 53 D JOUrs.s s's's's\e'e'e n'e'm ee en's seen ee weeom ers ennuses 19 
13 51 14 24 30 Plus de 9 jours... . 2.2 - se eere eer eeercnsrecrecccncs 20 
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PART 2 OFFICE EMPLOYEES 


TABLE 1 HOURS OF WORK AND PAID HOLIDAYS 


SECTION 2 BY INDUSTRY 


Gold 
Metal Mining wie Coal 
etal ‘ 
Mining (auriferous Mining Mining 
All percentages in this table are proportions of the quartz only) 
number of employees given under survey coverage: Sse pum 
shown at the top of each column. Percentages of 
less 0.5 are designated by a dash (—). Mines Or (quartz 
fs Mines Autres 
de aurifére ; ; A Charbon 
2 d’uranium métaux 
Métaux seulement) 
No. 
SURVEY COVERAGE 
tL) | Lotalinumber'ofireporting Units <icvnursrelsistuciscteicnstousrons 150 a4 8 98 30 
2) Lotal numbd er Of EMPLOYEES! icc. ons: susloussaseleso levels ekoucs etal cuers 8,728 1700 727 6,300 663 
STANDARD WORK WEEK % % % % % 
Hours per Week: 
3a Wid CreSOUNOUNS se arerers) fol sions: sscio BishoncreMce A Sienols era eee oats — == = = = 
3b SOSNOULS ci lerete) acts cual anetels Sievers NCR rete er tiniire 4 - - 5 67 
3c Over oSvandsunder.37244hours.. cites aio keane ee _ - - _ - 
3d Sot HOUTS us siaiae ots ha eieiecceeheea cai eNOS Lara 17 5 - 23 3 
3e Over 3734.and under) 40) hours. «5. «ms sciae cesses 5 20 — ut - 
3f AO TLOUES Ban eereteta cvaerets sete ts acres eee 45 13 66 Gl 21 
3¢g Over S4 OShours iercinccss olstonts si oiscn see PL 29 62 34 20 9 
Days per Week: 
Gyr «lek OCG DOO Oe AB ab aa ren US 18 85 90 92 
OtherithaneS day str nctelieccsiscns. oa ea ene ee 25 82 15 10 8 
Hours per Day: 
6 MIRHOT. 725 DOULBE 5c 5: s/osciw do 0 Benicia OE 5 S = 6 age OA 
7 Ta BOUTS a ipwtaty:¢ slater a pagent talent eee ee 23 - 34 - 23 3 
8 BM ROUCR crs Motace see 5 aide Aaa eee 72 63 100 7B 30 
9 SAV OTE TBF NSE as his cher oe nits eee ee ae ee - - — a os 
10 No Standard Work Week ........ ccc ccc ccc ccc ccccece _ _ —_ a = 
| 
PAID STATUTORY OR PUBLIC HOLIDAYS 
11 Provide such paid holidays. ois. <<< «s/sé seis cn accae 100 100 100 100 98 
12 Do not provide such paid holidays. coc ttee ee ~ =_ = ay 2 
13 No established Polley so chit me on et ee See _ ~ = ae aad 
14 Pie DAUD MLION ca 5 5s sip ene oe ee Re _ _- os = t 
Number of Holidays per Year 
15 BU Se MAN Ly ois pie sesiele Oho io Hess See ee ata 7 7 - 8 S 
s DRE Mce is nus ponies ee we atte aos ae eA CO 28 69 56 14 2 
PEED nas Spartak ahs & > Cle nie hier te eer aan ol Al 14 70 14 13 = 
_ Ns Se Pa aaa tae SR Ree 36 3 30 46 71 
mA pee miss Sins ie SORE Ly oe a 12 4 —_ 16 19 
20 See PRR ORV 59 55's 15 oil's. 5. ooh das acta been 3 =a = 3 1 


— 106 — 


Natural 
Gas 


Gaz 
naturel 


1,116 


47 
50 


5,917 


98 


26 
67 


100 


o1 


PARTIE 2 EMPLOYES DE BUREAU 


TABLEAU 1 HEURES DE TRAVAIL ET CONGES PAYES 


Non-Metal 
Mining 


Mines, 
non 
métalliques 


1,367 


92 


PY 


69 


100 


10 
74 


Quarrying 
Clay and 
Sand Pits 


Carriéres, 
puit d’argile 
et de sable 


447 


59 
41 


88 
10 


Prospecting 


Prospection 


1,629 


11 


77 


98 


79 
11 


99 


own w 


SECTION 2 PAR INDUSTRIE 


Tous les pourcentages de ce tableau sont des proportions 
du nombre d’employés indiqué 4 l’item Cadre de l’enquéte 
au haut de chaque colonne. Les pourcentages de moins de 
0.5 sont désignés par un trait (—). 


CADRE DE L'ENQUETE 
Nombremtotal-d’unités.. 1.0 eee aac seheuoete 


SEMAINE NORMALE DE TRAVAIL 


Heures par semaine 

Moins de 35 heuregs. is). 1s ss 549 ses pa ee 
SD OURS 05) snielc eisrea sas ce ieee ere tore 
35 et moins de 37% heures..........c0c005 
BT AMNEULES 6-0 ore, oles cere w oseue sais, ade leuenanstie orenerens 
37% et moins de 40 heures..........eece0% 
CO KV e lO PORE OOOO ES OD OW Oe Cons 


Plus de 
Plus de 


Plustde. 40 (NEures «iis aetstn aoe in Ce 


Jours par semaine 
Sf OULS siays: eye oiororereis eye tetev aie eimevetaere steerer earns 
Plushde 5: FOULS cys seine ssiie arse afovienie is ous venedogal eusiereeiekeheeneete 


Heures par jour 

Moins de 714 heures gas dsiascas ce ee 
734A REULES 5.6.6, cisrs oles: ss -o gis eusss ih aienetchenelier ener 
8 SREUPES so cre cic,c7e reissue schersnepern euametoneasheneieieret 


CONGES STATUTAIRES OU PUBLICS REMUNERES 


Accordent de tels congés payéS....... cece ec cnccccees 
N’accordent pas de tels congéS............ cee evens 
Pas de pratique établie ... 2... 26.02 ccc twee sess stems 


Absence de renseignements ...........cceeeeeeeeeee 


Nombre de congés par année 
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PART 2 OFFICE EMPLOYEES 


TABLE 1 HOURS OF WORK AND PAID HOLIDAYS 


SECTION 2 BY INDUSTRY 


oon n 


10 


11 
12 
13 
14 


15 
16 
17 
18 
19 
20 


All percentages in this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage: 
shown at the top of each column, Percentages of 
less 0.5 are designated by a dash (—). 


SURVEY COVERAGE 
Total number of reporting units.........2ce00.8 
Total number of employees.......... KORO AGES o 


STANDARD WORK WEEK 


Hours per Week: 


Under 35 hours.......... ei even sie ere lahe os elw¥ay<role 
SS NOULS sais iciei siete o ehardlafea'e atersyaieleleiatetate ° 
Over 35 and under 37% hours.....csveseceee 
S734 DOULS Ties eis crs A An baceyos ane saad 
Over 37% and under 40 hours.......... A AOU 
AO MOUPS rips sieeve clare aus elereleveisiate siacelletelprels ° 
Over 40 hours........<. slatefetvielslatereiare ar ° 


Hours per Day: 
Under 74% hour® .. 2... cece ve . 


PAID STATUTORY OR PUBLIC HOLIDAYS 


Provide such paid holidays ........ 
Do not provide such paid holidays 
No established policy 


No information........ 


peooeoeeeeeveve 


Number of Holidays per Year 


DEO SOS YBa ce ssc « SiMe ei i Gimieralelalcievareiebaheteiets 
ice! ft SG: arkm Seb ne ie. Bisee 8) oan eoee 
7 days ; : Sieierecs piaiph ales areueve te 
8 days eoce 


TN ee ee 
More than 9 days .,.., 


Food 
Manufacturing! and 
Beverages 
Aliments 
Fabriques et 
breuvages 
8,213 1,501 
263,814 30,095 
To %o 
1 3 
17 24 
11 10 
43 34 
6 5 
19 19 
3 5 
97 94 
3 6 
30 39 
44 34 
25 26 
1 1 
99 98 
1 1 
- 1 
Zz 2 
2 1 
7 4 
59 34 
24 44 
5 13 
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Slaughtering 
and Meat 
Packing 


Abattoirs 
et 
conserveries 


157 
6,523 


Jo 


56 


35 


98 


58 
37 


100 


ore ND = 


Grain 
Mill 
Products 


meunerie 


100 
2,575 


To 


89 
gy 


25 
33 


100 


59 
23 


Bakery 
Products 


Produits 
de bou- 
langerie 


226 
2,554 


To 


88 
i 


21 
19 


98 


26 


20 


Produits 
de 
laiterie 


412 
4,496 


% 


86 
14 


28 
41 


95 


48 
25 


Pap 


Rubber 
Products 


Rubber 
Footwear 


Pneus et 
chambres 
a air 


23 48 9 9 
2,027 4,205 1,014 1,925 
% %o % % 
6 1 = = 
78 17 39 = 
12 58 48 71 
1 19 11 26 
1 5 1 3 
2 = 1 = 
| 98 100 100 100 
: 4 x i 
74 18 40 — 
23 58 48 71 
3 24 11 29 
5 a 1 — 
| 
' 
100 100 100 100 
1 8 23 - 
8 13 11 1 
2 70 35 99 
89 9 31 - 


Leather 
Products 


Produits 
du 
cuir 


221 
2,745 


To 


98 


35 
30 


98 


126 
1,870 


7o 


100 


34 
36 


99 


a 


Chaussure 


" Nombre de congés par année 


PARTIE 2 EMPLOYES DE BUREAU 


| TABLEAU 1 HEURES DE TRAVAIL ET CONGES PAYES 


SECTION 2 PAR INDUSTRIE 


Tous les pourcentages de ce tableau sont des proportions 
du nombre d’employés indiqué a l’item Cadre de l’enquéte 
au haut de chaque colonne. Les pourcentages de moins de 
0.5 sont désignés par un trait (—). 


No. 
CADRE DE L’ENQUETE 
Nombre total d’unités ........ ares TRUE arene aes 1 
Nombre total d’employés ..........ccccsccesees 2, 
SEMAINE NORMALE DE TRAVAIL 
Heures par semaine 
Moins der35°heures: 3.06650 00 ONG as oe elets 31 moa 
SS heures: sxe Aor ecciee so ete ae crersene 3b 
Plus de 35 et moins de 37% heures........... 3c 
37% heures......... fpvatte: Sievers fares eit 3d 
Plus de 37% et moins de 40 heures........... 3e 
40;heures*es ig eaves teas amos es Acre! S38 
Plus de 40 heures........ i PIR Sava « Cee eteee 3g 
Jours par semaine 
5 jourss setter ssa es Pua ere - ce 4 
Plus de'Sjoursi.csasstseste eee coe . 5 
Heures par jour 
Moins de 7% heures ii ccc6 ccs eee beles eeleae esc 6 
7% heureS.......6. : ietate els Soot 7 
8 “heures. sscssci si Wiese ces ecessne 8 
Plus de 8 heures......... Sateta a's Se ete tee 9 
Pas de semaine normale de travail..... nest aietatats | 10 


CONGES STATUTAIRES OU PUBLICS 
REMUNERES 


Accordent de tels congés payés .. 
N’accordent pas de tels congés.. 
Pas de pratique établie............ 

Absence de renseignementS .......cceeeseeeece 


B JOUrSs ais tei cee cece eee sevens 
Qjour8, svesccrssseesscresecseces 
Plus de 9 jours. ......++e0- até's's 


PART 2 OFFICE EMPLOYEES 


TABLE 1 HOURS OF WORK AND PAID HOLIDAYS 


SECTION 2 BY INDUSTRY 


All percentages in this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage: 
shown at the top of each column. Percentages of 
less 0.5 are designated by a dash (—). 


No. | 


1 


3a 
3b 
se 
3d 
3e 
3f 
3g 


© won a 


SURVEY COVERAGE 


Total number of reporting units.......ce0cleeveses 


Lotal number ofemployeess ti isc:sls « nretss ateverens ete cis) 


STANDARD WORK WEEK 


Hours per Week: 


MInderi SSE NOULSs < aierelers:c c/s voieneeokoke ein avele enctevcioters) 6s 
SOP MOUTS ec ccclaie diese etenekiehsartee sc aicicve sevens oret ene 
Over 35 and under:3734 hours.......scowccescss 
SOMES cas) eae cerataners Sfeliedelis ava a cersisc ene ein ehehe 
Over’ 37!,,and under’40) hoursin.s\em « ssi clesehe oc 
AO SNOUES a. eikp ose rclerererekeveloiesie elisen sari ciers 6. 6 ehel one 
OvermsA Or hoursisi i. ieee) scciaictekenouuie Meier terior 


Days per Week: 


Ot DEOAV'S seer ve aries te lavace aierebimens tems een casio as 


Hours per Day: 
Waderi7 4 0ROurts ssc/o aie ccc aicksee ne ane ; 


PAID STATUTORY OR PUBLIC HOLIDAYS 


Provide such paid holidays 
Do not provide such paid holidays 
No established policy 


No information 


Number of Holidays per Year 
1 to 5 days 


ASB OUTS sic) clctiels oc Marea Poe Che oi ee 


eee eee eee soe eee reoses 
ere ee eo ee oe ee ae 
eoeeeeeceece ee ee eo ee esc eoeeenes 


SR CS See WIE CLS 7e S66 heh eee ew ee eel eee © 


25'S 0 O'S 6'ok O'S hee BL e a Sie SARC LO LST OMe Bile Cale! oo. o 
RPS SF 8 8 8 AAAS 8 8 Ors oN Cele NaN a Les. Be a 6 86S 
RAS Rs) Sek Se 8.8 kw Oe wee ® tele teleloie)el Ra Oe (ead 
PAP SIe OR Big a8: Ole 6 |S meee) whe alae bia pe el elas. 6 
Sf LSP 2 PSF Seo 6 A pee w Ue CteEhelsl Ss mea ee oe 


SESS 4 Oe 6.66: ieee Os ele be el ple ee alee 


Textiles 
(except 
clothing) 


Textiles 
(vétements 
exceptés) 


SoZ, 
9,754 


19 


56 


94 


59 
12 


100 


72 


—110- 


Synthetic 
and 
Silk 

Textiles 


Woollen 
Yarn and 
Cloth 


Coton Textiles 

filés syn thé- 
et tiques 
toiles et soie 


60 66 43 
3,391 1,055 2,562 
% % % 
= 1 = 
24 18 9 

5 10 
58 48 78 
2 7 7} 

3 5 
2s 11 i 
92 89 98 
= 11 2 
28 30 11 
59 48 79 
5 20 10 
= 2 = 
8 pase, a, 
100 99 100 
bas 1 = 
1 —_ 
1 2 14 
5 14 
93 62 57 
23 UR) 
af 6 - 


Clothing 
(Textile 
and 
Fur) 


Vétements 
(textile 


810 
8,410 


% 


94 


34 
33 


99 


PARTIE 2 EMPLOYES DE BUREAU 


TABLEAU 1 HEURES DE TRAVAIL ET CONGES PAYES 


SECTION 2 PAR INDUSTRIE 


Hosiery Sash, Door 
a sees panes Sawmills teen 
Goods Mills Tous les pourcentages de ce tableau sont des proportions 
2. aa? du nombre d’employés indiqué & l’item Cadre de l’enquéte 
Atahiere au haut de chaque colonne. Les pourcentages de moins de 
Bas Produits ae 0.5 sont désignés par un trait (—). 
et du rabotage, Scieries Meubles 
tricot bois portes et en bois 
chassis 
No. 
CADRE DE L’ENQUETE 
148 1,031 257 307 231 Nombre ‘totalid? unités\.;. veuercisistcei eerste tere eerie er ioteee 1 
1,868 10,939 2,415 2,305 2,923 Nombre total: d’employés.../..eme ecient 2 
%o To 7% % %o SEMAINE NORMALE DE TRAVAIL 
Heures par semaine 
2 1 - - 1 Moins! dev35 IRCUres (.0.2./-j-denenokeinieresenenc'e eleteds take eterno 3a 
19 19 8 6 20 BS NeEuUures ve..kocjoloneiejerekessbese ie Mahelate Meme ove eres 3b 
18 5 &) — 4 Pius de 35 et moins de 37% heures............e00. 3c 
29 SS) 20 33 48 STA NEULeS, ci odcnsasgehepsscatherekoastete “oo boooaDOOOOT 3d 
2 3 4 3 2 Plus de 37% et moins de 40 heures..............6. 3e 
26 22 31 38 18 AO NEULES \e) <soue eueassessdeseuvasscdess MM neete rele oe 3f 
4 15 34 20 7 Plus’de. 40 heures oo .0.0.c.6.secsiescsscodciece,o See eee Oe 3¢ 
Jours par semaine 
97 85 64 78 97 5) JOURS ssronercusictonceciedspexekenciensacioke eit never eietetene 4 
3 15 36 22 3 Plus dep 5: JOurssejoissenerei or seios-ieicncion-teteiedey et aliedal weet aetels 5 
Heures par jour 
38 28 20 10 25 Moins' de) 734 Neures <, .)5/siei 0:6, 0461+: 04010, 9) 0;cheteereee deters teiokeretens 6 
31 35 18 35 49 TAR ACCOIOS CODCOD COOURT Ooo DoCc ODES OGOC fi 
30 31 Sy 47 21 B87 ROURCS ores aies wins ose oi orapessieueteteleticle «ees! 5) sie! = 8 
1 6 10 8 5 Plus de 8 heures........ccccsvecveccrsecrsvves 9 
= = = = = Pas de semaine normale de travail..............000- 10 
CONGES STATUTAIRES OU PUBLICS REMUNERES 
98 96 94 92 99 Accordent de tels congés payés...... bee e eee ween Ay 
1 3 5 6 2s N’accordent pas de tels congés......cceereeceveeces 12 
1 1 1 2 1 Pas de pratique établie. ...... 2... cee cece sce sscecs 13 
= eat = = = Absence de renseignementsS.......-c-cececcescrcccs 14 
Nombre de congés por année 
7 7 7 6 10 1 WS fours! Teeter ee teeesec ene see een ems 15 
5 4 GAYOUTSs ce lp ee ctere a creel ieee cin nels sete oy seers wieielelay 16 
7 12 16 6 14 TVOULSs c ce ere aie oe erai ee ave e eleusl ener atekere oTetsusren ae ST 17 
57 38 40 14 45 SOUS. . + octet ee ee a eee eels ein eels siete cine Cnibielsisl¢ 18 
5 30 18 60 P3Y, QYOUTS: sce h esc scree seer simian e eplwiniwiatanisie «sts! 19 
19 4 6 2 4 Plus de 9 fours... ..cccececcrcreccccevceccccevece 20 


PART 2 OFFICE EMPLOYEES 


TABLE 1 HOURS OF WORK AND PAID HOLIDAYS 


SECTION 2 BY INDUSTRY 


Printing 

Publishing 
and Allied 
Industries 


Iron and Machine 

Steel Shop 
Products Products 
All percentages in this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage: 
shown at the top of each column. Percentages of 
less 0,5 are designated by a dash (—). 


Impression, Produits Produits 
Edition et du fer d’ateliers 
industries et de de 
connexes Vacier mécanique 


SURVEY COVERAGE 
Total number of reporting units ........se2000% 


561 1,148 126 
21,213 44,348 1,056 


Total number of employees........... el abohaters is 11,274 


STANDARD WORK WEEK % Jo To To 
Hours per Week: 
3a Winder) 35, HOULs) cicsevessievosss Wee ssclelous elelanalictetel Geno 5 _ 1 
3b S5HOUPS Caaspoueuelersseusiscxesnele cee CBetele eerciekexe 30 10 21 
3c} Over 35 and under 37% hours ....0..s0cccce V7, 12 4 
3d 37% hours....... shakehtieveloteteterctet siete soar 35 49 23 
3e; Over 37% and under 40 hours......... Dreretetelte 3 10 5 
3f BO: ROUER soe. esaeis hate waved A TR 9 17 28 
3g| Over 40 hours .......... sietermaee ee wa. ee 1 2 18 
Days per Week: 
4 SPO P8s,.sraccereie elanglameacetauoreeetate NTPs care 94 99 83 
5 | Other than 5 days.......... neheeate at WALA. ah 6 1 17 
Hours per Day: 
6 Under 7% hours,........ silewehe eeretis we 55 22 28 
7 POUR ial cites Chu eeowe de SOC CREO 35 49 23 
8 Bs OUR co ces Kvaerner Sear ec el cic 10 28 44 
9 Overs 8% hours oese10 e-ssaveiateh ec ° wierale ae . = 1 5 
10 | No Standard Work Week ........ ccc ccc ccc w eee = = = 
PAID STATUTORY OR PUBLIC HOLIDAYS 
11 | Provide such paid holidays................ Pe 100 100 99 
12 Do not provide such paid holidays............. = = ic 
13 Mo exteniighed policy <6... «vesisaied éasdeckes - = 1 
14 | No information, ...... ateials aieheiaiaie siereisfatsis . me _ = = 
Number of Holidays per Year 
15 RN re Pere ee ee a ee - 1 6 
16 6 days.... mkcetet ics Breve al eine waetinicts - 1 rs 
17 7 days isis mhie leisy alé Siesta siete shipisia. aieiasane 11 5 
18 8 days...... migmiK (Gee gire ae; Sie atce eee 0.0 
19 ae Pere ee Werte yao i je - 
20 More than 9 days.......... aie 
eee Crist seal ian 6 3 9 
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PARTIE 2 EMPLOYES DE BUREAU 


TABLEAU 1 HEURES DE TRAVAIL ET CONGES PAYES 


SECTION 2 PAR INDUSTRIE 
Sh a a a ees ee 


Trans por- Aircraft A a =e e Seale ‘ Shipbuilding 
chia sae Stock Parts wns and 
Equipment Parts Equipment deosserice Repairing 
Tous les pourcentages de ce tableau sont des proportions 
. ee du nombre d’employés indiqué a l’item Cadre de l’enquéte 
wines | aviowe | Shemime | venictee | consti | Altech slr enpourcentane ge nol 
een at ese matériel piéces - réparation 
roulant accessoires de navires 
No. 
CADRE DE L'ENQUETE 
343 36 12 145 51 Nombre total d’unités.......... siereiatile ek JOOTOOODS Aue |e 
26,137 9,061 857 12,480 2,913 Nombre total d’employés............. es seveperere Vagas ac 2 
% % % % % SEMAINE NORMALE DE TRAVAIL 
Heures par semaine 
— = = = _ Moins ide 35 uheuressisieerieiesisieleesteies celte > se aeecenanes | 08 
5 _ 23 4 18 SS RGUrO Ss eiaiierstec ere cieles ersteusiors Hee codon eis 
5 3 1 2 29 Plus de 35 et moins de 37% heures..... susie siecvaiar IMSS 
39 77 1e7, 12 46 S734 ROUTE Seivs soe eievem eas re Aan conmmooadn if sie! 
7. 13 23 3 2 Plus de 37% et moins de 40 heures,..... Sisue’ sisialeiaiste MOG! 
42 5 3% 78 3 40 heures,..... spelt eiereisteln/eivie SOTO CCEA || ag 
2 2 _ 1 23 Plus de 40 heures.......... SOOO BOGS agers teveicdsisic(s 3g 
Jours par semaine 
98 100 100 99 95 SwOUCS iin. isisiers Oo Om ODOt antodnosoo |! 
2 = = 1 5 Plus de 5 jours...... sofas (w ie ater sien ielele sjsyn ts aieceaeieis tere 5 
Heures par jour 
11 3 24 6 49 Moins de 714 heures .... pieweroteteloneite $s) s/sus lopsiaisiels ataloisisle tik O 
39 ad. 17 12 47 7% heures ....... co eccnce 6 p0 eokms . 7 
49 18 59 82 4 8 heures...... TOS OIG) Or AP Sb adi Ot 8 
1 ) = = - Plusde 8 heures ......cceccesces Abo acnopoanace |) © 
Sa Lf Pe. e = Pas de semaine normale de travail .........eeee00% Ae ee 
CONGES STATUTAIRES OU PUBLICS REMUNERES 
100 100 100 100 100 Accordent de tels congés payéS.......cceecceeseesee jAl 
of. = a = = N’accordent pas de tels congés..... Si fe peunieiacstaieinlel oe 12 
= = a = = Pas de pratique établie........ceeseeceee etctaia.b ie atae ry [ta he 
= = = = =_ Absence de renseignements .......++eesee0% cialetaiataceha . {14 
Nombre de congés par année 
= = Be = = 1 a 5 jours......6. Frac Wen eielareieraieinte aichela eis ROM ies 
1 = es 1 2 6 jours ......6- Minvaeatiier Ra O46 a wietelacee OR 16 
14 _ 26 25 2 7 JOurs. ...cccccesses PIC TRC . ENC LZ, 
59 83 13 40 65 8 jours......6.. Saveviss cutee ee A ey ee Ce 18 
24 14 2 33 vied Q JOUTB . . cece eee cc er ncnccreveessesers ia Ga os . {19 
2 3 oe 1 4 Plus de 9 jourB......eeeeeeees ren avs cigzabigusetecaun 9 Ue 
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PART 2 OFFICE EMPLOYEES 


TABLE 1 HOURS OF WORK AND PAID HOLIDAYS 


SECTION 2 BY INDUSTRY 


1 
2 


Oo on ao 


10 


12 
13 


All percentages 


in this table are proportions of the 


number of employees given under survey coverage: 
shown at the top of each column. Percentages of 


less 0.5 are des 


ignated by a dash (-). 


SURVEY COVERAGE 


Total number of 


Total number of 


TE POLLING UIE eS ccs oie sien sie ce otaveleUelsl eiavetets 


GMP LOVE] eisyeleie vers sisistcherelerslcreneieiets siete 


STANDARD WORK WEEK 


Hours per Week: 
Under 35 hours 
35 hours 


Over 


eee eee ee eee eee ee ee ere eee ese ssa eeee 


eo eee ree eeer eee eee ee esos e ere oeeen eevee 


Sorandiunderis/55 NOULSan sec sicie eee er eee ¢ 


SG NOULS watever es wicts suse evs ele) m sicletons aittieteioneieic ioiebers 


Over 


Over 


Hours per Day: 
Under 714 hours 


7% hours 
8 hours 
Over 8 hours 


2 2 


eeeoeeer eee oes eo esee ses eeesereceseeeeene 


ceoseer eer eee eee ee eee ees es eor eer eee eee 


eoereereere sere e see ee eee eee ee ee eee ee 


eaeceerneseeceeneseeeeseee es eee eee eee se 


OO 2:19 16 616) 6a 61018 6.n 6 8 6 Se 88 6.0.0 8s 8.6 6 6-6 6 6 


eoeoee eer eee eee ee eee es ee eee ee 


corer ee oe ee ae ee ee eee eo eee 


ee or ee eo eee reese oes 


26S Fee ees 8 Oe el 6 66S Seles) 86 eee ae 


CO SO Ee IO We A Os ee ee Ob eee eee ae ele 


Number of Holidays per Year 


1 to 5 days 


eee 
eee 
ce. 
eee 


SSR SSeS 8) 68 RS Ob 6 BORON Se ee. AOR TRS eee 
EE EES BAAR OB OR el ww ee (el eet os aie 
SF Fe SSO SEES SSG, Oe). 0 Bie) me we Re we ere, eae 
Se See SE AS SG) Oe (OS AR eee eee Le OTe 6a a. eo 
Ee Se aS A ee ee 8 ee ea wee mee acer eee 


PE ES DERE SOO Ce i) aa OR nO fe OO, ae Sa Oo: 


Non-ferrous 
Metal 
Products 


Produits 
métalliques 
non 
ferreux 


278 
12,401 


Jo 


99 


33 
31 


100 


gf 


Non-Metallic 
Mineral 
Products 


Products of 
Petroleum 
and Coal 


Electrical 
Apparatus 
and Supplies 


Produits 
minéraux 
non 
métalliques 


Produits du 
pétrole et 
du charbon 


Appareils et 
fournitures 
électriques 


282 337 59 
27,056 7,883 5,946 
To To % 
as 3 = 

3 24 51 
2 4 22 
60 41 16 
4 7 1 
Si 14 10 
a 7 = 
100 93 99 
= Wf 1 
Ss 31 ifs 
60 42 16 
mh 18 Ly 
4 9 a 
100 99 100 
= 1 at 
< 1 = 
a 1 —_ 
1 4 = 
89 68 3 
9 19 92 
1 6 5 


Petroleum 
Refining 
and Products 


Raffinage 
du pétrole 
et produits 


5,839 


23 
16 


100 


16 
10 


100 


Chemical 
Products 


Produits 
chimiques 


469 
24,689 


100 


56 
12 


100 


Miscellaneous 
Manufacturing 


Fabriques 
divers 


378 
8,448 


99 


48 
20 


100 
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TABLEAU 1 HEURES DE TRAVAIL ET CONGES PAYES 


Railway 


Air Transport 
pe Transport 


SECTION 2 PAR INDUSTRIE 


Tous les pourcentages de ce tableau sont des proportions 
du nombre d’employés indiqué 4 l’item Cadre de l’enquéte 
au haut de chaque colonne. Les pourcentages de moins de 


Transport Transport 
aérien ferroviaire 


No. 
CADRE DE L'ENQUETE 
100 101 Nombreitotal id’ unités? i... . cee ae ee ee 2 1 
Upe» (2! 42,058 Nombreitotal .d’employ ey... aust ae eee 2 
To To SEMAINE NORMALE DE TRAVAIL 
Heures par semaine 
= _ Moinsider35 heures? .y./.9.%sccrsfeeosoe sisi Ee eee 3a 
4, - SS NEUE] Sie so nstepesrsreveraveveieus(aleseresoreste MOCO ER ales 3b 
= = Plus de 35 et moins de 37% heures ........ecccccccces 3c 
71 2 STUN OURES so ishsto's/ camer setotae ORE ahs pia taksofelte take te 3d 
= = Plus de 3714 et moins de 40 heures..........cccccccees 3e 
24 98 AO MOULE So te:ie isreiss sv0vetairelie\ oieie relate MRE aie Se 3f 
1 = Plusidey 40(heure ies ois ic ieiscavsc we Ws eran e oe ee ee 3g 
Jours par semaine 
99 100 SJ OUFS:. <sis iaiiaiioisite foiwvs vole lello we ’eke eveitsle te tele RR NeNSTerSIe Tae 4 
1 — Plusidex 5 JOURS. s.cis ies 6 weie ois are! o ore owner el te paar rerio 5 
Heures par jour 
4 1 Moinsider7 4 heures) s...¢ oe isis 010 0 6's este rstelebeke iets wretoteiote 6 
71 1 PANEULC Sieici’s bre % isle le Pes mtoleterets SOOO CIO OO ODOC ii 
24 98 Be NewMres sini cists ss tees isles 'ocs orefotanetate telans elerere tel 8 
1 = Pinejde® 8) (heuresicc «ci. iiis oi eis ie opp (stoke soketebeiede |= ohataletabeee 9 
Bs = Pas de semaine normale de travail........cccceccrcecece 10 
CONGES STATUTAIRES OU PUBLICS REMUNERES 
100 100 Accordent de tels congés payéS ........ ccc eercecsccsces 11 
a = N’accordent pas de tels congéS....... cece ccercccscece i 
= = Pas de pratique établie. .......ccccccccsvwcesicescctecsens 13 
pa -_ Absence de renseignements.........cccrsececvccvvvcveee 14 
Nombre de congés par année 
= = VAARSCJ OURS. fe halle te oS GK BET Rle Tite 5% lao tebe Rib wrelete ote lr'e e elbte 15 
— = GUJOULSI6K aie los 5% Tee 6 Wels Wale sles em wisla'ss opie 16 
2 98 TJ OURS ors fe lates e's "0% fole ole foe Ui'e es lo.folos ein 5! Wiel ele le co ininies ay 
93 1 Si[OUrSs. hse sie lols ols 5% lve lels ete piwlcleinie vi ste e's ellen i 18 
1 EF OULE Te ho 1 2015 5% foe "as Parle hole Wohi ales mie lo Rit ote Bole Otero 19 
1 _ Plus de 9 jours... .. cece cee c cree ccercvercerrsereececes 20 
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0.5 sont désignés par un trait (—). 


PART 2 OFFICE EMPLOYEES 


TABLE 1 HOURS OF WORK AND PAID HOLIDAYS 


SECTION 2 BY INDUSTRY 


No. 


2 


na & 


omen an 


10 


11 
12 
13 
14 


15 
16 
17 
18 
19 
20 


All percentages in this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage: 
shown at the top of each column, Percentages of 
less 0.5 are designated by a dash (—),. 


SURVEY COVERAGE 


Total number of reporting unitS.......ceeecee06 


Total number of employees......... 


STANDARD WORK WEEK 
Hours per Week: 
Under SS eh Ours scree) v.cisnerens! shove are ef etere SOLAR ORO CUtNo Melotnte 
SStROULS. ce hces wvencienss0 Shei gisele eleretetelsie SSOCOD DGGE : 
Over 35 and under 37% hours....... prevete lets A : 
SA HOUES Sha cye,9.605 af ere76/ sense eds POO COOL siererauen ere 
Over 37% and under 40 hours........c0ece008 aistele 
AOR ROUTE « syere siete cca ecaisietsiens bia eiplere ° Cond DISCO DIG 
Over: 40)s houra si0 snc noes syeloeia ewe ee al Siele eleteleie an : 
Days per Week: 
SGA Va os tieiees ss = Gln sieis slelele lees OOO OOOOCOAO DOUG 
Other than 5 days. ......cccccees siel wieiefattetoteters © vicleieeieveee 


Hours per Day: 
Under 7% hours, ......ccec00% 


7% hours... 
8 hours..... 


eeeeeeeseoe 


PAID STATUTORY OR PUBLIC HOLIDAYS 


Provide such paid holidays ....... 
Do not provide such peid holidays ....... 


No established policy ......... 


No information ......... 


Number of Holidays per Year 


1 to 5 days 


SUR OME ied erie uatai 


eeveeeeeveeeesn 


eoeeeeseee 


eeoeees eve 
eeee 


eeeeesveeos 


eeoeeveseeveeeaeeseoen 


@eeeseeveve 


2 eoeeveae 
eeee 
eee . eee 


eeeeeeeceeesees 


Urban and 
Suburban 
Passenger 
Transport 


Trans port- 

voyageurs 
urbain et 

suburbain 


— 


61 
37 


55 


39 
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Interurban 
Bus and 
Coach 
Transport 


Trans port 
inter- 
urbain par 
autobus 


46 
641 


12 


41 
34 


© ts ae to en 


501 
5,659 


78 
21 


30 
41 


62 
22 


Grain 
Elevators 


Elévateurs 
a grains 


1,146 


“I 


72 
20 
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| TABLEAU 1 HEURES DE TRAVAIL ET CONGES PAYES 


SECTION 2 PAR INDUSTRIE 


| Electric 
Storage and Radio and Vebaanas tet Power, Gas 
Warehousing Television ee and Water 


tions 


Utilities Tous les pourcentages de ce tableau sont des proportions 


du nombre d’employés indiqué a \’item Cadre de l’enquéte 
au haut de chaque colonne. Les pourcentages de moins de 
Services 0.5 sont désignés par un trait (—), 
Téléphone d’énergie, de 
gas et d’eau 


Entreposage, Radio et 
emmagasinage télévision 


No. 
CADRE DE L’ENQUETE 
56 161 50 188 Nombre total d’unités........ 0. ccc ccc cee ees stegelntavecevere tere | 
676 7,108 26,587 22,161 Nombre totald’employés...,... . .nneunicen Gowns Dinky cocina | 22 
% Te Jo % SEMAINE NORMALE DE TRAVAIL 
Heures par semaine 
11 2 1 Be Moinsideé 35) heures: cies) cle 0 ciercis ore ele: ate etacee cooacooKoDI| si 
9 8 1 47 SSyHeures ere avelevslere sterere t siclaiere aralclvtelalel ciate elstetelakers 3b 
6 65 _ 19 Plus de 35 et moins de 37% heures...... Sungomodasanpall se 
26 5 92 25 SiT32 hOures cece eleveic sicier vaicistss « siafelateteteletel erste elsiel oleate 
9 6 5 4 Plus de 3734 et moins de 40 heures ...... RMOCOOOO DS OCMeH| ete 
28 11 1 3 AQ Heures iiteyercieicisic cis erciene ols) ta) s crete ateleteteliele siete Ano! S32 
il 2 =- — Plus de 40 heures......... Sksis: 6: sy ovevane: ved eNO cuets sate Bod sh? 
| Jours par semaine 
85 86 100 100  JOUPS cee. efstefe.sie.0 sroyalblars.everecceneratereys sononccocGa| %! 
| 15 13 _ = JAG We CES Gl a aa a GOO COGN OUOGb OEE Dobson cso aan SS 
Heures par jour 
26 82 2 68 Moins de 7% heures,....... Sian 6: oie)! e'e cvalaiefeveteluteieteretetststtnale sy tr G 
30 6 92 25 Ts WEUTOS ya ais <inio.c) e1c/bie) ole srerels ieloteteteve¥ete cial evalels e/mnd 
44 11 6 7 8 heures... cccvccecccscccs avelatetaletels/steyavel ele svcis 8 
_ = = = Plus de 8 heures..... eretote stentia crave’ sts eHodocewopodajaeol| & 
= 1 = 2 Pas de semaine normale de travail. ...... ec cece cece ee ee (LO 
CONGES STATUTAIRES OU PUBLICS REMUNERES 
100 98 100 100 Accordent de tels congés pay6S.......seeeeceeeeseceeeee {il 
= 2 = a N’accordent pas de tels congéS ...... cece cece eee eeeeeee{l2 
- = = = Pas de pratique Etablie ..... cee eee ee eeeerennns svatarebel tehers: [LS 
- = = — Absence de renseignements..... siete wiehelels oc eters oe erelete oat .|14 
Nombre de congés par année 
- 1 = ame 1&5 fOurm ccc ccccccvvcrccscccccvcceres YC Oc 2 
4 2 = — G JOUFS crc ecceceecsccceneees aus a eieia eteeaieva te Morerncy! 
11 = 1 TA OULB ielereitl eels eis alee apetievakctia cores ee ak ce oeMahel claw eee - 
46 13 70 5 8 jours ...... ees Morse echkine Osea ase arateratere Bares 2 
14 hk 14 53 Oi jouresiea nr octoe ae ave) aie Wak alee Crane's hen ee eee Pathe ninvin ‘ie 
25 8 16 41 Plus de 9 jours ....... cae alu Ku teed s 9 Sete aeeietere ue ss 
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PART 2 OFFICE EMPLOYEES 


TABLE 1 HOURS OF WORK AND PAID HOLIDAYS 


SECTION 2 BY INDUSTRY 


Wholesale Retail Life Non-Life 
Trade Trade Insurance Insurance 


All percentages in this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage: pe ieee 
shown at the top of each column. Percentages of 


less 0.5 are designated by a dash (—). Autres 
Commerce Commerce Assurance- genres 
en gros de détail vie d’assurance 
SURVEY COVERAGE 
Total number of reporting units. .........0ceeeeceees 2,354 2,473 81 190 309 
2 Total ‘number. of Employees iro cscs ci cfeele 6 overere ave oherevere tele 58,153 39,125 68,935 19,710 17,601 
STANDARD WORK WEEK % % % % % 
Hours per Week: 
3a WN del: S 5 MOULS oie o/c) vcore sues a6: axa-s slap ah ecober ste EROR A en tetonerete ae 2 1 —_ 4 9 
3b SSE OUEG a sirehsarcoas 6, 35) 0: sto nss os were ora mete valores PU, 35 M7, 49 
3c Over, 35 and under 37441hours® . sciences acetete = severe 7 4 9 48 14 
3d BTV OVUE Se ar oyaye sea o5 5) 610) wile) «) ae er euePeee tate ee tote e sla vane 32)” 18 44 30 i4/ 
3e Over, (3734 .and under'40 shourss.e saci: ts eee otis s 5 15 - a 6 
3f BO: ROurS irae fof daw oso! oi ollar surewelcpavareyas MOREE otic eis 23 43 12 1 5 
3g Overy 40 HOULS  eraterescia, eicies'ccciausieer ae, oe eR ee 9 12 _ - - 
Days per Week: 
4 B.A YSn dors srevove a euisholshei eleusliei dived: orev erste eee on 90 84 100 100 97 
5 CARER ERGD A GBI B ap. od she wd n vw daw danced we eC 10 16 - - 3 
Hours per Day: 
6 Pier 7s HOU s oe dade dcnncce omeasteeeeone ee om 32 18 44 52 15 
7 BAe Boater ies oy ie Ale A n.ckn vias eS ce 35 21 44 47 17 
8 Si shourey Parse vee o naclo chs on ee es 30 58 12 At 8 
9 Over c8 eaNOULSs 605 200 ais, 015 cox, Cesshens coe eee 3 3 - = i 
10 Ma. Standard, Work. Week... osswt ain. oeise wetter. 08 — _ _ = a 
PAID STATUTORY OR PUBLIC HOLIDAYS 
11 Provide-such paid holidays slats winiwis. cid kis does 100 99 100 100 100 
12 Do not provide such paid holidays.............e000. _ 1 - = = 
13 Ma,estebliahed policy aj. icss,s sas ccte kiero ee oe _ _ _ - = 
14 PO COR RI 5 es io crac osasaca 5m WSS ra eon _ _ — - — 
Number of Holidays per Year 
15 Re | Sean er ern ee eet ook: OA ee 1 2 - 1 
16 EFA ah bw anteuwwn von wads poeac a. se eee 3 2 
17 
- : Pie Eh Siar efiatmna teal Wiis shal arate, etal ety vl wyechre. e cerereh ee 9 — 5 11 
OY ions tows wali rapa! ain 18) ai'6t\s fara, eVeve) sla iaseucr ovine, oe 39 29 16 28 37 
19 EAA re caictoner eos) ate, re 
iN emen ts eh oo.ek ea eee 38 45 20 23 30 
20 More than 9 days 


DERE 69S BO 8s RO Rm OLS Bis clade ede whe ately o 10 14 64 44 21 


— 118 - 


PARTIE 2 EMPLOYES DE BUREAU 


TABLEAU 1 HEURES DE TRAVAIL ET CONGES PAYES 


SECTION 2 PAR INDUSTRIE 


Municipal Laundries 
Public Works Hotels Restaurants and Dry 
Departments Cleaning 


Investment 
and Loan 


Tous les pourcentages de ce tableau sont des proportions 
du nombre d’employés indiqué & l’item Cadre de l’enquéte 
au haut de chaque colonne. Les pourcentages de moins de 


Départements 
P 0.5 sont désignés par un trait (—). 


pe) | tcetise| strani |Sonberanes forte 
gouvernement A sec 
municipal 
No. 
CADRE DE L'ENQUETE 
498 207 Sia, 308 245 Nombre.total.diunitéss. .«< #aatacac® 6 Sholfehefelatete staleietels 
25,467 165271 3,110 1,930 1,750 Nombre total. d’employés: «sc. sigsusacus cies ae 
7o Jo To % % SEMAINE NORMALE DE TRAVAIL 
Heures por semaine 
4 20 _ 1 = Moins de 35 heures......... alts! atferisie ve tecametete aise jecsiscersievenl| 1Oa 
54 56 3 17 11 SSpheurest.ycyoeinee ite oie CeltelishoNeereic toes Fovero sete 3b 
7 15 it 1 1 Plus de 35 et moins de 37% heures .....ccces cose. | 3C 
19 6 2 7 13 37% heures. ......<. bys Seopere ee eae AA Om aT ste 
6 = 2 4 Plus de 37% et moins de 40 heures ..............-.] 3e 
9 3 52 40 32 40 heures...... By SOOO DUIOOOOd OU Or Sooo || sig 
= = 38 24 38 Plus de 40 heures....... Siepognieldlc.'s vase ee BOI ONG Soc) St 
Jours por semaine 
98 99 S7/ 78 67 SOULS! MPL ALSS Tatas eateries cece 300 
1 1 41 20 32 Piusidem St jours*sstsacract rele Sotelo cl elecelsreterateleratonsretererere! | Mee) 
Heures par jour 
66 90 13 21 9 Moins dev 73 beures: ..ersasletosteteeciee corte eae eters 
18 7 4 10 19 Ph DEULES sucteacicd stegsxsuletcacls Oe eR eee Secor fh '/ 
TS 3 80 63 59 8 * AROURES os es\ayioyeresc vactareroretonein ioMe weoreteyenetatber ert one 8 
ee se 12 Plus de “8 eure esos csece siecs ous es eecokestis teen cee Ronee 9 
1 _ 2 2 1 Pas de semaine normale de travail..............00 ee 10 
CONGES STATUTAIRES OU PUBLICS REMUNERES 
100 100 86 85 95 Accordent de tels congés payés...... BAO Cot isd S oor 11 
= = 8 11 4 N’ accordent, pas .dectels: Cong esi c...crsdeieiete cess indole Gaere 12 
es = 6 4 1 Pas de’ pratique: €tablie s...5:..< sac +0 oc sere tenet tele ets ie 13 
= = = = = Absence de renseignements..............- arate! hei ctetetene | 14 
Nombre de congés par année 
a = 9 8 17 LA Spf OUL Sin stenaits acceler tsetse hebee aye feel elcreraceke PIC lS 
A. 10 4 5 OL] OUtSa. teas shiwaletene cycictetstevetniace aicais: gua aiauauasel PT fF Obto. |e 
7 a 27 19 10 WP FOULS anes liste areuese ere cous) sfeiers(nraie) sietca aba ih h cielo sce a eensel 
33 1 28 39 36 & JOULES weave le cdehats ster 4. +) sun cav cheese Lata ra “xii ss ie Re 
29 12 8 13 19 SOMES wat che ieritiole tekdhev ai sta/stasehc Siameeriale one: shbdaieee atimiabele + LLG 
29 87 4 2 8 Plus de 9, Joursisnsscurenes <isitealacwes abe iar deisiaiadinaess ov» |20 
| 


PART 2 OFFICE EMPLOYEES 


TABLE 2 VACATIONS WITH PAY 


SECTION 1 CANADA AND PROVINCES — Industrial Composite 


— 


New- 
Canada foundl and 
All percentages in this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage: —_——- 
shown at the top of each column. Percentages of 
less 0.5 are designated by a dash (—). 
Canada 
No.|] SURVEY COVERAGE 
1| Total Number of Reporting Units..............- 18,176 243 
2| Total Number of Employees ..........-cccee. 681,658 6,631 
VACATIONS WITH PAY % i 
3 | Provide Vacations with Pay ............cce0ce8. 100 100 
4]! Do not provide vacations with pay ............ _ ~ 
Sule Novestablished: policyiers vs «cs eieis e015 ctste alate coetate - _ 
On POL SE OFINAET OMG cpetete also) alel ots ielelale)s/ oi ataiet-tetatalcteiots - = 
7 | Vacations Increase with Service 94 83 
8 WO: WOKS: jcc ete ets elcrciels biases Siete acereieie are 92 «81 
9 After: Less than 1 year .........cccccccece 11 12 
10 TRVGAEM. ce coca baie ose 75 63 
11 ZIV CAESe ayateicravere iors eters flere s: es 4 6 
12 SIVGGIST Acre. eee meses oes 1 — 
13 A VOOIS io veis ee ae ns el eoeteyeners _ _ 
14 Si VOAIS e ociisisi aie « oe eRe 1 a 
15 More than 5 years ........cccccceees - - 
16 PEMITOR-WOORS 555) 65 615! 5/1350: s- 10! «, wi'sle siee ekersusyer eter cnt 87 78 
7 After: Less than 10 years ........-....000. 24 27 
18 LOR OTS oi yicres.aleisterexe oeiciete 28 21 
19 | il tock years? 2.355. cess ves 1 
20 AST OOLB. Voreisclets crsscveic ate otekee 26 21 
21 1G6‘to 19 years: wins eae. _ 5! 
22 ZO Years 4 oenc cinco 1 2 
23 More than 20 years .. ..........0000- 1 3 
24 DiGi WHER G Gd cos auret aes pwnd encarta ee 59 58 
25 After: Less than 25 years .....scceccccscss 16 25 
26 25 ¥eORES i.e BA Sees 38 33 
27 More than 25 years ..............06. 5 ~ 
Vacations Do Not Increase 
28 with Service 6 17 
29 ROO OGY Bilao ric od cce a a PWS TaN ok eat _ 1 
30 Afters 1-year or Jee 562 yins s Ka 6c hes wk _ 1 
31 Wp TMOTG sieictuin arte Sig Fe Sole ents hoc en eee _ == 
32 More: than'2 -yaare<.0..¢s.cuc ct iw eh ck = - 
33 ROD WAR ert une coe Pn ete 5 15 
34 Miter: year of leas oes 5 15 
35 dca STEEL OPE EE Cr Pete ee ~ = 
36 More than 2 years... ..........c0505. — - 
37 Three Weeks or more. iio... se oo 1 1 
No information on length 
38 OF SOMO Ga ants ah ads «sian Scavnsd eek - = 
— 120 - 


72 
1,132 
% 
98 


18 
18 


Nouvelle- 
Ecosse 


624 
14,930 
To 
100 


New 
Brunswick 


451 
10,920 
% 
100 


Québec 


4,386 
187,335 


Ontario 


7,548 
314,858 


% 
100 


1,046 
34,574 


To 
100 


Sask atchewan 


689 
16,230 


7o 
100 


PARTIE 1 EMPLOYES DE BUREAU 


TABLEAU 2 VACANCES PAYEES 


1,293 
40,997 


To 
100 


SECTION 1 CANADA ET PROVINCES — Ensemble des industries 


British 
Columbia 


Colombie. 
Britanni que 


1,791 
53,502 


Jo 
100 


Tous les pourcentages de ce tableau sont des proportions 
du nombre d’employés indiqué A1l*’item Cadre de l’enquéte 
au haut de chaque colonne. Les pourcentages de moins de 
0.5 sont désignés par un trait (—). 


CADRE DE L’ENQUETE NO 
Nombre‘ total ‘d’unités. 9.0, 72 090 Po AP ee i 
Nonibre’ total ‘d’employés' 27.2250, 2. = Oe ee 2 

VACANCES PAYEES 
Accordent des vacances payées S20. LOR aes, Boerors 3 
N’accordent pas de vacances ...................... 4 
Pasde pratique établie: : 53:22: Fa Pee 5 
Absence de renseignements...............cccccecee 6 
Vacances augmentant avec les années de service 7 

Deux semaines ss i0t206550354555354355 Soe 8 

Aprés: Moins d’un an .............. MPRA Se. 9 

LO 45.6 63:55 S44 29h AOE fora x ate ee 10 

Z/ONS's 85 sa.nadade eek os 5 nieve een eee 11 

B} ANS) s cig se5 5,5 by havin Bocca 0 seen eee 12 

AtONS bch TRIE Oa tee terete ond ew icle ee er 13 

SiON oss 58s cise wey ele eels Oe ceiolerereee ee 14 

Plus:de §-ans-22c. SV 0. Shee. Fees ox nce 15 

Trois: semaines: i636 55.00 tos anther eee 16 

Aprés: Moins de 10 ans)... 50.54 7;.090. OP ES... 17 

LOsaNS 2 s.5Fiaea cack ele een wks Sis See ere sede 18 

11.8 14 ane CRORE PE Te Foss 254 ses keen aes 19 

LS:GNS'y hee acidic. did ieee tno eisai Biante 20 

16.419 ane. FREE Fh CEP, odo ip vests 21 

QO PANG 6.0.5. Aso Taitiale tet we Mtoe a mae eave ase Gee 22 

Plus de 20. ans> +... 82a. So. Se ee ae ou ee 23 

Quatre semaines 5 ics caseoescses ceria s SP ee 24 

Aprés: Moins:de 25 ans. /. 07005 $2.08 s. Jones eee 25 

25 ANS occ eee ee cee cence cers ee eececcees 26 

Plus.de: 25. ans « co «. ees ou. ees CR oa 4:4 w alc 27 

Vacances n’augmentant pas avec les années 

de service 28 

Une .8OMmaine i icnesiccicetet secede stds Adee eho ee 29 

Aprés:. lan ou. moins «6 sccowes oti ere Be oe ote eee 30 

PCV Tein eR aT Ce Oa tad ie Oe at 

Plus de'2; ans » +. scasteve ca Ce MOS cs Saretas 32 

Deux-semaines: civistoresrerewesicew ewes wee aes ett ate 33 

Aprés:. Lan oumoins cs snca¢005 Sten oe ete ee at ehtee 34 

D BOS. 6 6.6.0. ae eait Aaa AA AL ene y Se ee cera are take 35 

Plus :de@ 2'ane «6 4.4.0 Mee Gate Dee eee eee sr 5 an ne 36 

Trois. semaines ou plus «6.66 deca. Sees Ce ous waters 37 
Absence de renseignements sur la durée des 

VACANCES: SPECLII6OS + v5. hsrvcice-c Pees cate ens 4s 38 


PART 2 OFFICE EMPLOYEES 


TABLE 2 VACATIONS WITH PAY 


SECTION 2 BY INDUSTRY 


Gold 
Metai Mining Coal 
Mining (auriferous Mining 
All percentages in this table are proportions of the quartz only) 
number of employees given under survey coverage: Ss =. 
shown at the top of each column. Percentages of 
less 0.5 are designated by a dash (—). Mines Or (quartz Autres 
de aurifére ee eae Charbon 
métaux seulement) 
No.| SURVEY COVERAGE 
1| Total number of reporting units ...........seseeeees 150 44 8 98 30 
2| Total number of employees .........-eeececcrccccee 8,728 1,701 727 6, 300 663 
VACATIONS WITH PAY “ bs *% " bs 
3| Provide Vacations with Pay ..........ccccececccees 100 100 100 100 100 
4| Do not provide vacations with pay ..........c.e..eee0% - — ~ _ —. 
§ | No established policy... ..0.0..cccsnceccewsccccncwce - - a _ - 
6 PENO IMLORM ACLON ec) s cue oe fore, 9) lel oho iainia) delleloioferehotmie/crsieselesiers _ — = = = 
7| Vacations Increase with Service 80 74 62 84 tf 
Bl) SRA SONS a5 wcrc ate a:0015' 4 ore: 0) 50a 5 se eee ekaners 78 71 51 83 7 
9 After: Lessathan 1 year... 6s caucus. aradioes «anon os 40 5 3 4 é - 
10 Wve dt eva ls oe eee nie heey 68 60 14 Vidi 7 
11 DEV COLE. hic iG aileia iaiese oe MRS att eles ete lene BS) 4 40 2 - 
12 SEVIS ALS) aio. a cueicue le! e) olereesrel chet sleressrstevele _— <= = = = 
13 BEV COTS 66 cca scene ee leteteiede osteo _ — = = or 
14 SUVGATS 9, < ,0.2/. eters ciara cheveifeces retsieverers 1 2 _ — = 
15 More than Sivearse ...;< ecyoctciic.cbio tre « aisicussien - =~ = _ = 
16 PERLE ELWOCKS 6.675. sisie seis. cio1ars a's oisvevere ole sletatetrninceay oeLaiee 69 63 13 78 “ 
17 AftersiLess than 10 years. <..ico6:és)< cise oararetenne 36 23 13 42 3 
18 LOVE alS. shies cc oo eee Ce eee 6 8 - 2 
19 11to 14: yearts~.206 6h Gente oss be 1 - _ 1 — 
20 TSiy Sars eon cicras c CO ete 18 — - 25 2 
21 16\to19 years: odes. eho eek os ons 2 _ - 4 a 
22 PLO GL Venton OD OBO biG 6 OS GOORLOBG 1 8 - = = 
23 More than 20 years ..... sy slicks evesolsietne etece ie) ois. 5 24 _ = — 
Pe MR EBC og aie an 5 des aly oak 04 GRAS eo 41 20 13 50 2 
25 After: Lesa: than:25 years. «$55 6G «beck otek. 22 15 13 25 2 
26 DS VOAlS y icch5 hace si oe aes 19 5 —_ 25 - 
27 More than :25 years. ...4.05 she see oss obs - =< = = = 
Vacations Do not Increase 
28 with Service 20 26 38 16 93 
29 BONAR iso iekiurtscces die ceawsoecnk eee ee - - = = = 
30 After: 1 year or less... <.cndenman. 3 6 - i oe = “ 
a BOOS oe es amaxaanwond nsec wes ~_ - = = 7 
32 More thin 2 yeara... . «toed: ieee eyes kc cn - - = = fa 
Ee oT. ee eee se eee sy 15 17 19 13 90 
34 After: Loveer or leas: . os 6 c<cdabieieceh eek. sitdeahe 15 17 19 13 90 
35 2yeare <2. im hla. lore etera (asa Nee cee cre conan _ - — = a 
36 More: than 2 WOGre). 5 « «.<.osw cle Me gales cs od acs - = ad ae > 
PFA CPR OSES, 08 MONO oa: «, 5,00 KeRtia Sea RE wR nthe: 5 9 19 3 3 
No information on length 
38 PERIGEE. ss 2.4.05, ck eos ane. « _ — _ - = 
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95 


94 


87 


83 
82 


Mines, 


non 


métalliques 


PARTIE 2 EMPLOYES DE BUREAU 


TABLEAU 2 VACANCES PAYEES 


Quarrying, 
Clay and 
Sand Pits 


Carriéres, 
puit d’argile 
et de sable 


43 


25 


40 
40 


Prospecting 


Prospection 


92 


89 


74 
73 


SECTION 2 PAR INDUSTRIE 


Tous les pourcentages de ce tableau sont des proportions 
du nombre d’employés indiqué & l’item Cadre de l’enquéte 
au haut de chaque colonne. Les pourcentages de moins de 
0.5 sont désignés par un trait (—). 


CADRE DE L’ENQUETE No 
Nombre total d’anites 2.5... oss, 0senae eee 1 
Nombre total d’employés ..........cccccccccccvcccce Zz 

VACANCES PAYEES 
Accordent des vacances payées..............cccccee 3 
N’accordent pas de vacances .............ccccccccce 4 
Pas de pratique établie . 025. 0 icac.ne coe eee 5 
Absence de renseignements ............ccccececcecs 6 
Vacances augmentant avec les années de service 7 

Deux semaines. 2. 5 ots asic oie eile, wer ces Ree 8 

Apres: Moins d’an an j55o ss. id ao ee 9 

DON Fi ec ovsnorace oles! syertueeeds, 0) sy efe7s b erecetene Rte eee 10 

2 ANS! ons wie, a cole s siey daayeteks olsen) aiiote tereceree terete 11 

SANS) (s stesbcsie: <fajeno.alegstameisas Gane isla Cele ie oro eet 12 

MONS ie: favs oeyarere ove cbeyeuens, sa, 5s 04 avers erehete emanate 13 

SANS ca.crnw Gross eral ePeksleaeusaenere ie ates ereeereteteteesteiete 14 

Plus de '5).ans).sne:siseto s,s sie iese cee ae ee 15 

‘Trois: semaines (2) 5.0 cictslesleie.s ewe «crete eee ene cio 16 

Aprés: ‘Moins dé’ 10 ane)... .0 ccsomievcienscpe reeks See 17 

OR ol: Maree PEC iI cer oicrigts fac) i recto Btarele U6) ole 18 

Piva 14 ans ou cure saeeseisveneieceet ee ome « |) ES 

V5. ONS) sors evs's este .e suckadedetetole s) aiereiey ature stores toonerene 20 

16a: 19%ans in eh ek ele eee ma 

ZO ONS srois slote.sty.o suckel chexedeuch sreiclevovcte. sisievelareieievats 22 

Plus ‘de: 20 ans oi. cers acreveiessscuciain uni caeeare erie ats 23 

Quatre Semaine \.o76 eieave e sreteteysins ote taade ataieleueistets 24 

Apres: Moins de: 25 Qn 6 ioc scsccse devs oxexssanyans GoPomueeeeie oe 25 

25 ANS! sie 6 «clols se aicuehedapemuntcl eat sts eter ch cteteteneteiets 26 

Plus deo25 ans... csepeusucneree sions sis opegs tastes sie cicters 27 

Vacances n’augmentant pas avec les années 

de service 28 

WU Me@sSOMaines ajc ers sisie os lelele ois a) o\ sie cote) ala aie eietats iets ieieiels 29 

Apres: 1 an ou moins \... <./.162/si0 sett stanuinie eles 30 

2" ONG 5.d) 15.65) 5. wiseveve esc iatentharelelabenauel ateuetetateriere 31 

Plus Ge 2 i085 5:65: scascuepeus-disucasiaustepuabeate lel ol ole ofale 32 

Deux SOMAINES wi.) 5 «:6-s1e.016 0 9 9! 0 4181) 3's) cle akelaleitie siuiote’s 33 

Apres:1 an OW MOINS «2... ~ sist saps anedaisigeleleneieis es 34 

DNS cia ocisis ou aie aw ante sane Shale aaakebele Vals obareraiatate 35 

Plus de 2) QN6) 6c.c0-0 e-prencue Gre intnre eo aiaigiederalorere cube 36 

Trois semaines ou plus <6. << «ow slsie oievisaienlsl «mines 37 
Absence de renseignements sur la durée des 

yacances spécifiées’. . a. 5... 6: oe + sia eines 38 
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PART 2 OFFICE EMPLOYEES 


TABLE 2 VACATIONS WITH PAY 


SECTION 2 BY INDUSTRY 


Food Slaughtering Grain Petey Dairy 
Manufacturing and and Meat Mill 
; Products Products 
Beverages Packing Products 

All percentages in this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage: ssi fam S = a aoe 
shown at the top of each column. Percentagesof 
a nda a ol aia le ial aa Aliments Abattoirs Produits Produits Produits 


Fabriques et et de de bou- de 
breuvages conserveries meunerie langerie laiterie 


No.|SURVEY COVERAGE 


1} Total number of reporting units ............... 8,213 1,501 Sz, 100 226 412 
2| Total number of employees ..... ...eeeeeeees 263,814 30,095 6,523 PASC fis) 2,554 4,496 
VACATIONS WITH PAY 2 th i rs - ty 
3| Provide Vacations with Pay ...............005 100 100 100 100 100 100 
4| Do not provide vacations with pay............. - = = = = == 
Bio OStaplisned DOLUCY ici cas a: le'es e1e<ie-ohe ater erareln - - ce _ a a 
Ol) MIG ENERO Os Ho Sa SS eb oon ea aoBOunGdgha Gh ecc - = = = ra = 
7| Vacations Increase with Service o4 93 96 95 92 93 
BE W.OL WEBKS cletricarctn, steele, sheieeveustets eetons cole is fevers eee 93 93 95 95 92 93 
9 Afters Wess thanalivear jc cusccces coke anaes 13 8 4 11 1 1 
10 Wye@at s.f5.. ccstwiee cis ere eens 4/2 70 78 70 58 66 
11 AVE OLS are ioe <o. scerchatenc, Stale cretion: 5 10 Zl 9 19 15 
12 SEVORES Ls occsiatereinciestate cranes 2 4 3 7 5 
13 ALY COTS ortaie cache oecstsisiel sje) onsnete _ 1 1 = 2 _ 
14 DV GALS Ko shaysic eis iets sie orev cecers 1 i 1 1 4 
15 More:than 5: Years: 2.2/0. 0.0n sees oot i 1 _ 1 1 1 
16 SRBTGEIWECKS avs.o: cic) sicicie sic ssicie s ene ete OEE. 85 85 90 90 82 85 
17 After: Leas than ‘lO’ years’.).......+..:ccscu. 9 16 6- 12 13 Wi 
18 LOT VOaTS iirc cerocttac can nee ee 35 23 6 22 20 30 
19 Id tot l4tvears’s acre ae 13 29 73 28 18 15 
20 AS youre Toran toca ess 26 16 ; 5 27 26 9! 
21 LGstor 19 lyears’. 3. ..,.c46 cee _ _ _ — 1 - 
22 AOWVGSIScr tee ye hae sens M 1 — _ 1 1 
23 More than 20 years’... 0°... ccc ceca cas 1 = = 1 uf 
24 BOUrEWOGRR RS tare cena wre co ee eee 50 58 84 33 35 47 
25 After: Less than 25 years ...5.......000cce. 16 38 75 18 11 31 
26 SS VOOIS? 3. See oe ee eee a. : 31 19 8 15 24 16 
27 More.than: 25 “veare' So. 50 ee ee 3 1 _ = Goes a 


Vacations Do Not Increase 


28 with Service 6 a 4 s 8 7 
meh Se Wee os o5hc5 4 be dscb dion eus, eee 1 1 1 1 2 2 
30 mstert T-yeer or leas oi 3.525. 2208, Fee Bile 1 1 1 d 2 2 
St RVOOS Cover nl e eee ce es oe. ~ oa _ - = a; 
32 Mare then:2 yeara’.. ....05. 2,08. _ - —_ = = ie 
meg SO Wawa os 0552s orks cele eee 5 6 3 4 5 5S 
34 water Lh yeen'or laes22 ic ft Ce. Se 5 6 3 4 5 5 
35 WOON: Oh. hac as ory shedeee ee. - _ - = oa a 
36 Mare thaa32 veears= 2. 80t> 8 OR | — _ os - = 


No information on length 
38 of vacation 


et Ta 


PARTIE 2 EMPLOYES DE BUREAU 


TABLEAU 2 VACANCES PAYEES 


SECTION 2 PAR INDUSTRIE 


Rubber Rubber Leather Bouts 
Products Footwear Products ae 
Shoes Tous les pourcentages de ce tableau sont des proportions 
du nombre d’employés indiqué A l’item Cadre de l’enquéte 
ir a == au haut de chaque colonne. Les pourcentages de moins de 
Produits Chaussure Produits Hos ODE Se etense, par un alt (—) 
du de de Chaussure 
caoutchouc | caoutchouc i cuir 
CADRE DE L’ENQUETE 
23 48 9 9 221 126 Nombre total @’unit6 vu. <i.)0. cue. sys cececi ee 
2,027 4,205 1,014 1,925 2,745 1,870 Nombre total d’employés .................0..08 
z eo Ks a te % VACANCES PAYEES 
100 100 100 100 100 100 Accordent des vacances payées .............. 
of = = — _ — N’accordent pas de vacances ................ 
a = = = = = Pastde pratiqueitetabliem...19.) eee 
= = = _ a _ Absence de renseignements..............-.0. 
98 97 89 100 71 69 Vacances augmentant avec les années de service 
98 97 89 100 71 69 Deuxisemaines’s cc... suas <.senesoe e e 8 
2 14 37 - 5 6 Aprés: Moins d’un an ........ PPR aeRO 9 
86 81 46 100 ah 43 Zt aE Mn eos Ane ue S 10 
10 - - - 8 1 BETS sire) suroje tokseansvepegsl cts S atactiey seer te Rnenere 11 
= ee = = 2 1 SANS | vedic tueetocepen sneps ects Orono eee 12 
= a = — _ _ AP ONS ieio.ovalkeus, oy syss sashes! isis) ats ietepeyeneieter sete 13 
= 2 6 = 12 18 SPANS choc etenesene. sue os eve ave ete aeteete eee 14 
= = = = = = Plus:de 5: ans) 27. cc... scisye benno ee 15 
87 94 89 98 48 43 Troisssemaines) iz 2 s.<.475.2:s saves ie ea ee 16 
4 = = = — Aprés: Moins de 10 ans .............00000- 17 
79 81 56 98 5 6 VO ANS: 55 ris crate cpewetnss cee @reneienen mie ete 18 
i 8 17, - 4 _ PG) 4 ene 5 ch eee ares ee ae 19 
1 5 16 — 24 22 USS ANS) sic cnegelacatavepers cereic, coche revauaiene weet 20 
oe = a = = oa 16.4219, a0 Siua/ere oe eu sic axes eee oie 21 
= ae = = 10 12 ZO ANS). sm celetntucr siege revere) ae apa ohemmearoreusrcrens Pap 
2 Bes = = Plusde.20)-ans 3 cus cee eon 2S 
82 85 83 97 6 2 Quatreisemaine s\n ve ior rerens oie rier tne eens 24 
1 72 42 97 a ex Apres? Moins de 25: ans’ 2.3 sc.<c seis © © 25 
81 11 41 = 5 - DREN Marries GOO On Tt sere eee ee ees 26 
Ee 2 Ee a 1 2 Plus: de: 25: ans jose oy suvtscae se Biel saree aii 
Vacances n’augmentant pas avec les années 
2 3 11 _ 29 31 de service 28 
- = an — 5 23 Unersemaine yo ieicens.0 7s: wcniciese clea o daegekotemneiaraaet 29 
= = a _ 5 Apres: lan ou moins) 3... 5... sme cee 30 
PS = = = = _ DANS yn ielecavclnde stare ols Telaealsne aie carehet sielarerene an! 
= _ = os = =_ Plus de 2) AWS ies ace ois erp cise ce alas area 32 
2 3 11 = 24 29 Deuxisemaines's. . vnc ssi cleus « were paeekereareiare 33 
2 3 11 =) 24 29 Apresigl an Oulmotins, cai sles ciara eaeierets 34 
= = = DVANG id. 5 eapie ete Malena avaca eatery ate ren eG 35 
E x 7 es a= = Pius de 2 aus csc iie etetateian a ches aisle 36 
5 a iy na = = Trois semaines: OU Plus gece nce cess vais 37 
. . . Absence de renseignements sur la durée des 
= VACENCES SDECINGES 7. ye on a ee ie ee reas 38 


SECTION 2 BY INDUSTRY 


PART 2 OFFICE EMPLOYEES 


TABLE 2 VACATIONS WITH PAY 


7 Textiles 


Cotton Woollen 
(except Yam and Yarn and 
OG eis benim procenions ot ths Clothing) Cloth Cloth 
number of employees given under survey coverage: = ae 2 
shown at the top of each column. Percentages of pee 
less 0.5 are designated by a dash (—). eh, ee filés 
vetements 
ze exceptés) es PMH 
No.|SURVEY COVERAGE 
1) Lotalmumber of reporting Units so.) sen oss erekeleerere ore S57 60 
J etotaienumbenlof Employees... co seis crclorele les) cere clereiereters 9,754 3,391 1,055 
VACATIONS WITH PAY He a 
3), Provide Vacations: with Pay. «sc s . sc 0s cs sicsre one ole 100 100 100 
4 | Do not provide vacations with pay ..............00-. _ _ - 
Si NOVeStapliShed POMCYys. .c.0 cts e cic isleie «6 otellal sie «levels eseveloneie ao _ - 
eteNatatarnatienin trae. «ee nr ee carcino e Sree terete _ - _ 
7 | Vacations Increase with Service 91 98 79 
8 TLWO WGEGKSH o.. chevee-a ts octiclel diate e a) sVotlonanevane,ieialavreye evan eheseneiecs 91 98 Th. 
9 Aftericess: (ham year. ccs. c. ssc: cette ara sl eieic) syexcveletenene 26 62 20 
10 VP CAL alates ise ete ei ailalerelecs rev ehaeberse ks 59 32 45 
11 DEVEOTS © ao ele a ccuersyore sre.deuis oenea ohare ons 4 3 6 
12 SEV CALS totic rs wie cieieraciae sous aheerecenesere i _ 1 
13 AUC ALSE cy pare cia) ate ora evole asl arenas tren oye _ _ 4 
14 SV EANS ee ordio c's a cje te lo wh oceyeusvateretomsiev ere 1 1 1 
15 More: than’ Sc ye arsine cis/s leis aie soars lecersiareiene _ _ > 
16 THLCCLW CORKS Hoon ative erations oles euch Oreos ener sce erenoieientetote tars 78 92 58 
17 Atter: Wess than: VO" years? ..exe.ccctecoicis clef steioisine-ciere 1 — 
18 VOR Garay ios cree eiesese, sheers sieve cts sieiene 16 3 15 
19 TAP ton AS vearscretcis eeke tenes etene oe 5 12 _ 
20 US hy Carseat. erercte rere: steno earns 41 64 21 
zy TGJtoclOvears ar res clsscrcie serevel alevevons _ - = 
Ze DOWearStanmisctcstrte set alae ae 5 2 22) 
23 More than720cvearsia cs nee settee 10 11 - 
24 SUOUSEWEEKS oo ehiis tein cieroincyoicie vied. see era reder en reamer acces Cicke 24 17 DID: 
25 Afters ivess, thang. sayeare nn tae rer iaeiais ae 2: Z 8 
26 2D VOIR aavcrrcns nts Garena Toes 20 tS 8 
27 Moretthati 251 years ere ons actr eeeee 7 - 6 
Vacations Do Not Increase 
28 with Service 9 2 23 
29 CB 2 lane ASR Reinhart Mics cit tink > eedlieiel Se ARE 2 _ 4 
30 Aiter-levear Or leGst = sive.iucceare cee er ee he 2 —_ 4 
ot REV COPA TS s tciove, sie ele aha, eketsiekerwid ia annie cweranele ers _ _ a 
32 More: than; 2+years 20. oc eee ee re _ - = 
33 ONO EID iu lt ae Kk lak: a erre Maries eS re ea a nw cee 7 2 19 
34 ASOD de veOl-OPUGRS scouts aces tot ae ag eee 7/ 2 19 
35 POUCA Rte uaig arc Mate Mates satiny aietaers xi = _ cas 
36 DG CMG D WOGEE ee ne ca ee ae ieee _ — = 
37 RUCOR SONG OO MOTE core cei cine = ole bed 6 oe Sak os es - = 
No information on length 
38 of vacation 
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74 


46 
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Clothing 


Vétements 
(textile 
et 
fourrure) 


21 
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PARTIE 2 EMPLOYES DE BUREAU 


TABLEAU 2 VACANCES PAYEES 


SECTION 2 PAR INDUSTRIE 


a te 


16 
16 


Wood 
Products 


18 
12 


16 
16 


Sash, Door 


Wooden 
Fumiture 
Ateliers 
de 
rabotage, Scierie Meubles 
portes et cuLeors 
chassis 
257 307 231 
2,415 2,305 2,923 
7% To To 
98 96 99 
1 2 - 
1 2 1 
56 71 82 
55 69 82 
= 1 23 
34 67 38 
9 1 14 
6 — 3 
5 — 4 
1 = a 
30 67 48 
15 58 2 
3 9 20 
@) = 15 
= —_ 9 
8 ae a 
5 os 2 
7 43 4 
3 39 1 
4 4 3 
42 25 a 
12 
12 8 
28 17 10 
28 17 10 
2 - pa 


Tous les pourcentages de ce tableau sont des proportions 
du nombre d’employés indiqué & I’item Cadre de l’enquéte 
au haut de chaque colonne. Les pourcentages de moins de 
0.5 sont désignés par un trait (-). 


CADRE DE L’ENQUETE 


VACANCES PAYEES 


Accordent des vacances payées 


N’accordent pas de vacances ..............cccceeeee 
Pas de pratique établie ................. 
Absence de renseignements...................0... 
Vacances augmentant avec les années de service 7 
Deux semaines...., Sishatel scat ah stiches oct ates stateliat memenete teat emerent ee 8 
Aprés: Moins d’un an........ erobe eck Sets otererete a ere 9 
LBD ks FALSE TAS ho dae ee eee 10 
2 MNS rc dAacd eee Oo Ol owt s Le tl 
SARS AAA AES IT SS OD ee 12 
A ANSE ihe Ad tte eee ae ee 13 
DANS: yh ere nao e ttlcn es ee 5 14 
Plus de-S:ans Wie s4.7 eS Fe ee 15 
Trois semaines ‘st ocid fodiens ero eee 16 
Apres: Moins de 10 ans ...............4. Etaenetenstetore 17 
LO ANE ASS kee Sicha Cie 6 18 
LT &: 14 eae 1.0eeet BS EE ee meee 19 
LS ans <1 eee ae ae svallelistaere iotete 20 
16. &: 19 ane VOTE PA ee ce eee ois ered eed 
20 ANSE oe ere eters ieee ate eae 22 
Plus de:20 ‘ans i ee eee ee ee ee 248 
Quatre:semaines <3... 8. eee 24 
Aprés: Moins de 25 ans ..............000. eis deterenntete 25 
A OVANS 2 Arete reiate serene sea etetete cots Wieheheselonayetetetaate 26 
Plus! des25 ‘ansi.=yece ne eters. a PH 
Vacances n’augmentoant pas avec les années 
de service 28 
Unessemaine sr st en cee creek te ee ee tere eee sees 
Apres? lean ‘ou moins’. 05. os cee ares etter : 30 
ARALS ore arecers ort miele ek este eters a atorelete<stareraiaiere aces)! 
Plus*de*2).ans'...05 siarsis s stsie ciniaseetep ee erste Sot 32 
Deux) Semaines <6.e 60 s0. csc ai¢-¢.e)e 5. e7e 470! arar oneiate Pratatey staat 33 
Apres?) 1’an Qu) moins” ¢ci.0.0.0c- 6p eee «are Gitiewetan Seat : 34 
DANS SS aisce a. seit ace elere sia aceiete maetels Vetetana Lane eaten 35 
Pius de 2 Ong 3.20.4 c scons ese net cetitaters etait 36 
Trois’. semaines “OU, PlUs 775. c.+.a 0 v cversvaists pee icieiniaarererete 37 
Absence de renseignements sur la durée des 
vacances spécifiées ........ <avaduumcatae gata teteteyaberslscane 38 
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PART 2 OFFICE EMPLOYEES 


TABLE 2 VACATIONS WITH PAY 


SECTION 2 BY INDUSTRY 


Fer et 
acier 


peo fo RSP | wubtinhing | gees) |e 
Products ae and mitted Products Products 
All percentages in this table are proportions of the Industries 
number of employees given under survey coverage: eae ae. a Ss 
shown at the top of each column. Percentages of 
less 0-5 are designated by a dash (—). Produits Botpe Sr HER Se ies caine 
ee industries et de de 
Peapecr Ce connexes | 1’ acier mécanique primates 
No, SURVEY COVERAGE 
Total number! of reporting units. | .jiisc.s «csc 367 125 561 1,148 126 
2\ Total number of employees ...6....0.c.00s000 17,518 11,274 D213 44, 348 1,056 
VACATIONS WITH PAY % Z is ‘s e 
3.| Provide Vacations with Pay nm tenecoes. ee aes. S 100 100 100 100 100 
4} Do not provide vacations with pay............. _ - — - = 
5 Novestablishedpolicy oi.) <s.si 0» sheterete evetercieter tte eis - _ = = cs 
Gil Novinform ati ons 6/) 5; <0-5-<.s) acibel stake oveteneralieakene alererthe - = _ - _ 
7 | Vacations Increase with Service 97 98 94 94 71 
8 PE WORWE GIES Go caren onc cbs ai diese cance) 0) 9.04 a. ah ereTS aeRO ae 97 98 86 94 71 
9 Afters lessithan Lyy.e ar... is. cecinisias cataierhe ete 14 16 9 7 4 
10 LS VC BT Eo dirapsiyena, cosy cies cer euse eee 6 78 80 69 80 46 
11 DUN BEES ie. ore, wltnel hess so chehete acces 2 _ 5 4 11 
12 SiV.C OLS: .0. r0.'s shoves auesstan eens ears 1 1 1 1 3 
13 BIV GATS) ov cusiiale/s tacts scave,¥oteeer tele e _ — - - = 
14 SVCETS. crocs anise cieelenele Loe Cre 1 = 1 1 4 
15 More than 5syearsy 7 sc vcitoie aera arera tie oc ut vf 1 1 5) 
16 PERTE SE WE CIS) fateestevatsrcie cysyoss cccks. sce; casks hea ee 94 96 86 87 49 
u he After: Less than 10 years’. . 4... 4h Gee 12 12 42 4 2 
18 LOsveatse.. 822.55 eee hes 68 82 22 18 21 
19 Lito 14 yearsy. <.ee o oe dee 5 1 3 17 4 
20 Losy Cars: rcs eee bn ea 8 1 15 46 ty7, 
21 L6sto. LOivears: waa ee _ _ 1 —_ 4 
22 DORVE ATS eco cites eee be Ae 1 a 2 1 1 
23 More: than) 20) vearsy,. 20 6 fee = = 1 1 —~ 
24 POUSKWEGIS trieretiisiscbersiaisstn «ic oaekereien tana a 91 42 46 7 
25 Afters-Less' than 25 years) soo ccssiereicn sis enn 39 51 15 8 1 
26 DOTY CONS Tech snciavsin ck tes Ee 38 40 24 36 6 
97 More: than i25ivears)..7) 4c. soa = - 3 2 = 
Vacations Do Not Increase 
28 with Service 3 2 6 6 28 
29 MORK Me MMRIDMES chte Kini Shai atte a araie is rata ce She - - — 1 3 
30 acer: ts VOOR OF LORE fool. cess Cais k bueae a ~ - = 1 3 
31 PORTE Gwin aang’ Sask wisiede atte. Saree > —_ =e oi E 
32 More EAAS 2 VOGE a igs d\n seis ddim = - = = - 
33 pt ee re ier ee ene a Oi 3 2 5 5 25 
34 REO MME OR AGB 6 ion issn o wlan wie ae eee 3 2 5 5 25 
35 RSCG a sca aisake net ge cae oe - os = ir =i 
36 MORE SEMIN VOOM oe 5c «4 cine wee. kes a _- - = = ~*~ 
37 ree WOOK. GE MOTO os Gack na eka ta ken eel _ — 1 a = 
No information on length 
38 Oe PMC T CI Vie toils nes os Hap ec ck cen _ — -- _ 1 


— 128 —- 


a | 


PARTIE 2 EMPLOYES DE BUREAU 


TABLEAU 2 VACANCES PAYEES 


SECTION 2 PAR INDUSTRIE 


= 
eae) Ae | nian | vit... | suooutan 
| Equipment Pans 4 is bs Parts and Reet. 
quipment Accessories Tous les pourcentages de ce tableau sont des proportions 
es ee du nombre d’employés indiqué A 1*item Cadre de l’enquéte 
Chemias || VEniedies. | Construction || Ses deeldsacgnteaeeeengTes th a ea te meeuee 
eee ‘Stik: de fer et & moteur, et : ; 
pepe. | Pisces BOER a ceteris | rg Soi 
CADRE DE L'ENGUETE No 
343 36 12 145 51 Nombre total q'auitéa: siciu fey aksds «sis dae eee 1 
26,137 9,061 857 12,480 2,913 Nombre: total d’employ@s 4 5.04 ¢s.sran.encia hee 2 
2 if “y % VACANCES PAYEES 
100 100 100 100 100 Accordent des vacances payées.............0..c000.. 3 
= as = — - N’accordent pas de vacances........... i eeu tdecieieveretene 4 
ae = = — = Pas de pratique etablie vie cu: iniacodohis vee nie ee 5 
= = “= — — Absence de renseignements .........5+-¢csdeuasuveus 6 
97 99 99 98 95 Vacances augmentant avec les années de service 7 
| 97 99 99 98 95 Deux. Semaines: ais sies,aaiy atuat a vans ce ox ee ee 8 
32 47 20 32 _ Aprés: Moins a’ sn, cdc. dacss ck eee ee 9 
61 50 78 62 94 ee ee ee Eee ee ea 10 
2 24 1 oi 1 Be QUIS: wha sa) by 9:50: avaip Sa Sue ie ae was aie ee | 11 
- - 1 - SAIS: sacs a one stay ents ote tatetalaie/eteiles exe toh a eee eT 12 
a ae = = - A ALLS ss Jane aiahsusl o's iano searassiepetoiensts ee roe C Ee 13 
1 = = 1 —- D), ANS 9. 6hs-- 6 vex fo.ese:lei 9 1a saya aesevalle rere Sia ee ee 14 
fat oe = = _ Plus dé: 5 ane ¢ «x ax cntaete «peice RE ee 15 
94 98 99 95 92 Trois; SEMAaINeES 35. 5 sho eins oc eee 16 
1 1 1 2 1 Aprés:.Moins de 10 ana 4c-sis':0<20 o¢ aeacee 17 
7 51 42 73 26 7 ROME Vek: Serareee atari ets ey arr en a oc tok Nee 18 
14 32 4 3 12 LDR 14-88" 5: eau varsstn ae wa grees an ee 19 
22 14 52 17 53 ES ANS. 6s.v 55.54 wren oainae sla gine eee mame Me 20 
a = = es = 16:8 19) B18 0 a-s uin ince areata ed oe oe ee AX 
2a = a = _ AO GANE 5 1x. vos oksilovele\ suslatelale cgoiVaree ee teeta eterna rete 22 
= i = os _ Bluside: 20 angina ays ce eee Sis ekeis sta falazs tele 23 
27 56 57 7 18 Quatreisemaines <s 5, s:cazs/s ole seyererarstnns cio eaten ee 24 
1 1 = 1 - Apres: Moins.de).25 ans «...5.<, sc. cne ie nee eee 25 
25 55 34 6 18 ZS ANG oe orale fete Slee seer areratsyartiaratcict atthe aststererene 26 
1 = 23 a = Plus de; 25 (ANS ic, ovis aca suc eesuai slain tet tenet eaeere 27 
Vacances n’augmentant pas avec les années 
3 1 1 2 5 de service 28 
1 = = = = Une. SOMaine 6 5.6.G0615's visie eis Oss SR aie See ea ee eee 29 
1 = - = = Apres: 1: An OW MOINS 6c veise a vise sis tsisee Makati ee ee 30 
= = = = - EA WAILISY ro F010: w “ahs; Xi (6) Wiel 0) csifer 0/9, erate shaper ermianal rote tere ite 31 
=a = Ze = = Plus de72 ans << ic,c =< nictslayaie ses Sikhs aici re aa cietee 32 
2 1 1 2 5 DeuxiSs ©MaAiNeS) 6, scatatere:<) ccasi sd eis xine) wa) wale ae ale etare sie aie 33 
2 1 1 2 5 Aprés:7 1 an (OU MOINS: 6. ai«, «cts « wine acalec cus dies ieieaaets 34 
pt = = DATS cassis ausuaitieniaei.aicealaice.latuie' ake fe etahetet a avenn aeen esa oh 
| a ik i4 ie a PlUS Ge: 2: Ans ies sac ae oie nisl et oie nore anatet nein arate 36 
| i. . = on Trola SEMRINES OU PLUS. 4 «ais sso ec amveccie mee eterna mata ater 37 
| . . :. Absence de renseignements sur la durée des 
| Ee nt = vacances specifiées 0... Muikces OG. ee ren ees oes 38 
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TABLE 2 VACATIONS WITH PAY 


SECTION 2 BY INDUSTRY 
Joh pe ee Age Bans bon i We 2 eee eS Se eee eee 


Non-ferrous Electrical Non-Metallic Products of Petroleum 
Metal Apparatus Mineral Petroleum Refining 
Products and Supplies Products and Coal and Products 
All percentages in this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage: — aos ——— peers a, 
shown at the top of each column. Percentages of 
less 0.5 are designated by a dash (—). Produits Appuraita-et Produits Pee taivecie Raffinase 


fournitures a eg pétrole et du pétrole 


Sak électriques a tica du charbon et produits 
ferreux meétalliques 


métalliques 


No.| SURVEY COVERAGE 


fiPebotalinumberoireportin geunits cca siete sls) o)s euclslioveletarere 278 282 337 59 50 
Oul Totalmumber OfsemploviGe Sins o's. c)e.0 ie aie olete el one ere exsicre one 12,401 27,056 7,883 5,946 5,839 
VACATIONS WITH PAY i @ ie i ie 
3) Provide! Vacations with Payne. « sicis sre si crsierers © cis scene 100 100 100 100 100 
4| Do not provide vacations with pay .................. = a = ae = 
Bul NO establisheds policy: cs. cies ie ierene 0 cle cote cheers Re eepelsdehers _ - - - - 
CP NOLLNLOLM aAClLOMi cr. avet rccustcrenekens ie) si eirale evevshotsls) cre iene icnerorsne te _ _ _ o - 
7| Vacations Increase with Service 96 98 92 98 98 
8 TT WOAW CORKS Ios ste tererstsotareca fous 0, cuscgietever evened stisia eae. Snel shensiere ane 96 98 91 98 98 
9 After sisess: thane lsyearct. sic c moc he cite alee 9 24 4 — — 
10 NEV GC aritnens i crcre erence harctels erste esetelae aes 7S) 7pk WE 98 98 
11 DEVE ALS S far ceevcceta elsie tie Sieh OTERO ELS eee 6 2 6 - _ 
iW SUV CATS fay a: apes 6. scale. eee Giewebog Gus 1sieh a eusioie 6 1 Z — _ 
ube ASV OAL Cis sii, sueyed sete oie te ereratacel aac arene — _ = — = 
14 DEV CATS cus teusccoyere’ steve ave eke uate herevancne ee —_ _ 1 _ _ 
15 Mores thant Siyears crocs iar ae cient sisi eee ee ken _ - 1 - = 
16 (LATCER WEEKS yo yan chercustsps operate tector Ee eter een 88 94 82 97 97 
1:7 Afterssvess than Olvyears: «culate coe retinas octets 7 — 6 6 5 
18 LOPVC ALS iis Co niclet alos tiers eine eskele 39 18 31 91 92 
19 | LUVto Larvearsing) cn seriace des cic 5 28 10 _ - 
20 PSYV SALTS wan seater orale Siete ahs hs 6 eleuseswne 35 48 33 ~— - 
21 LOStOeLS years ens ets cae ack _ —- _ - = 
22 ZOPVEOALS oi Setacere ai erten eee ee ale caacahe 1 _ 9) — - 
23 More «than: 2Ofvearss c. eis ot ea e ee 1 _ _ _ m= 
24 PB OUNWEEKS Ulcer cactorsrams te cree ontario arene et nya es 55 70 43 93 94 
25 Afterssiwessr than 2S pvearsia <n cs Ace 2 2 if 93 94 
26 DELVO ALS un ciclo cketenecicie archon ke 52 47 36 - on 
27 Morexvtname2 Si vearsiruiaic ae ccs aceite es ik 1 21 ~ - 
Vacations Do Not Increase 
28 with Service 4 2 8 2 2 
29 AIRS SAO er wilesse Sete are estar das haat Cie: unk es hah ee 1 -_ 1 = c= 
30 BOGis LOVOGE Oe GRE oe OOH cig hr oe ta koe, 1 _ 1 - — 
“| PRS CANE WS Heo eey UCL ERC oy MET aE RE oe eae = — = = - 
32 More {het 2 PERRI 2s ne gad Ls. A _ _ - = rs 
a3 DE ee ccs ru Atareee hhORe faa ne ere | a 3 2 7 2 2 
34 BGC A FERC OLAGES. Bog ons Satay ic ee 3 2 7 2 2 
ms tat PAU OOEE Ce ORO evga toa aes ae ete Ce cee Rx - - — = 
36 PURE MMAR YOON oe 6 sd stica ea fs We lod wdc _ - i 
37 ONE O, OMA UPN a oie a acs ae ey ce eek, - E E E 
No information on length - 7 - ‘ 
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469 
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Jo 
100 


98 
98 


Miscellaneous 
Manufacturing 


Fabriques 
divers 


44 


SH 


Air 
Transportation 


WP 


68 
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TABLEAU 2 VACANCES PAYEES 


SECTION 2 PAR INDUSTRIE 


Railway 


Transportation 


Transport 
ferroviaire 


Tous les pourcentages de ce tableau sont des proportions 
du nombre d’employés indiqué & 1’item Cadre de l’enquéte 
au haut de chaque colonne. Lespourcentages demoins de 
0.5 sont désignés par un trait (—). 


CADRE DE L’ENQUETE 


NO 
101 Nombre totalid/unités+ 2s fi yates eee ee ee ee 1 
42,058 Nombre total d%employésia: <4, «0. «tiene a crete oer eae ere 2 
bas VACANCES PAYEES 
100 Accordent des vacances pay€eS ...........c: cece ccc eeeee =) 
— N?accordent: pas: deyvacances 2 sean ee teen Sent 4 
= Pas de: pratiquerétabliie: <%..44..4.4%% Ieee Cee eae eee 5 
— Absence: de: renseignements)... 44.45.4255 402 Meee aes 6 
100 Vacances augmentant avec les années de service ii 
100 Deux semaines) % 4.46515.% 5564 oie aie eas ocean et euemeN Me ee 8 
= Aprés:: Moins dun: ans 524 25.2% 5 on 5 oe rae oe eee ee ees 9 
93 Leah Se cs, ye Ne ee eae Baliatcah apler coders beep erenenene 10 
6 ZAMS) % 5 eles, eres site he rete er ore si aro kee rons alrcusbatenepeneiere 11 
1 SANS) % hts e eels SOOODOODICO Ub oOoGcoDE DOS oC nUDaDoSC 12 
~ yao ee RR AO ae ACOPRC nO SNORE OID Om OOOO oO 13 
os SHANG 5 oo hie eloatelente state: aietortr en wolte cy sjiorel cs elagenereueycrel eters 14 
= Pluside: Stansics a n55, 55 stele ceate sit ore eter tet har eneWote erate 15 
100 Trois; semaines? 6'.4'. ca ote woe 6 eae soi eee teuerele erateners 16 
1 Apress: Moinside 10) ansy. 4.5%. kore cle othe te eee a totereliona ave 17, 
- Ue RG eI On AHS Osco mca nooo Cc aooN OS 18 
= Vay 14) ANSh 5 GPR ee eee: & arcienatavaroieasnepcepelete 19 
99 DUS ate tes) ace LO OO OO CONOR COC Goma Ce CC 20 
= PGA DOW aN SEs A Ree rape nes views el ober as cua anes siabereine Pi 
— PAUL Fit toce Rn AL OR CRA MELD ond OEM CHO OIG D Oc P22, 
= Pluspdex20vdnsi7e pi. crete erect crer ier cree ehebey cieker en aietants 23 
100 Quatre; SEMAINE SH. iis taters 0% lekele flea oteterete te tereere shots tier otetetene ale 24 
1 Apres: Moins de 25 ans.........ceecesseecescscers Sena) 24s: 
99 DE TAM S tote tastolanne Sellestes olathe tate ona oPy al-aiisireuaranv ene netal eheheleperers 26 
x Plusidex25tansk <x). creo ace aera vetererel ates: stele iscensttere 27 
Vacances n’augmentant pas avec les années 
* de service 28 
~ War exSemmiairiei cia rcialareite ele ote: totertoslaitarta ate ntattate te faiteas ear elel ete) eretoNel ete 29 
= Aprés: 1 an Ou MOINS 2... ccs eee ee eee e cc on se eeesnces 30 
= Dea See ei Pavosialelicse icenet el at'eletesetatanalepatalctctetatelon ap sieteleteiaie 31 
= Piusi dex 21 ans. ii. fete mi odere oo ota ae mw aiwiielarel Sls paisietehel-el sis 32 
= Detuxs semaines oa o/5)% leis raifsaitetele te. 'oe'cfe eta hretevatas ie aietelals/«leneletahel 30 
= Aprés: 1 an 0U MOINS... . eee ee eee eee tere eee ee eees 34 
= De anSwcr, %ltateteheseleletecolehallelateket alnsal thsi avereteta: Wel dkehetarersialrs 35 
— PlussderQianse aia tcieisictele cre acorn cele ater «.cimie Wisi Ate/aleel eins 36 
= Trois semaines ou pluS......-- ee ec cece r rece vereccceses 37 
Absence de renseignements sur la durée des 
.. Vacances SPECIFIE™NS 20... cree nce screws cee ce ce ec cence 38 
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PART 2 OFFICE EMPLOYEES 


TABLE 2 VACATIONS WITH PAY 


SECTION 2 BY INDUSTRY 


No. 


Urban and 
Suburban 
P assenger 
All percentages in this table are proportions of the Transport 
number of employees given under survey coverage: 
shown at the top of each column. Percentages of 
less 0.5 are designated by a dash (-—). Transport- 
voyageurs 
urbain et 
suburbain 
SURVEY COVERAGE 
Total number of reporting units). 5 <<. 61s sieleuhsrs) ste od elele slaleieverey ets 41 
Total number of employees. io. é:s.s.cepsieteszveverere oehersas ley oneye losevete 3,772 
VACATIONS WITH PAY " 
Provide’ Vacations with) Pay. wrens steue of anstoere a¥stercteneueta.s eysyehs 100 
Do not provide vacations with pay ............ Rkaustokatshonaiey ee _ 
No established policy’. 4c (esis asics oie se, sla janey aisveletntel evens: elister sy suehe _ 
Novinformattoniays sts. us stelevere «12s oheberepctioncrofe) srevencyal ekeen eel ekel sterols oo 
Vacations Increase with Service 100 
TWO WOK eee i icc.cetoiavei(e le lesa (6, 4, ojos, '0 aise 6 4 ils) sao yer aomeoaens Scoaan 99 
miter: Wess than ls Vear.cs. «crs ccic s aie wislendcee rons ev onshelcieushen ts = 
MEV GAT. ac aiGua.'s oracle aie, el cverey accdeherererent che teinions 97 
DEY CALS iia (nk aia aietanererenel cas ohne Pe OREO ROOTS 22 
SEV CONS rere ciel erere-c ok oue.e Pecie meron le aie teETS = 
AVC OES is ipsa els ns clalereloneuetapevokecenoiove at celetens - 
SEVERE oc uspacavee! ocenst dane rare auaveaeeeieete mire ears _ 
More sth ane5eV Garsivt.ic.ct lsc tron wage odes eiecieisicels wie ~ 
DENTE GR WEEKS tu laeitivrs io svs sleet nc aie cia etatede Cierra neh Poi re 99 
Atters sues sathanil Oivears. A stcars a etnies acters arate 36 
MOBY CATS yecere, cto ak vienets clei areearsee et etree Se 37 
PUStoOsl4 years (<:, orcictew het ten eo eveciorae 24 
LSI VGCRISE si. i5 cc secistos wid hasta eG ee ‘ 2 
1GitonlOrvears) -.\5.5ctcas eohatirt eee ae _ 
LO SV CALS raise etirete es cick yey ete MAES eee _ 
Moret than? 0:vearsirin cn reise ree re eine _ 
Fie WORE Sree Aichss ties up's dc Grecee wane ae Ginjersesyausvegets + 95 
Afters Lene then 25 years ono o:suac siete nek 32 
ASAVCOTS's oi cis re pares aetae nN ARIA ACE oe 61 
Move Shan.w2e Vater... 2.) cewn Seno Ree Oren 2 
Vacations Do Not Increase 
with Service - 
SN ee tad a sea Sohn ook ccs ng, 65 ee — 
UE ak | ee OZ a, ee os Se - 
RR ores eer tis Seal a aaa n'ai atic har are ae — 
REG MRT FORTE A ays 5 is ocata ns We ckbs «ote _ 
PI EONS a st nah ies aieiriaign as alec otnicitoin tat A _ 
Pl OAs CY) go een eee eRe ; _ 
Mess cin eo wk eRe k Ai ye cae ee, _ 
La Ry ae ee ee ee - 
PE OER OE Mo oe tea pe Cone _ 
No information on length _ 
Be PMO oa nas 8A oan os dhs» si aeah tenho s wae. os « = 
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Interurban 
Bus and 
Coach 
Transport 


Transport 
inter 
urbain 

par autobus 


Trucking 


Camionnage 


Graim 
Elevators 


Elévateurs 
& grains 


20 
11 


PARTIE 2 EMPLOYES DE BUREAU 


TABLEAU 2 VACANCES PAYEES 


SECTION 2 PAR INDUSTRIE 


a 


eld Detephors ieee 
and Television ee and Water 
Warehousing tions Fs 
Utilities Tous les pourcentages de ce tableau sont des proportions 
—— i ee du nombre d’employés indiqué & l’item Cadre de 1’enquéte 
— oe ah cape cass ema 
DmaceNel ; ee ee Téléphone ss apn oe 
eee d’eau 
CADRE DE L’ENQUETE No 
56 161 50 188 Nombre‘total ‘d’unités 223 52200 ee ae ee ee ero een ale dt 
676 7,108 26,587 22,161 Nombre‘ total"d’employés"™. 2. =... oe. oc cc ee etetereeocite etater 2 
% % % % VACANCES PAYEES 
100 100 100 100 Accordent des vacances payéeS .......... ccc cc cccccccees 3 
ae eos a = N’accordent pas'de vacances =... sous ccc sce = stetetelee erate 4 
= = = ae Pas.de ‘pratique établie’ 024545 nok Sa ee oe ee eee ne ae 5 
rs = = = Absence de renseignementS ...........ecccecccscccceses 6 
72 94 100 94 Vacances augmentant avec les années de service 7 
71 34 89 87 Deux: semaines ...5.4.650%. si ee PERE is av ee eee ears 8 
a 3 _ 12 Aprés: Moins d’un an...........2.000- ih Ae See 9 
§2 29 88 74 Ee AO Cha RRC CR ARC LO GOR Rema Bee ID aL O' DIO 0.080 0 OS 10 
2 1 1 DATS Ko ralc ayaletonsteecntose eo oie ote oto oi a cab sie evox altar sve eietonebere 11 
1 - = _ Stans, cdot etele ete crore eine oie ere iete orators: wicve a] ss helonohersiens 12 
_ _ - - PE Tt Terao) SCG EWES GOI IO O CONIA OS 13 
as = _ - fat 8 9 hag) CeO rcaoiE OL Cee) ROARING DT oO OOD Dao tbo 14 
= = = = Plustde@ 5) angie crc setetere’c: sere 0 et el ola ont sine! ate! o's) er eicielare 15 
62 82 100 93 Trois 'SemaiNeS: a it. tsete le alelets ototetete ate ce wlelale ere) chet euctare eretenele 16 
14 73 25 14 Apres: Moins de’ lO "ans o...6 -0 sac ccs c's sie cls) ols) ea)e else sis 17 
31 5 1 46 TO: AMS ire ois crete orsvere islets co Sin ar enaseseley evs jolstei ene svet ene rereme 18 
5 oak = 25 18 tacana << PAROS Cee bot ee emcees 19 
iy | 3 74 8 USK ANS ee oie etete cts oust toc eters er clot el eveceloteners o[otetetepeter tere 20 
= 32 = = 1G a 19dnis' es oscre he ee eee ore le ererrninels eratetntereretete 2K 
1 1 = = DAVE: vet hana Cig POE OPO OI OOO DES tos maot Paps 
— = = = Plus de 2 O%ans) socio. oe crecle ec clole eters arelaele (ein ieleteters 23 
27 63 06 87 Quatre SEMAINES 2... . cc eee ewer eee eee r eee er eeerereeee 24 
| 6 1 9 4 Aprés: Moins de 25 anS .......c ccc ee eee e eee ee reeves 25 
| 21 62 15 79 DVS ANS croc toretoie isin sae os) die ererwieete oie ehete seital sueietaiaiel stele 26 
> = 72 4 | Plus de 25 AnS ......ccccccscsccesercccsrencee 27 
Vacances n’augmentant pas avec les années 
28 6 io 6 de service 28 
1 = = — Une SEMAING «).rccsc oe sistere clers ais s-0'6) 0 010/016) s)0\e = 0: wlata/aretelelelein(™ 29 
1 ms ne a Aprés: 1 an ou MOINS ...... cece cree ee eee tere ee eereee 30 
= = os = DIE \ TOOL ATIC SOTO OO Ic 0 SS 31 
= me oes = Plus de’2 ans . occas cues © sive ess ot ese sle we omimere 32 
24 5 = = Deux SOmaineS...... cece cece cece creer creer eececcess 33 
24 5 = = Aprés: 1 an ou MOINS ..... esse eee teste re eens ee ereees 34 
Zs = = DONS cae cic Kala a wie sve se wim sels alathlele ie, « eielata ia elererpialnne 35 
| E = = = Plus de 2:ANS. ce cas outs ciaciete sla one hieleiee ae aie 36 
| Es 1 == 6 Trois semaines 0u plus .....-e eee ee rere cere eee ereesers 37 
| Absence de renseignements sur la durée des 
| Sa ot vacances SPECifiGeS ...... ee eee eee eee teeters eeeeees 38 
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PART 2 OFFICE EMPLOYEES 


TABLE 2 VACATIONS WITH PAY 


SECTION 2 BY INDUSTRY 


X Non- 
"pred Trade emake) ce, ee 
Ail percentages in this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage: Si sien & es eee a 
shown at the top of each column. Percentages of 
less 0.5 are designated by a dash (—). Autres 
Commerce Commerce Fanques Assurance- cenete 
en gros de détail vie d’agauranee 
No. SURVEY COVERAGE 
1 Total number of reporting units ........ slagalicne Stakehovevenets 2,354 2,473 81 190 309 
2 Total number of employees .............. aon Susdenakonawols 58,153 39,125 68,935 19,710 17,601 
VACATIONS WITH PAY a Ss if bs g 
3 Provide Vacations with Pay...... Ruston eases eevencboudiecetes ans 100 100 100 100 100 
4 Do not provide vacations with pay........... SHoud0 06 _ — -- = _ 
5 No established policy ............ Shore 8 ag CO5S ite _ _ _ _ _ 
GI No information eiere cave cts tareto sv evecensuelovene srantoocdouse _ —_ = a = 
7 Vacations Increase with Service 91 91 100 100 94 
Ba, FL Wo: Week ae trl inverse ousrs. s oisce cstatecstelere cette erone encanta ede 91 90 100 100 89 
9 Atter: Wess: thanhlyyeatie vi... overs ee tiele eee 8 4 17 31 12 
10 LE VO OLE oreo occas etree Shear euclesee 74 tif 83 69 76 
11 DEV CALE seus isc tev vars ters chera = evan E ee if 7 - - —_ 
12 Siyeats .5 ic... sore otatsiless's.cks bea. eke Os. es 1 1 - _- _ 
13 QSVCATS! hi; <%s cone o's iere arenes BNL aye tolekeyenoue _ _ - - = 
14 BSLV. CALS cchs-c shcrctete leisy Sree leer aicustem one lsters 1 9) — ~ - 
15 More than 5 years ............... Siedeiotsliere eke Ae - ~ - _- = 
16 EEO AW CONES i 5a eves Set ets lave ves Phew ode Seok cao aad 75 79 100 98 90 
17 After: Less than 10 years ............... a cya ers, Sxebe 12 52 91 Uf 19 
18 LOtyearsvtc ee ee ache voretewene 32 14 —_ 53 41 
19 Listosl4¢yearsi...c.caar eho eek 4 3 _ - = 
20 PSLYE ALS forererer sale. e7e) siaferemcorerne hero 20 74 9 37 PAU) 
21 16 to 19 years .......... ahah oh ucioropors - - = = a 
22 ZOSVEGESE Ge asia hee cic SRO 2 1 _ 1 2 
23 More than 20 years...... SES Oe ee ee 5 2 — - 1 
24 PORNO ORS isco ns oidicns Seales arn aN fc 37 59 78 83 55 
25 After: Less than 25 years : Re Ee A : 23 39 3 19 ai 
26 DO CBO Boa ca ida cts i fate veh, oe 13 20 75 64 32 
27 More than Q5ivegre 2. 25 nec mec eine deer doses 1 - - = 2 
28 
Vacations Do Not Increase 
28 with Service 9 9 = = 6 
29 LT) SRE Pee ele ae en ee BEN eee 1 1 - = = 
30 After: 1 year or less ........... eehslinislabetaisistaeskacs . 1 1 - = ms 
31 ESA Ts Be Pe Ave OTe = ea een, eR Oe o _ - oS = 
32 More than 2 years ........ sink svelemadeWeLs sacks ate _ - — oe ee 
33 MOUNORE chats See eo eo eeueuenenetate SOC OS 7 8 = = L 
34 WILOPD ARVORY OR IER oi ko ie iors aie te 7 8 - a 1 
a5 PRT gh ry Bar ema ea Ciena : — _ _ = a 
36 More than 2 years ............... alabekstaneleucicrs = - — = = 
37 Three Weeks or more .......... ORCS CHC CIO OCT . 1 - 1 = 5 
No information on length 
38 OE NEOCRON is a were cceae CeCe ee ee 2) th _ - = = ‘as 


Investment 
and Loan 


Placements 
et préts 


498 
25,467 
7o 
100 


PARTIE 2 EMPLOYES DE BUREAU 


TABLEAU 2 VACANCES PAYEES 


SECTION 2 PAR INDUSTRIE 


Municipal Laundries 
Public Works Hotels Restaurants and Dry 
Departments Cleaning 
Départements eh 4 in 

de travaux Blanchissage 

publics de Hétels Restaurants et nettoyage 
gouvernement A sec 
municipal 
207 377 308 245 
16,271 3,110 1,930 1,750 
Zo To To To 
100 99 98 99 
= — 1 _ 
os 1 1 1 
96 69 72 65 
93 69 72 65 
= = —_ 2 
91 36 54 P47 
2 26 10 
= 4 5 
= = 1 
- 3 De 19 
a = _ 3 
95 47 $3 29 
37 11 17 
49 8 8 
3 a peer = 
6 27 19 8 
= Ss = 4 
= 1 9 1 
Se = - 1 
80 16 31 J 
24 4 22 
55 6 9 : 
il 6 a 7 
4 30 26 34 
= 8 9 : 
- 8 9 Z 
es 22 17 a 
22 17 ai 
A = a — 


Tous les pourcentages de ce tableau sont des proportions 
du nombre d’employés indiqué & l’item Cadre de l’enquéte 
au haut de chaque colonne. Les pourcentages de moins de 
9.5 sont désignés par un trait (—). 


CADRE DE L’ENQUETE NO 
Nombre ‘total d’unités’. 5.5.0.4. ... cee ee ee. te 1 
Nombrestotal.id’employéai jc susloosays ke eee Se 2 

VACANCES PAYEES 
Accordent des vacances payées ...............-0005. 3 
N’accordent pas de vacances ...........0.ccceccccee 4 
Pas de pratique Gtabiie’....:. 2.0706 2 ee ee 5 
Absence de renseignements.............0.ccccceecce 6 
Vacances augmentant avec les années de service 7 

Deut semaines’: iyi. ase. nlc ee ae 8 
Aprés: Moinstd/an -an«.2.e aa oath. nate eRe 9 
DR sera ie Bie gb ards a 2016/5. ode ee ee ee 10 

BANS ave Cay ites Sapa Ouse ls ave hee ee 5 11 

SANS 5. senate sas cvols, s.ateeasnsl usual slot antec t intel Ree 12 

GOST sss aists ie olaies oicheiees co.cc ere erento ne eRe 1g) 

Sans) ose ARaterstctetere ered er er sterere wefan ctehelt otatisiavsls 14 

Plus de S"ansessc cco so so 1a Ee 15 

‘Frois -Sema@ines. as. sys.c 6 easels «es: 6 5s He Re 16 
Aprés: Moins de 10 ans ..... FOG OOO TOO OOOO. TIO OGIne 17 
1O'ans owe ee eee ee ne ee ee 18 

Pal 4"ans <n nce. cee sis! eka. a teralevensterel sate 19 

LSfans) 24564446 5 50005 Soe ere oe eee es 20 

1674 \19 eng) ois ees 520s ov Re Ek PAL 

PAVE CIE OO OTROS GOD Oe knae 22 

Pluside, 20 ans ion .acrectern cl vorcemie i eeeeee 23 
Quatressemaine so. 15, cis ovese nay ake «ere eeaee ston eee 24 
Apres: Moins ide) 25) anes... scoters cctors penn ee 25 
DS ANS eae casieiie nie lel Fae tails shake. eho vavenete euntey elon teteeepOn ne 26 

Pluside i2§ anstiic4.4.400884 22 asa cece eenmes 27 

Vaconces n'’augmentant pas avec les années 

de service 28 
Une “SEMAINE. hire. s fo sieraiaia dw sors o1.0/e1 she sienateenetelerenetaherehnte 29 
Apres+ J an Oui MOINS © .).:¢. 6% \vee oo cvatele etrier sient eee 30 
DATES sia), or otemcorla se usin ot avalouaitene ovale tatotteys tone tar ten nenaee 31 

Plus de! 2eans i. cnarcfeceocsvalela-n siete ats cpateretetel ntever tie 32 
DeuxHSEMAINEGS) A ioucceyy o wlensia, ala ig!) alsa hae ionate tate Netelelisateneeerere 33 
Apres? 1 anvouimoinsy aiccies matccate miage atelier tench on eiate 34 
DF; ANG vo vase sGs oles otawna Shel erat aie aeneen a el Sisrano ne et cre ete te 35 

Plus ides2@ns: ive « easicivistents 4 vine ease aracsce ere mnatane 36 

TrOIS semaines OW Plus) sein <fvelciciee aisteuriais ereeeiae are 37 


Absence de renseignements sur la duree des 
vacances Specifies 6cs:<sicq nue ae ato ateisicie Cee carnal 38 


PART 2 OFFICE EMPLOYEES 


TABLE 3 PENSION PLANS 


SECTION 1 CANADA AND PROVINCES - Industrial Composite 


Canada 


_ 


All percentages in this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage: a 
shown at the top of each column, Percentages of 
less 0.5 are designated by a dash (—). 
Canada 
SURVEY COVERAGE 
Total number of reporting units.........eee0. 18,176 
Total number of employees ,.......ccceceeee 681,658 
PENSION PLANS 
Employees in establishments reporting: % 
A pension plan....... SAGOON COMO OO OAC AGS 88 
Non-contributory plan 
(employer contributes only) ........2ccccc0e 13 
Contributory plan (joint employer 
and employee contributions) ...........cee. 75 
Contributory Pension Plans 
| Employee Participation in Plan: 
As a percentage of the total number 
of employees in all establishments 
Cline Zia bove) sic: 7 ecveve sis siacctaseieds.e cielele a scare : 49 
Length of service required 
to participate in plan: 
Ss months oriless nas aeivecnrotoatec centre c 24 
FLO AL MOnths 5c ci ctetarcere or overrealetelsen tere ete is 9 
Eo) are eee ees ei ee Ce eee Ree a ee ee 23 
BGVCELSy ae ikeoreraietehiie eect e siavelerarersieterete 9 
OAV OSI ve slovouia welsid cauaienite Oe Roe Cae 
BV COTS ci rsls oo sedanivke eae eee ni ok ee = 
SAV@ANS rytatere.elsla ass staiove sue Bielo sfelbhe stauel steietans " 5 


SECC Ke Cee Deas Ee 6 6 ea Oe S 
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New- 
foundland 


243 
6,631 


72 


46 


42 
16 


Prince 


New 
Edward Eranemtel Quebec 
Island 
caan7 aS Nouve lie- Nouveau- Québec 
° Ecosse Brunswick 
Edouard 
OfP: 624 451 4,386 
W032 14,930 10,920 187,335 
To To To To 
82 85 88 86 
3 11 9 14 
79 74 79 72 
49 50 56 47 
40 29 42 19 
8 11 4 7 
19 23 15 27 
8 v 10 
3 4 5 
2 1 q 4 


PARTIE 2 EMPLOYES DE BUREAU 


TABLEAU 3 REGIMES DE PENSION 


SECTION 1 CANADA ET PROVINCES — Ensemble des industries 


Ontario Manitoba Saskatchewan Britian 

Columbia 
Tous les pourcentages de ce tableau sont des proportions 
du nombre d’employés indiqué & l’item Cadre de l’enquéte 
au haut de chaque colonne, Les pourcentages de moins de 
0.5 sont désignés par un trait (—). 


Colombie- 
Ontario Manitoba Saskatchewan Britannique 


No. 
CADRE DE L’ENQUETE 
7,548 1,046 689 1,293 1,791 Nombre total d’unités*}iq4 Gages Je, ea é 1 
314,858 34,574 16,230 40,997 53,502 Nombre total d’employés..........ceccecccccccccs 2 
REGIMES DE PENSION 
%o To 7% % % Employes dans les unités rapportant 
89 91 93 90 88 Un régime de pension ...........ccccccee : ‘ 3 
Régime non a contributions 
15 5 4 5 12 (seul l’employeur contribue)...........0006. tenets 4 
Régime 4 contributions (contributions conjointes 
74 86 89 85 76 de l’employeur et des employés)...........0. AA 5 
Régimes de pension & contributions 
Participation des employés au régime de pension: 
Par rapport au nombre total d’employés 
dans toutes les unités 
| 47 57 65 58 48 (alinéa2,ci-haut) reds sere tend CIS eae Oe 6 
| 
| Période d’emploi requise aux fins de la participation au 
régime de pension 4 contributions 
21 41 47 Xf 31 3 mois ow MOINS ¢%25%5% 5 se oe Peek oe ees oe 
10 5 3 12 4 4:4 14° mois 6264444444 atereetete es areata siecle tee eis 8 
21 20 28 34 23 AY eat se eavaerslatenenet Stotatatcteteteretalelatane Sieteteratatel stetetenerere Makciaese 
10 9 4 6 DEANS Rete leieteletenictatevareretatete s sMaletcveterehetorstatere tere seetereneke 10 
6 3 2 SFANS Hipatite cleletctetetateletete totetelatere etetors SEVOMTC ators etereteciate 11 
| ck 1 1 - a CT Pe eee aye sa 2 
} 
| 5 7 4 4 3 Sail <aauecet 2% RES TERE IE ee ee 13 
N on = = 1 Pils’ de 5 ans sors elec tele lere alate teleters s. srate sistas ole ests nate 14 


— 137 - 


PART 2 OFFICE EMPLOYEES 
TABLE 3 PENSION PLANS 


SECTION 2 BY INDUSTRY 


Gold 


Metal Mining Coal 
Mining (auriferous Mining 
All percentages in this table are proportions of the quartz only) 


number of employees given under survey coverage: 
shown at the top of each column, Percentages of 


less 0.5 are designated by a dash (—). Mines Or (quartz 
de aurifére Charbon 
méta ux seulement) 


No. 
SURVEY COVERAGE 
1 Total number of reporting units ........cceserseees 150 44 8 98 30 
2 Total number of employeeS.......cecsccccsvsscces 8,728 1,701 TORT 6,300 663 
PENSION PLANS 
Employees in establishments reporting: % % % To % 
3 A pension plan ...... SOGUODOC 00 AC0UE 000 000 COUOOL 80 63 46 89 91 


4 Non-contributory plan 
(employer contributes only)......c0. ccc ccccccces 13 3 = 17 67 


5 Contributory plan (joint employer 
and employee contributions).......ceccccccescces 67 60 46 Ue . 24 


Contributory Pension Plans 
| Employee Participation in Plan: 


6 As a percentage of the total number 
of employees in all establishments 


(line 2, above).........00. aria benegs Voi eresapeunacds tetelioven crete 41 47 29 41 2y\ 


| Length of service required 
to participate in plan: 


7 Semonth sor less iy636 6 esc sssvesece cc aueous lelehewatevans arrears 22 9 19 26 

8 A toclAT months acres sie ave atcha nee eee 9 3 14 9 8 
9 BV VERE orcs isnsCotsue. co ssyehcrouetere favsten Ci me ee 14 1 3 18 10 
10 DIVOOTS shies ss as : RAN COAT saleneecue ls ¢ 14 33 ~ 11 = 


sia lai siefelleisielspete)slels)sletol sie ielalslerersnarelere 1 8 - ~ 2 


eeereoeeeeeceses eee eee eeceeeoeeees ra = 


13 SD VOLS oo é cae cs 


eee eee eresoe sees ecervneesesenee = 1 


— 138 - 


PARTIE 2 EMPLOYES DE BUREAU 
TABLEAU 3 REGIMES DE PENSION 


SECTION 2 PAR INDUSTRIE 


- 
Quarrying, 
Natural Non-Metal 
Gas Mining Clay and Prospecting 
Sand Pits 
Tous les pourcentages de ce tableau sont des proportions 
—— eee du nombre d’employés indiqué a 1’item Cadre de l’enquéte 
au haut de chaque colonne, Les pourcentages de moins de 
Mines, Carriéres, 0.5 sont désignés par un trait (—), 
Gaz Pétrole ‘ 
turel brut non puit d’argile Prospection 
pe métalliques et de sable 
CADRE DE L'ENQUETE 
9 97 42 67 43 Nombre total d’unités,............. EO ONO OO To 1 
1,116 5,917 1,367 447 1,629 Nombre total d’emplovés: «4.1.11 s3 2.ie cree 2 
REGIMES DE PENSION 
To Jo To % %o Employés dans les unités rapportant 
100 96 88 59 98 Un régime de pensions), 0% «2c aus Gace eee 3} 
Régime non 4 contributions 
me 1 1 5 11 (seul l’employeur contribue) .......... Aeon seo: d |“! 
Régime a contributions (contributions conjointes 
100 95 87 54 87 de l’employeur et des employés ....°.............. | 5 
Régimes de pension a contributions 
Participation des employés au régime de pension: 
Par rapport au nombre total d’employés 
dans toutes les unités 
85 81 78 33 59 (alinéa 2, ci-haut)............ slelesuLsledeve, stetatsierarstonsten | tec 
Période d’emploi requise aux fins de la participation au 
régime de pension 4 contributions 
Ol 12 7 14 2 3 MOLS Ol MOLT, 6 ais io 5 visia'ss ss ald wiareisie vblv is test ee, 
76 3 65 4 2 4:8 2) mole, oosaes oss 20 sees sunsasgten wuneeg ae eee 
3 76 4 119 vir Oe ae Ce COE RO I ORIC USO OOoGN Sorceress | 
- 3 8 1 4 DANS “hare isjojele/aleleje aisle level eisia revels ote ciavetsictsteteiaiebterchctonson mL 
— 1 2 14 1 SEONG sauce, oe oie eieie oie ellere eluse oveis7aue si eleleyateiey acguateiekehavarsrenete MLL 
= = aa = — ASANS 5.0 ais ore visioleleleivie evetsiele ekarscaie olelevelelelrete! etsieareleisteisies mele 
= = 1 9 1 SPAS io ore revels’ eiravotie ete" onete ainvenae euelarelelsneelaeceretaretateneiatiataneue mle 


= Pluside 5 /ans 6.5 ocve a 6:aevs one otwtelevetens ave acerevayers cletevsrers ouerey male 
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SECTION 2 BY INDUSTRY 


PART 2 OFFICE EMPLOYEES 


TABLE 3 PENSION PLANS 


r 


Food Slaughtering 
anufacturing and and Meat 
Beverages Packing 
All percentages in this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage: ——_— SS = 
shown at the top of each column. Percentages of 
less 0.5 are designated by a dash (—). Aliments Abattoirs 
Fabriques et et 
breuvages conserveries 
ere ia 
No. 
SURVEY COVERAGE 
1 Total number of reporting units .......ee.e0- 8,213 1,501 US 
2 Total number of employeesS.......cccceeeece 263,814 30,095 6,523 
PENSION PLANS 
Employees in establishments reporting: % % % 
A pension plan). s0q 0.20 ones aa are level evoishereakier 85 86 91 
4 Non-contributory plan 
(employer contributes only)..........ccee- 17 9 17 
5 Contributory plan (joint employer - 
and employee contributions) ........eseeee- 68 Ut 74 
Contributory Pension Plans 
Employee Participation in Plan: 
6 As a percentage of the total number 
of employees in all establishments 
(line 2, above)........ erebe Meat var aMencloten cancer ate 46 51 47 
Length of service required 
to participate in plan: 
7 S'MOnths Or 185s ais aw nese 4 oie os ecevene shetenars 8 7 6 
8 APCOE ELC INONUNS yi. craseteteb aveivel ay aiensia tel ere sveheraueneherel 5 ii ital 3 
9 PUY CBLis cceiaiccere(e sieve cucetciets dea han ateheretaneiene ts 27 20 10 
10 DB VCOTS c54.als erasclateraceletana aieiste BRE SAG teatscane 14 pau SY) 
i EVCADSs Gierecanpaleree. aisieieraiatardiene Gisveteneriretetsiere 8 9 5 
12 4 years,.... ses teereus RGe aS alate Lp ols : eae _ 1 = 
13 RV CALS Ie cavalara s wietote locate svetolan epetenehehece eternratein ae 4 8 13 
14 more than 5 years......... iets eiaholetatereceiatalteace = _ = 
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Produits 
de 
meunerie 


100 
2,575 


To 
90 


13 


77 


55 


Pf 


PRS 


Bakery 
Products 


Produits 
de bou- 
langerie 


226 
2,554 


Jo 
72 


RG 


38 


laiterie 


412 
4,496 


To 
81 


79 


46 


Tobacco 
and 
Tobacco 
Products 


Tabac 
et 
produits 


2,027 


96 


78 


78 


12 


Rubber 
Products 


caoutchouc 


48 
4,205 


%o 
95 


38 


Wi 


46 


Rubber 
Footwear 


Chaussure 
de 
caoutchouc 


9 
1,014 


To 
84 


56 


28 


16 


11 
16 


PARTIE 2 EMPLOYES DE BUREAU 


TABLEAU 3 REGIMES DE PENSION 


Pneus et 
chambres 
a air 


9 
1,925 


7 
100 


30 


70 


Leather 
Products 


2,745 


47 


2 


SECTION 2 PAR INDUSTRIE 


Boots 
and 
Shoes 


Chaussure 


126 
1,870 


47 


26 
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Tous les pourcentages de ce tableau sont des proportions 
du nombre d’employés indiqué 4 l’item Cadre de l’enquéte 
au haut de chaque colonne, Les pourcentages de moins de 


0.5 sont désignés par un trait (-). 


CADRE DE L’ENQUETE 
Nombre total d’unités.... 2... ..ccc cscs ccccecs 
Nombre total d’employés ...........c0cceceee 
REGIMES DE PENSION 
Employés dans les unités rapportant 
Un régime de pension.........ccccececcccece 


Régime non a contributions 
(seul l’employeur contribue)..........0c00 


Régime 4 contributions (contributions conjointes 
de l’employeur et des employés) ........... 


Régimes de pension & contributions 
Participation des employés au régime de pension: 


Par rapport au nombre total d’employés 
dans toutes les unités 
(alinéa:2;rci-haut) ec cesy Pe oe ek ee ee ane 


Période d’emploi requise aux fins de la participa- 
tion au régime de pension a contributions 


SimMols"OuUMMOINS VHCSs eA hoes cette oe ee eee 
Arar llcmoiss ss Vouk SSeS eee ete teeter 
Drs AWDEne Stee te ole a Rios 8 ela te ota etera totem econ eimtoners 
2 ANS SS Aaa ela Sle ies web -brare me mre eer onve eter eee 
3 ONSHT Di agie a ee be ee bn ee be cea nang a ece a eee eee TE 
BANS cree e eee ee cere eeesnce erences enceuas 
Se: bt PEC eOe RC Rec Ce i kk a Be Uri ws 


PiierdesSianes3.i35 i112 bireae eee eae ees 


PART 2 OFFICE EMPLOYEES 
TABLE 3 PENSION PLANS 


SECTION 2 BY INDUSTRY 


Clothi 
Textiles Cotton Woclien Tae create 
(except Yarn and Yarn and Silk and 
th Cloth 
All percentages in this table are proportions of the pio) ihe . Textiles Fur) 
number of employees given under survey coverage: =e 
shown at the top of each column. Percentages of . ; Ss 
1 0.5 deat ted by a dash (—). Laine extiles tements 
ee oa eer erode : Rae tt filés synthé- (textile 
(Vv hoes et tiques et 
exceptés) étoffes et soie fourrure) 
SURVEY COVERAGE 
1 Total number of reporting unitS.........sceceeecees 357 60 66 43 810 
2 Total number of employees ........ccceccsccscooes 9,754 3,391 1,055 2,562 8,410 
PENSION PLANS 
Employees in establishments reporting: % % % % % 
3 Avpension plan cicataccie<rciovets cicrsisuolsioheietecenelercterelete crs ov da. 83 66 90 46 
4 Non-contributory plan 
(employer contributes only) ......cccccccccccvces 10 1 4 31 3 
5 Contributory plan (joint employer 
and employee contributions) .........ccccecsceee 67 81 62 59 "43 
Contributory Pension Plans 
Employee Participation in Plan: 
6 As a percentage of the total number 
of employees in all establishments 
CLIN OUD FAD OVE) foie once cy Nokorestieh are atetabticheauces ioe roctecatets 45 56 43 34 19 
Length of service required 
to participate in plan: 

Kay auoctus toe dhea: 20. ne ce ee tot gine 6 4S 1 1 & 
A COL ORC Mel vie ysis usu! ass. avin oka sears Pee ete ee ~ 18 13 5 
INVG@ARS ca creroraiie CIATED CRECPOOTROROIG OER DIGI Tro AG caichc 32 54 25 10 5 

10 NG VOMLG seins) ee ahs. crate avaictaass eh Atuiaie BUS. 6 civieteceud mee Cte 16 20 4 ZT 6 

11 IRV OGLE Se stall ste adel viel cletana icin oe a ee ee 4 1 7, 8 6 

12 ASV CALEY... 7 horersrersieas cis sions isieiehetcstcerehe AERO eo = a 1 

13 MORI rere dc n Voithy wis asleen Oats we Teak aa ee 1 1 - _ 11 

14 MOLE, THAD SAV OATES rere sinc) he cvsterns ko a - = = =o 1 
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PARTIE 2 EMPLOYES DE BUREAU 


TABLEAU 3 REGIMES DE PENSION 


SECTION 2 PAR INDUSTRIE 


+ 


Hosiery Sash, Door 
and Wood and x Wooden 
| Knit Products Planing fe te Furniture 
Goods Mills Tous les pourcentages de ce tableau sont des proportions 
=. eee | du nombre d’employés indiqué a 1’item Cadre de l’enquéte 
Ateliers au haut de chaque colonne. Les pourcentages de moins de 
Bas de 0.5 sont désignés par un trait (—). 
et rabotage, Scieries Meubles 
tricot portes et en bois 
chassis 
CADRE DE L’ENQUETE 
1,031 307 231 Nombre) total d’unités#, wares, oe See ee, 
1,868 10,939 2,415 2,305 2,923 Nombre total d’employés ............. were wat es A 
REGIMES DE PENSION 
% % %o % % Employés dans les unités rapportant 
49 55 36 61 56 Un régime de pension.......... ind oleic Whe eee te Ae ace 3 
Régime non 4 contributions 
9 — 6 5 (seul l’employeur contribue) ...........0ce. ol nee 4 
Régime a contributions (contributions .conjointes 
40 36 55 51 de l’employeur et des employés) ............ Ssone | S&S 
Régimes de pension a contributions 
Participation des employés au régime de pension: 
Par rapport au nombre total d’employés 
dans toutes les unités 
7, 20 40 28 (alinéa’ 2) ci-haut)=.......<6 alee ele eTenslere iene Rta ai teue as 6 
| 
Période d’emploi requise aux fins de la participation 
au régime de pension a contributions 
11 8 8 3) Mois OW MOINS) 36% «es ai don ane an GAaadichic cee 
as 6 = 18 4-ayll’ moist Paves ora e eee E eieraer ebeiel steretersuetcne nie niereaelte 
2 11 14 6 [KAT ean reves ata cists step cesterehete eo eremtrertiete POR IO IE Swrsttc cage 9 
11 5 11 IFES OA GORA OOS OOOO aC niga Gauccn wade s onteib rurie: 10 
16 6 ING 4 S AIMS 5% wares Gieiadeecriereceiaie ns oreleiece ener tieetne eeereoaerecatver sy. |i bd! 
' = =~ ak =_ 4 ans. . micteiecsanie(e : meeensee es : - : oe 12 
= a = 4 S Wass) eye oiereer ie eleva assis tists) s/o Siaiev cists tavatel ausveunts a ialaveistal sts 13 
= 1 = PlustdevStans™ ec eiis aiichok atone raat eu cecuwicuct ecu 14 
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PART 2 OFFICE EMPLOYEES 
TABLE 3 PENSION PLANS 


SECTION 2 BY INDUSTRY 


Printing 
Paper Publishing waite ‘ bibs 
Products and Allied Products Steel 
All percentages in this table are proportions of the Industries 
number of employees given under survey coverage: —— 
shown at the top of each column. Percentages of fuipewe sian Peduit Brcaute 
— : ’ s TO 8 
less 0,5 are designated by a dash (—). Produits Salton et pre aidisiiere Fer et 
du acier 
ve industries et de cimalree 
pap connexes Vacier P 
No. 
SURVEY COVERAGE 
1 Total number of reporting units .........0200- 367 125 561 1,148 126 Qi 
2 Total number of employees... esse ceecsces 17,518 11,274 PRD DNS 44,348 1,056 6,888 
PENSION PLANS 
Employees in establishments reporting: % % %o % % Jo 
3 IA PEN SIONIPLAN: ,. 6. Sio/s a/eroe 4/01, ereV alelelereleiere e.vehere 95 99 82 84 44 97 
4 Non-contributory plan 
(employer contributes only)........ceceeees 9 8 1 16 2 24 
5 Contributory plan (joint employer 
and employee contributions) ........eccecee 86 91 81 68 42 73 
Contributory Pension Plans 
Employee Participation in Plan: 
6 As a percentage of the total number 
of employees in all establishments 
(line i2 above) sc uessictctacane ce csteieteten eee olevorete 61 66 47 46 25 53 
Length of service required 
to participate in plan: 
7 SIMON SEO LOSS 5.2. oc) cc suavere. vvrecelovere se nucteteaneeteneanvers Sa 2 23 12 
8 ALCOR LT MONCH: calatateudus.s ota eheren ous cts FES 9 11 10 4 2 8 
9 1 year..... atofete olatere' staining) slatekcleteneletekotereie erceeners 32 34 20 28 17 48 
10 MMR OIM eo anieiatx nis lain Rie eine Weis & eietee Sis Ce 20 2S 16 12 5 _ 
il UV EOID ters ais aia iasev 40% tie aval giatore ner n ecto a een 20 20 3 8 7 15 
12 4 years irri ns taille eye tble bn, cere eta eee wa he atone _ - 1 - _ - 
13 CRM EN esr icaie icsren' «d/o A 4)siniaiec ae Reeve BR 2 1 8 4 2 1 


14 more than 5 years..... 


eee eeeeseeeeeeeeseansece — —_ - - _ - 


= 


PARTIE 2 EMPLOYES DE BUREAU 


TABLEAU 3 REGIMES DE PENSION 


| Railway Motor 
Trans por- Aircraft Shipbuilding 
| tation and and Rolling Vehicles, 


SECTION 2 PAR INDUSTRIE 


and 
Equipment Parts Stock Parts and 


Equipment Accessories Repairing 
Tous les pourcentages de ce tableau sont des proportions 


du nombre d’employés indiqué 4 1’item Cadre de Venquéte 
au haut de chaque colonne, Les pourcentages de moins de 


Matériel oles newer Véhicules Construction 0.5 sont désign€és par un trait (S, 
de le e fer et & moteur, et 
irate cert places matériel piéces et réparation 


roulant accessoires de navires 


sot | 


CADRE DE L'ENQUETE 
343 36 12 145 51 Nombre total d’unités ......... 
26,137 9,061 857 12,480 2,913 Nombre total d’employés. .. 


eeseoe 


REGIMES DE PENSION 
Jo %o %o %o % Employés dans les unités rapportant 
90 96 98 90 83 Un régime de pension ........... 


Régime non 4 contributions 
19 2 31 36 - (seul l’employeur contribue)........ PEs Re GOT 4 


Régime 4 contributions (contributions conjointes 
71 O4 67 54 83 de l’employeur et des employés)..........0. ccece 5 


Régimes de pension 4 contributions 
Participation des employés au régime de pension: 


Par rapport au nombre total d’employés 
dans toutes les unités 
$4 73 49 43 54 (alinéa 2, ci-haut) ....... OE a hes cas uO 6 


Période d’emploi requise aux fins de la participation 
au régime de pension 4 contributions 


1 9 3 14 SHAE MUG So nccg go cdouesGcnn dade oes Jobe 

8 22 _ if 6 AR AL MOIR. Cnt se ca aaes 632 5.x Re Oa SE RIR he eee 

37 44, 26 34 39 TRANG ere ete Ulevareve wie ove eietel eielsloFanSiabaletelatstalsiisistal sual sieaiererere 
19 24 _ 15 23 BGS ie (oo oieie sis) aie wrstereiaieiaie nie) oheleisiare Clete teen senate nsee mL O 
2 3 10 1 _ CG Tarn OOr IONIC HOI LO Due Ore Seis HG Abe a bor 11 
| —_ - 1 = — ATANS cas sc os) so 0 3s wie owe sis clsisieisie ais aisle eis wer cic wioxele, HIRE 
| 1 _ 21 — _ Cit: WMI COO O Ona U OREN Honor oO noOmeH Soo don || ah 
= 1 aa te (SRT enon OOO Onn ctrioncmoncocmage sb Ag || Uk! 
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PART 2 OFFICE EMPLOYEES 
TABLE 3 PENSION PLANS 


SECTION 2 BY INDUSTRY 


Non-ferrous Electrical Non-Meta Llic Products of Petroleum 
Metal Apparatus Mineral Petroleum Refining 
Products and Supplies Products and Coal and Products 
All percentages in this table are proportions of the 


number of employees given under survey coverage: —_—_ ae oe 
shown at the top of each column, Percentages of 


less 0,5 are designated by a dash (—), Eredints Appareils et Procure Produits du Raffinage 
métalliques minéra ux 
saya fournitures o— pétrole et du pétrole 
faces électriques nétaliiques du charbon et produits 
No 
SURVEY COVERAGE 
1 Total number of reporting units.........cccecceece 278 282 337) 59 50 
2 Total number of employees, ........+6 Sa cal levers 12,401 27,056 7,883 5,946 5,839 
PENSION PLANS 
Employees in establishments reporting: % % % % % 
3 Avpension: plan vet coterie alse aucvetnecsinteuaserctele ateveles syeisi 84 93 83 99 100 
4 Non-contributory plan 
(employer contributes: only)... ceiniciee cerelelocettucies 26 39 9 6 Ul 
5 Contributory plan (joint employer 
and employee contributions). ......cccccccccccce 58 54 74 93 93 
Contributory Pension Plans 
Employee Participation in Plan: 
6 As a percentage of the total number 
of employees in all establishments 
CHinet2 above )yerercrene oohas ck ieee oe tee ce 41 38 51 86 86 
Length of service required 
to participate in plan: 
7 SPMONtHSTOr ESS eran een c cae ene eens OOO AOS 6 2 1 1 
8 4 to 11 months...... cuaVoleale elon ehete paatey Sekete ‘ 2 24 23 
9 LFV COT cuice-ataretnaiete a ale etele aialiatadel oh easl etedsictersre elctens epaverel 33 30 27 67 68 
10 QIVEaTS a.) ptatatarsierarects tars eistexetaletaustarenels oehekels 15 1 1 
ile SiVCOrs 2. sak. ni Oceotaucen Siete tele wate : Aa oe 4 8 15 - _ 
5 WP AUV CARS osc piestoncalavanctenore SAooe eisuonelerenrdtetersi she AMO GAC _ = = rm < 
13 Sov eaTs sae ae. ase are dens talabs tometer Retaiceeenie 1 3 4 = aa 
14 mMoremtha nes years eae aserieenenetetenete ecataterererere - = se a —_ 


4g 2 


PARTIE 2 EMPLOYES DE BUREAU 


TABLEAU 3 REGIMES DE PENSION 


SECTION 2 PAR INDUSTRIE 
| 


Chemical Miscellaneous Railway 


Products Manufacturing SPACER RED ort Transport 


Tous les pourcentages de ce tableau sont des proportions 
du nombre d’employés indiqué a litem Cadre de l’enquéte 


au haut de chaque colonne, Les pourcentages de moins de 


0.5 dé é cane 
Produits Fabriques Transport Transport A ee eee 


chimiques divers aérien ferroviaire 


No. 
CADRE DE L'ENQUETE 
469 378 100 101 Nombre total d’unités............... ores derele lane muetateraters 1 
24,689 8,448 7,211 42,058 Nombre total d’employés .........ccccccccccces Rioteretatste 2 
REGIMES DE PENSION 
%o Jo %o % Employés dans les unités rapportant 
95 Che 95 100 Un ‘régime ‘de pension 7272... err e ees kia ee 3 
Régime non a contributions 
37 17; = — (seul l’employeur contribue) ......55.2.246255052 6424 4 
Régime 4 contributions (contributions conjointes 
58 60 95 100 de l’employeur et des employés).........ccccccccccce 35 
Régimes de pension a contributions 
Participation des employés au régime de pension: 
Par rapport au nombre total d’employés 
dans toutes les unités 
37 36 88 99 (alinéa :2;"ci-haut) sts sccce cet eon Soe ee a eee 6 
Période d’emploi requise aux fins de la participation 
au régime de pension a contributions 
tL 6 83 98 3 MGIS OU MOINS... see as che ere Di lesele.is (ese renensterelele enateveyerstevecete 
5 2 “3 1 Qa LT MOIS) St hocsceeede cies eet cee et ee RAG ee Tea Mere 
23 19 8 _ Weve Nah inte ottiesine Shiono oinomoiinionccanmuls amas oe OOD 9 
5} 13 1 1 DANS Ri avin eve avoliene gieareietel a ateceve ere ceece ere anne Sirdar,» ||24e 
7 16 = = SUANS gee es hints tio oil Oooo Rone pioioninne omcowe fall 
= a a = ATANS scree Siete eelretateiene aleve SIDIROIRE Oho RONOeCILY miaranene 12 
3 4 = = RAILS wtouha eeeiar ol ene : Ridin ik rok nioantn on : RN orareye 13 
= = - — Plus de 5 anS...eesseeeevene Rear ensee tater ees S eiehel eerie er erannyate ye 14 
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PART 2 OFFICE EMPLOYEES 


TABLE 3 PENSION PLANS 


SECTION 2 BY INDUSTRY 


All percentages in this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage: 
shown at the top of each column, Percentages of 
less 0.5 are designated by a dash (—). 


No. 

SURVEY COVERAGE 

1 Total number of reporting units.........0.... 

2 Totalmnumber of Employees. ysis es sie sicie sislsholeleeverers 
PENSION PLANS 
Employees in establishments reporting: 

3 A pension plan......... SGRM OU AO LOO GODT 

4 Non-contributory plan 


(employer contributes only). 


5 Contributory plan (joint employer 
and employee contributions) 


Contributory Pension Plans 
Employee Participation in Plan: 


6 As a percentage of the total number 
of employees in all establishments 
(line 2, above)... 


@eeoeoeeoereoesoeeooveee0ec 


Length of service required 
to participate in plan: 


7 3 months or less ......... 


oe eeooesneoe 


8 4 to 11 months.... 


ever ee ees eeeses 


9 AS VOOM oe aire ioeah ver crvinie erste cabe heen paces muon Ee 


eeoVeeeereeone 


eeeeoeesee ee eee eee oeoeeeo eee 


eeoeceeceesesceeeeeeee 
oor ese eoeceereseoeeeeeee 


eeeceeeeene 


eeeeeerece see oes 


10 DEVO OLS Ie ccls eaters cis Ww aenin o's Scere IO CEASE ee 
l1 SEV@ OLS isis ies cc Oro some ere as ’slie origi eda eretsiavelioracvereis 

bb PSV CMTS isrccc otey aia teNevoneve state wi cnal cher ened nee 

13 SEVO@OTS erate sincere meets ec cserereierasainte inion: 

14 More thant Sivears), sci si eacanen aoe ner 
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Urban and Interurban 
Suburban Bus and Grain 
Passenger Coach tree Elevators 
Transport Transport 
Trans port- Transport is 
voyageurs inter- cxinieate ee Elévateurs 
urbain et urbain par br & a grains 
suburbain autobus 
41 46 501 58 
SH 641 5,659 1,146 
Jo To To To 
99 77 52 100 
1 - 4 = 
98 77 48 100 
80 45 24 68 
38 7 4 13 
30 1 1 2 
PM 14 17 39 
3 24 8 44 
= 31 = 
- = 11 2 


PARTIE 2 EMPLOYES DE BUREAU 


TABLEAU 3 REGIMES DE PENSION 


SECTION 2 PAR INDUSTRIE 


Electric 
Storage and Radio and Seber es Power, Gas 
Warehousing Television ia cal and Water 


tions 

Utilities Tous les pourcentages de ce tableau sont des proportions 
du nombre d’employés indiqué & l’item Cadre de Venquéte 
au haut de chaque colonne,. Les pourcentages de moins de 


0.5 sont désignés par un trait (— 5 
Entre posage, Radio et Services (=) 


emmagasinage télévision 


Téléphone d@’énergie, de 
gas et d’eau 


CADRE DE L’ENQUETE 


56 161 50 188 Nombre total d’unités;:,.. s9tnu onl ween dee... A 

676 7,108 26,587 22,161 Nombre. total :d’employés.... .@eneelgoton Sete amet... 1 h 
REGIMES DE PENSION 

% % % %, Employés dans les unités rapportant 

59 82 99 99 Un régime: de: pension iis dve-ssniaciowds ean fee Oe i 


Régime non a contributions 
7 _ 81 3 (seul l’employeur contribue)............. sMatarat stetetehesere scl) 64 


Régime a contributions (contributions conjointes 
52 82 18 96 de l’employeur et des employés)......cc.ceccccccccces| 5 


Régimes de pension & contributions 
Participation des employés au régime de pension: 


Par rapport au nombre total d’employés 
dans toutes les unités 
23 70 10 79 (alin€a:2jcci-haut) seers ieveiclalerevevaretevencterd tote tete oblate oa oc 


Période d’emploi requise aux fins de la participation 
au régime de pension a contributions 


2 63 11 17 S.IMOLSOUIMOINS Heyer ieee eerste la loletelo lela valerate ee) eve etete ae’ eravereyere| ime” 
1 3 6 54 4a Us MOIS ie hse 'ss dre ies imate Coleteotetatovetetelevetetetereratavaterereeotet 

16 9 1 19 Ll Tard: Melts avaietavaswturs a vattutolatete ta toletatatstotateteletateteteteteletataletoveretetelars\iots 

22 6 - 6 DAMES WRs iw wires 6% rei le 50s Tere a tate telereretoletete “ole 'stelwle le a leleieveats wretere all 1 
ia 1 = _ SARS Wire urea ree wevale severe veers fala talore/acareterets eFofotata le etelel ct etelte stele te tte 
a = a _ BANS Baie wales fei (ore whe rote toes tate Kove fe veila tale tafate Teletetale a leleteras tels'e. o/efea 
=a = oe _ SEATS Bo a vals fat ole! @ 1a (alte ofa etn fu (a's (a Seirus wis Mate ate a rats Se 
_ = —_ - Pluside:S ans he01sGh vse eau eennn ss RAY, anc Mee eas ei 14 
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PART 2 OFFICE EMPLOYEES 


TABLE 3 PENSION PLANS 


SECTION 2 BY INDUSTRY 


Wholesale Life Non-Life 
Banks 
Trade Insurance Insurance 
All percentages in this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage: a 
shown at the top of each column. Percentages of 
less 0.5 are designated by a dash (—), Autres 
Commerce Commerce Banques wniae ti ventee 
en gros de détail pe be! d’assurance 
No. 
SURVEY COVERAGE 
1 Total number of reporting units ....... coco OaC OCO.d0C 2,354 2,473 81 190 309 
2 Total number of employees .......cccrecccccccecce : 58,153 39,125 68,935 19,710 17,601 
PENSION PLANS 
Employees in establishments reporting: % % % To % 
3 A pension plan....... akpicteteccuelons ahste ta Saha eta rametoneve @ 83 80 100 99 87 
4 Non-contributory plan 
(employer contributes only)..... siol olrevolelel slctele olets stete 8 8 - 19 19 
5 Contributory plan (joint employer : 
and employee contributions) ....... II I 75 72 100 80 68 
Contributory Pension Plans 
Employee Participation in Plan: 
6 As a percentage of the total number 
of employees in all establishments 
(line? Above iss cyciic.csscisicicccuece hoctomocunuobosooar 48 33 36 58 37 
Length of service required 
to participate in plan: 
7 3 months or lesa... ccc ceccccace 4-5 RCRA AE eed Me 8 4 67 33 19 
Bi tO OOnIOR eee ce ry Guo Meteo 2 6 2 - 33 6 
9 MSY. OAR sce ieusts alekesielerencusisveeeeiscehes Bialeveussieteh terete BOO 6 35 17 29 6 27 
10 BEY SALES casas Yaits <shatsuousisiert.s.skecsis ake Ab howtans ocuddoas ate 13 10 1 7 eZ 
11 PVP ARR er eet! fe ia 8 a Ditouees mmo Jihes aa ‘ 7 3 - 1 3 
12 4 years...... iets ceuettinie SRR RA SHPORTS ERRNO ‘ 1 1 - = a 
13 BRIE fais ons Gis wna waa Ae Re sxeus oo ohete 5 30 3 — - 
14 more than 5 years,....... ‘ oak eee ‘ featers _ 5 = “ 1 
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PARTIE 2 EMPLOYES DE BUREAU 
TABLEAU 3 REGIMES DE PENSION 


SECTION 2 PAR INDUSTRIE 


Municipal Laundries 
ee rcntment Public Works Hotels Restaurants and Dry 
and Loan 
Departments Cleaning 
Tous les pourcentages de ce tableau sont des proportions 
a du nombre d’employés indiqué a 1’item Cadre de l’enquéte 
Dé parte ments au haut de chaque colonne, Les pourcentages de moins de 
fe ‘ de travaux Blanchissage 0.5 sont désignés par un trait (—), 
, oe publics de Hédteis Restaurants | et nettoyage 
SE ecets gouvernement a sec 
municipal 
No. 
CADRE DE L'ENQUETE 
498 207 377 308 245 Nombre total d’unités «7. 2: 22.< <9 ae os eee 1 
25,467 16,271 3,110 1,930 1,750 Nombre total d’employés. .......cc cece cccccccvccce 2 
REGIMES DE PENSION 
% % Jo % % Employés dans les unités rapportant 
93 98 29 PRG 34 Un régime.de.pensionp ava 1 Be eee 3 
Régime non 4 contributions 
5 = 1 1 - (seul l’employéur contribue).......... ccc cccccece 4 
Régime a contributions (contributions conjointes 
88 98 28 26 34 de l’employeur et des employés)..........ecceeee 5 
Régimes de pension & contributions 
x 
Participation des employés au régime de pension: 
Par rapport au nombre total d’employés 
dans toutes les unités 
51 87 18 12 13 (a@linéa;2,ci-haut) ices scmtie oo eee 6 
| Période d’emploi requise aux fins de la participation 
au régime de pension 4 contributions 
16 50 20 1 5 3°mois:ou‘moins Joteiieecas ce ce etaee eect ec eee een 
17 15 _ 1 — rN We rte) tera earn Arron Se any teonbs Gor 
PAI 30 2 2 8 Avani. tcrersieec Selsin’s cele la eletets eter evetatote ctatatetctateletetetetetetarets 
11 3 - 6 5 Bi BMS vie cersiw wisi clsheipnateleter sie} eisy scsi cisco sini sjouelebeletaleletetateneneteneee | GIG) 
14 — 5 3 4 BA Sn incor TO OOOO OU DAO ACEO O TOS COAG Goodoodod |) 
| oat = mS = 1 MA AIVS ei cic) el eres s\le celle e7e si/e colsievel eels eheievel eis aleterelelateltetstsrete tem imare 
| 3 _ 1 13 10 IBN ENE arc cvotele ole. sfele) oaretersl so cinvavats steia s-atads IncaraMel eect aistaretareme | Mle 
- 1 Pluside ‘Sans <s¢:<.0.%« os:se. no %c-0 sie onrsins ore ei areola 
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PART 2 OFFICE EMPLOYEES 
TABLE 4 GROUP LIFE INSURANCE 


SECTION 1 CANADA AND PROVINCES -— Industrial Composite 


Prince eae 


Canada Edward Beenie Quebec 
Island i 
All percentages in this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage: Sana ee pneeeree 
shown at the top of each column, Percentages of 
less 0.5 are designated by a dash (—),. Ile-du- 
rinses Nouvelle- Nouveaue Ouébee 
Canada eae Ecosse Brunswick be 
Edouard 
No. |SURVEY COVERAGE 
1 | Total number of reporting units......... stetetsistats 18,176 243 72 624 451 4,386 
2 | Total number of employeesS.......ccccccccccce 681,658 6,631 1,132 14,930 10,920 187,335 
GROUP LIFE INSURANCE %o To %o Jo % To 
3 | Have group life insurance plans........c.esee0% 95 95 89 86 95 96 
4 | Do not have group life insurance plans......... 5 5 11 14 5 4 
BP NOAM OF Ma tLOM ss avelececeo passe ele eiois 66.6 6 ole le. 6 65 eUsjiore - — sre =_ = = 
Premiums Paid by 
SO erinplover in full revcrecielcccrs eiaie es clerelecanevarers/ oiate aie 14 4 4 a 4 10 
7 | Employer and employees jointly. .........ccs0. 76 88 79 66 83 82 
8 | Employees in full...... a hvala eee wes We Soa a cists 5 3 6 13 8 4 
Ol Nonformal tion; « :taiairereiatsisicimiave cteicisleiess ore lereye lars - - = - - == 
Level of Benefit 
Related to employees’ wage 
10 or salary leveliyoc o.csc ces cc cs oy etern ace scares avers 67 47 44 61 56 73 
Fixed amount regardless of employees’ 
11 wage or Salary.......... stevarekere Bavavetererer erie AGC 16 38 26 15 29 16 
Te POONER cara. d oe vices ea (a aeats Sinus oie bate le abateterdpterats ae 12 9 19 10 10 ze 
RDA AREORMRLION 5. 54 a sow Kae eleviielon Se ddan oewawad _ 1 — - ~ - 
Insurance Protection after Retirement 
Continues at the same level as 
14 | before retirement........ eae Merete aherer 6 12 5 5 8 8 
Continues at a lower level than 
15 before retirement. ...........2. stevalstalatsicraters ‘ 49 31 23 39 41 51 
16 | Terminates completely...........0000. specs ters P 40 51 61 42 46 37 
LZ ApNO information: js oca seine cures e SOC Ae sabe teee - 1 - = = ox 
Provisions of the Plan 
Are identical for male and 
18 | female employees,..... Rr Oe ee : 67 Ci! 71 68 63 70 
Are not identical for male and 
19 | female employees.......... ' - rere 28 18 18 18 32 26 
20 | No information 
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PARTIE 2 EMPLOYES DE BUREAU 


| TABLEAU 4 REGIMES D’ASSURANCE-VIE DE GROUPE 


SECTION 1 CANADA ET PROVINCES — Ensemble des industries 


Columbia 

Tous les pourcentages de ce tableau sont des proportions 

anes du nombre d’employés indiqué & 1’item Cadre de l’enquéte 
au haut de chaque colonne, Les pourcentages de moins de 
0.5 sont désignés par un trait (—). 


| Ontario Manitoba |Saskatchewan Alberta British 
| 
| 


Ontario Manitoba Saskatchewan Alberta Colonies 
Britannique 
CADRE DE L'ENQUETE No. 
7,548 1,046 689 1,293 1,791 Nombre total d’unités....... sila: laiei'e Voi love: efayaireteite fe tails lara iteite fete 1 
314,858 34,574 16,230 40,997 53,502 Nombre total d’employés,..........cceeeceecess : 2 
% 7 7 % % REGIMES D’ASSURANCE-VIE DE GROUPE 
95 91 94 95 94 Ont un régime d’assurance-vie de groupe ...........4. 3 
5 9 6 Ss 6 N’ont pas de régime d’assurance-vie de groupe........ 4 
a = = — _ Absence de renseignements, ........cccceccccecs wale |p OD 
| 
| Primes payées 
19 8 7 11 7 En.tout par Vemployeur . 5.4/0. . nile tere ere ee ee 6 
70 76 80 80 78 Conjointement par l’employeur et les employés........ 7 
6 7 7 4 9 Entiérement par les employés............00. se Su aati 8 
sant = = cs = Absence de renseignements............0ccececect« avarare!| 
| 
Montant des indemnités 
En fonction du niveau du salaire 
66 Wi 60 67 66 de ’employé...... daVotetehet ele) slelevcretet stots eV o¥ si onere elohs al ererntate 10 
Un montant fixe quelque soit le niveau du 
15 23 22 16 16 Sdlaire de VemployS vi.is:c.ieletelaletatelelslaveveialete: ecerelsto) stavavels 11 
14 11 12 12 12 AUPE TSE SAGO aovara o craha ce dkawersue shonacevarckaie onatel susventet ak cletehere 12 
— ee = = =— Absence de renseignements, ......cccceccsccecaceece 13 
A la retraite, la protection 
Continue au méme niveau 
5 4 4 4 3 qu’auparavant. ....cccssvcccsscvees eee e ener ee ees «| 14 
Continue, mais 4 un 
52 40 34 40 45 HAVES AU FOAUICIS 1.0 craic et rahenctel chetic si etelanatata  eheteral stile minvateieve 15 
38 47 56 51 46 Gesse complétement | fadise clei slate o1s ee ole sisi eles eiulel sale 16 
_ — = = -_ Absence de renseignements. ......ccccecccececcetres ie 
Les dispositions du régime pour les employés des 
deux sexes 
65 62 73 69 66 Sont identiques: (6200245205 Side ad da cnen ck yan nena ame 18 
30 29 aii 26 28 Different’ 22032520 A250 bs Se eee wen eewes acre 19 
= Absence de renseignements, ......ceseeeeevevees ee eo 


SECTION 2 BY INDUSTRY 


No. 


= 


bdo 


19 


20 


All percentages in this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage: 
shown at the top of each column, Percentages of 


less 0.5 are designated by a dash (—). 


SURVEY COVERAGE 


PART 2 OFFICE EMPLOYEES 


TABLE 4 GROUP LIFE INSURANCE 


Gold 
Mining 
(auriferous 


Or (quartz 
aurifére 
seulement) 


Total number of reporting unitS ... 2... 2. eec cc ccccece 150 44 
Total number of employees. ......ccccccccccccvcsess 8,728 1,701 
GROUP LIFE INSURANCE Jo To 
Have group life insurance plans ...........ceceeeees 99 100 
Do not have group life insurance plans .............. 1 _ 
No informations sn.) .16 «seis « «sieseleicieisjeleie sieve sisiclelsiels cle) - == 
Premiums Paid by 

EEMODLOYEOUNGLUL UT. eislelel clos cial oleic latellolelsioieislatehelcreiaielecole. cle 10 20 
Employer and employees jointly .......c.cccccccvees 88 80 
Employees in fal). ic ic.c “a carocodessiencsace o evecu 0 01018 re) sie revevele ies 1 =— 
INGLinformationy c/s sje ai oes os wiote/eistie <ifellelareielwisteleialeleleleist © - = 
Level. of Benefit 

Related to employees’ wage 

OKT SAlATYMLEV.S lease ie ese eseroterelenoreteieversiets Sierelsvoreresercdeteteke 56 52 
Fixed amount regardless of employees’ 

wage or salary ..... paketal stereo) eelketavelsneve tokakereheterecotel overs 37 42 
GOR ids Casicn is A anaialera a0! \ cies ate veveantca ora ate atensts were 6 6 
PASSAT E ORIG EEOT as ic. i's to! cw eta ai nde gles opis asta ecient Ie - <= 
Insurance Protection after Retirement 

Continues at the same level as 

DOEOCE PMIIRSINRAL Fora:5 areca aiehe aiate Worle oto o.cks aleve ne eet s - 1 
Continues at a lower level than 

DOP OT PREM ONE 55, a6 35cr5's 4 ae aio nee Sua ertio cai eG 24 20 
Terminates:completely jy... seco sie sseseitosed hers caieln uate 75 79 
No information ...... Sialiexe soreiahelelielsiaistsiaisialene rile tater ecisieie - = 
Provisions of the Plan 

Are identical for male and 

Pee OGIO VEOR Ss yo ca eh dabene sda oe 94 100 
Are not identical for male and 

SSRN SO PORN OEME SN gi Sire aon) whack oa widia vi Ss - 


No information .., 


eee 
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quartz only) 


Uranium 
Mining 


Mines 
d’uranium 


100 


100 


42 


58 


98 


88 


12 


Other 


Coal 
Metal 
Mining =. 
Charbon 

98 30 

6,300 663 
% To 
98 33 
2, 67 
8 = 
89 24 
i 9 
58 23 
33 10 
7, = 
- 2 
27, — 
71 31 
93 32 
5 1 


48 


52 


100 


50 


50 


$3 


47 


14 


85 


$1 


45 


95 


PARTIE 2 EMPLOYES DE BUREAU 


TABLEAU 4 REGIMES D’ASSURANCE-VIE DE GROUPE 


Non-Metal Quarrying, 
Mining Clay and Prospecting 
Sand Pits 


Mines, Carriéres, 


non puit d’argile Prospection 
métalliques et de sable 


42 67 43 

1,367 447 1,629 
% % % 
96 85 99 
4 15 1 
35 3 5 
61 79 91 
= 3 3 
85 53 79 
10 25 5 
1 7 15 
3 8 10 
73 21 64 
20 56 25 
89 69 97 
7 16 2 


SECTION 2 PAR INDUSTRIE 


Tous les pourcentages de ce tableau sont des proportions 
du nombre d’employés indiqué & 1l’item Cadre de Venquéte 
au haut de chaque colonne, Les pourcentages de moins de 
0.5 sont désignés per un trait (-). 


CADRE DE L’ENQUETE No. 
Nombre total d’unités .............000005. Sn alee Rate 1 
Nombre total d’employés,.......00 000 ccc cccccccce are 2 


REGIMES D’ASSURANCE-VIE DE GROUPE 
Ont un régime d’assurance-vie de BTOUPE.... cc eeee ‘e 3 


N’ont pas de régime d’assurance-vie de groupe’s:/24a0. 4 


Absence de renseignements...... cue aioe ate dareteranevevere wee 5 


Primes payées 


En tout par l’employeur..........cc00. svollelel ateleteneteyer ele 6 
Conjointement par l’employeur et les employés ....... 7 
Entiérement par les employés ........ tn: Bia :alPatete totorake tate 8 
Absence de renseignements.............. aietets tal etevoree 9 


Montant des indemnités 


En fonction du niveau du salaire 


de l’employé .......... sieisiete okeloheiaVateraleteteterehclerate aieters 10 
Un montant fixe quelque soit le niveau du 

salaire de l’employé ..........ccc00. statetale Siereteierclos 11 
PAUICEO Ts aletVelelalolaielainiots oo ese. s [sietete seis Sie a yetete lates ae biel elevete ke 
Absence de renseignementS........ccccccccccccccces 13 


A la retraite, la protection 


Continue au méme niveau 
qu’auparavantiniiei0iese0rs aes wiemioeere sietorale etetetetetets 14 


Continue, mais a un 


nive ai Fédult ye 2 cieta exes ors icles sletn 5 a nieeretee ete terete te SP ridp gs) 
Cesse complétementin ini es 2... cb eee a cee ees 16 
Absence de renseignements.........ceeeeeees Buck 17 


Les dispositions du régime pour les employés des 
deux sexes 


Sont. identiques?. vives.» *.eweseuw es oe Caer 6 deere 18 
Different... .ceLe esas wares cde Oe ewe ees Sele eee rele 19 
Absence de renseignements .......ceccecccccccccees 20 
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en 


SECTION 2 BY INDUSTRY 


19 


20 


PART 2 OFFICE EMPLOYEES 


TABLE 4 GROUP LIFE INSURANCE 


All percentages in this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage: 
shown at the top of each column. Percentages of 
less 0.5 are designated by a dash (—), 


SURVEY COVERAGE 


Total number of reporting units 


Total number of employees 


GROUP LIFE IN 


Have group life insurance plans ....... fete ate 
Do not have group life insurance plans... 


No information , 


SURANCE 


Premiums Paid by 


Employertin) fall oi stccretssclera's atataletctatcres 


Employer and employees jointly . 


Employees in full...... 


No information 


Level of Benefit 


Related to employees’ wage 
or salary, level. cacewiturs 


Fixed amount regardless of employees’ 


wage or salary 


eee ee eereoseoae 


Insurance Protection after Retirement 


Continues at the same level as 


before retirement 


Continues at a lower level than 


before retirement 


Terminates com 


No information .... 


eee eer eees 


pletely ..... 


Provisions of the Plan 


Are identical for male and 


female employees. , 


Are not identical for male and 


female employees..., 


eeeecee 


Food Slaughtering Grain 


Manufacturing and and Meat Mill 


Beverages Packing Products 


Aliments Abattoirs Produits 
Fabriques et de de 
breuvages conserveries meunerie 


8,213 1,501 157 100 
263,814 30,095 6,523 2,575 
% % % % 
95 95 96 96 
5 5 4 4 
20 20 13 2 
73 74 83 93 
2 1 a 1 
71 65 44 82 
13 18 37 10 
11 12 15 4 
5 6 6 2 
53 50 47 55 
37 39 43 39 
73 63 45 63 
22 32 51 33 
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Bakery 
Products 


Produits 
de bou- 
langerie 


226 
2,554 


To 
94 


88 


76 


11 


40 


45 


77 


17 


Produits 
de 
la iterie 


412 


4,496 


26 


24 


LS 


14 


56 


76 


20 


Tobacco 
and 
Tobacco 
Products 


92 


80 


11 


81 


a7, 


82 


18 


PARTIE 2 EMPLOYES DE BUREAU 


TABLEAU 4 REGIMES D’ASSURANCE-VIE DE GROUPE 


Chaussure Produits 
de du 
caoutchouc caoutchouc cuir 

48 9 9 221 

4,205 1,014 1,925 2,745 
To 7%o % % 
100 100 100 86 
= = = 14 
44 1 56 16 
56 99 44 68 
= = cs 2} 
36 Spl 42 40 
20 11 16 34 
44 53 42 12 
5 = = 5 
78 66 97 17 
19, 34 3 64 
25 15 16 58 
75 85 84 28 


Chaussure 


126 
1,870 


To 
87 


13 


77 


45 


10 


19 


62 


62 


25 


SECTION 2 PAR INDUSTRIE 


Tous les pourcentages de ce tableau sont des proportions 
du nombre d’employés indiqué 4 l’item Cadre de l’enquéte 
au haut de chaque colonne. Les pourcentages de moins de 


0.5 sont désignés par un trait (—), 


CADRE DE L’ENQUETE 


Nombre total d’unités............ 


oo eseeeeeee 


Nombre total d’employés ...... 


eoeeeeeceseecoees 


REGIMES D’ASSURANCE-VIE DE GROUPE 


Ont un régime d’assurance-vie de STOUPE ss wc on 
N’ont pas de régime d’assurance-vie de groupe. 


eeeereceeceevee 


Absence de renseignements...... 


Primes payées 


En toutspamlemployeurs, . 1:1. ciee eee 
Conjointement par l’employeur et les employés. 


Entiérement par les employés...... eLevererescvoreiale 


Absence de renseignements.............. 


Montant des indemnités 


En fonction du niveau du salaire 
de Vemployé oi. 6.6 «0 <i syaieisieleverchags 


eseeeeeeeeen 


Un montant fixe quelque soit le niveau du 


salaire de l’employé....... nistotetel ons aiatavctevcielors 
AUTO Te cierekeiocsiel sini peas rotniats als) steiisis/a)ntelaiataherstens 
Absence de renseignements.........eeeceeeee 


A la retraite, la protection 


Continue au méme niveau 
Qu’auparavanit. . oo. ces «cls sis 

Continue, mais a un 
niveau réduit ........ 


Cesse complétement........ccccceeccens 


Absence de renseignements..........+- 


Les dispositions du régime pour les employés 
des deux sexes 


Sont identiques ..... 


oeeeoee ee eeer eee 


eoeeeeeeeereeeresereeeeeeee 


Different ..ce sence « 


Absence de renseignements......... 


19 


20 


PART 2 OFFICE EMPLOYEES 


TABLE 4 GROUP LIFE INSURANCE 


SECTION 2 BY INDUSTRY 


Textiles Cotton 
(except Yarn and 
Clothing) Cloth 
All percentages in this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage: a aes 
shown at the top of each column, Percentages of 
less 0.5 are designated by a dash (—). vTaxtiine Coton 
filés 
(vétements at 
exceptés) toile 
No. | SURVEY COVERAGE 
1 | Total number of reporting unitS.....cecceeecrveseene 357 60 
21 Total number of employees .......cceevcccerescsces 9,754 3,391 
GROUP LIFE INSURANCE 7o 7o 
3 | Have group life insurance planS........+eeeeeeeeees 94 96 
4 | Do not have group life insurance plans.........+ee00. 6 4 
Bt) NOvinformatOn, cc vascrer ele atels cis) elelenetel cheleisiela/a)stoteve leila telatcs - - 
Premiums Paid by 
Oil) Emplovercit fallinccneccc se ee ares sete Berth oC OO GHOON Pays 10 
7 | Employer and employees jointly. .......0.eccccecces 70 86 
Sa employees in: fullis a sccienererare atsteratereyacisveloveyolelelevstel cl'sts tere 3 => 
GF se Norinitormation jis ceeicieie schelsictersy el ctetater cveletetercterere: cierere _ - 
Level of Benefit 
Related to employees’ wage 
10 Of Salary-lé vel). cia rccies aie eitsle Site ole oie ete ereisia tele 75 88 
Fixed amount regardless of employees’ : 
11 WAGE 10M SALALY ers tole le stor se aie eiele ea ale elataretoeralsievelsve exe 11 2 
U2) MORR ER sicerdateceniy ae ehotstefateteltel etait aretiekere fatevaratare teierevaserers 8 6 
bel ‘Novinformations,\¢7./erscclerele alee can creteteasie piace areeteretaenns - — 
Insurance Protection after Retirement 
Continues at the same level as 
14 before retirement,............ stele aieteteraraicteleraveleleteiere 4 _ 
Continues at a lower level than 
AS). “ before retirement ..05.Koouns weed casas eae 55 77 
16:|) Torminates completely: 450. ee ee 35 19 
17 | No information,..... siars sini wTaeseyniane aie eterstehere ctereterseterere - = 
Provisions of the Plan 
Are identical for male and 
18 female employees .,.,, sh eyate\ areye blew preter cle otetete ar eererc cars 1 78 
Are not identical for male and 
ami), Semele emplageen 7.045 clk ss ie eee 22 18 


20 No information 


— 158 — 


Laine 
filés 
et 
étoffes 


66 


1,055 


43 


SZ 


59 


15 


14 


65 


69 


26 


Synthetic 
and 
Silk 

Textiles 


Textiles 

synthé- 
tiques 
et soie 


43 


2,562 


23 


11 


52 


45 


74 


25 


Clothing 

(Textile 
and 
Fur) 


Vétements 
(textile 


11 


$1 


20 


28 


10 


40 


35 


31 


> 


PARTIE 2 EMPLOYES DE BUREAU 


TABLE 4 REGIMES D’ASSURANCE-VIE DE GROUPE 


SECTION 2 PAR INDUSTRIE 


Sash, Door 
and 
Planing 
Mills 


Sawmills 


Tous les pourcentages de ce tableau sont des proportions 
du nombre d’employés indiqué a 1’item Cadre de Venquéte 


Ateliers au haut de chaque colonne, Les pourcentages de moins de 
Produits de 0.5 sont désignés par un trait (—), 
du rabotage, Scieries Meubles 
bois portes et en'bois 
chassis 
CADRE DE L’ENQUETE No. 
148 1,031 257 307 231 Nombre ‘total d’unités:,... 2. Gaede 1 
1,868 10,939 2,415 2,305 2,923 Nombre: total d’employési..ach eae eo. ee a 2 
% 7% To To % REGIMES D’ ASSURANCE-VIE DE GROUPE 
84 85 84 82 86 Ont un régime d’assurance-vie de groupe............. 3 
16 15 16 18 14 N’ont pas de régime d’assurance-vie de groupe........ 4 
= = = — = Absence de renseignementS........ccecccccccccscces 5 


Primes payées 


18 6 4 a 6 En‘tout/par’ Vemployeurs a4. «00s erie e ce eee 6 
65 78 76 74 79 Conjointement par l’employeur et les employés....... 7 
1 1 3 1 1 Entiérement par les employés ........cccccccceccecs 8 
eS a 1 = _ Absence de renseignements ........cccccccccsccsecs 9 


Montant des indemnités 


En fonction du niveau du salaire 


23 58 47 59 65 dev iemploy.eieisiiiaisiereielelaielelle’s (els telerelelataral siateleretereteteret els nieLO, 
Un montant fixe quelque soit le niveau du 

31 15 22 16 14 salaire’de Memploy6 ic .iricche cso ces Stee aeearere nln 

30 11 13 Uf i NUE ON .foirerelterro: sole 01/0! alls: shialetetoltals (oi'oia'evole/ ater eteneatataratutarstate everrramimlee 

= 1 2 = _ Absence de renseignements, ......ccecccccccsceccecs | LS 


A la retraite, la protection 


Continue au méme niveau 


22 6 7 3 il QU’AUPAFAVANE ... eee eee ee cee ser eecccereceseveeces | 14 
Continue, mais 4 un ; 
11 16 9 14 13 TIVES AUPE ULES Fara lal oie ale le’ leleleloletoinlelale eee ate sats es 5 
51 62 67 65 66 Cesse completement™. ..).s:'.c see eases cess ese cee cel P20 
1 1 = _ Absence de renseignementS........eeeeeeeeeeeeeees | 17 

Les dispositions du régime pour les employés des 

deux sexes 

39 67 68 74 62 Sontiidentiqueds £4 sexs" 204s ene SUR ee a ee 
45 18 16 8 24 Different, 265 hea sk leks shew hee kee sa ewa) con eeen tee eee 
20 


Absence de renseignements....... Sica tenare saa es 
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PART 2 OFFICE EMPLOYEES 


TABLE 4 GROUP LIFE INSURANCE 


SECTION 2 BY INDUSTRY 


= 


Printing 
Paper Ore Publishing 
Products — a and Allied 
All percentages in this table are proportions of the P Industries 
number of employees given under survey coverage: See 
shown at the top of each column, Percentages of . 
less 0,5 are designated by a dash (—). aia a Pulpe bean ve 
p ef industries 
sa papier pep ce connexes 
No.| SURVEY COVERAGE 
1 | Total number of reporting units......ccesevees 367 125 561 
2 | Total number of employees........ satan E coliets 17,518 11,274 215213 
GROUP LIFE INSURANCE To To %o 
3 | Have group life insurance plans .......+.0000. 98 100 89 
4 | Do not have group life insurance plans ........ 2 - 11 
5) |p Novintormationnisisieiicie sreencteners dvaWel eunesFepsioter arate _ _ _ 
Premiums Paid by 
Suimemomploversin: fall. crravereserstehe core eateiel hel oMekeret Sans 6 3 ef 
7 | Employer and employees jointly ..........c00- 91 96 81 
S| Employees in: fully vise orsrehesereiavalel ofa rotener jeueleterenets 1 1 i 
OS Nornformationy cacc<teisietols snalehetonel sy oraeiers Sonacns - _ 
Level of Benefit 
Related to employees’ wage 
10 or-salary Jevel oc sencseuies nets shevravcleteceratertbaretenate 87 92 70 
Fixed amount regardless of employees’ 
11 wagecor salary fais srorsie eke oistoveloms Clavesercienerehe amen 5 3 11 
CNR RICE OP Ver irivens ere. cornetatciene ccoracotete elevalehercxcteneisteterete 6 5 8 
USr | Norinforma tion’ sia cv. ac5 a s.oatebotoucteneleictercterstotereke _ - = 
Insurance Protection after Retirement 
Continues at the same level as 
14 belore retirement 2560). +, .0<.< tate sie ieneicseatoc tails 14 18 6 
Continues at a lower level than 
15 before retirement \.i dca c.0% ys ao os 0.0 0s BRE 62 a2 39 
16 | Terminates completely ...........cccccceccce 22 10 44 
Lie “No information: (icc soaien cae — - = 
Provisions of the Plan 
Are identical for male and 
18 FOMALG SMPLOV ROS iso edn c's pic oa pew be tmen 80 89 60 
Are not identical for male and 
19 SOTAGEG MURCO PORE aay horse oases gk Bree 'e Be ke 18 11 29 
29 | No information . 
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Iron and 
Steel 
Product 


Produits 
du fer 
et de 
l’acier 


1,148 


44,348 


22 


73 


65 


13 


38 


71 


25 


Produits 
d’ateliers 
de 
mécanique 


126 


1,056 


18 


61 


40 


36 


14 


59 


67 


12 


Fer et 
acier 
primaires 


6,888 


87 


49 


46 


PARTIE 2 EMPLOYES DE BUREAU 


TABLE 4 REGIMES D’ASSURANCE-VIE DE GROUPE 


SECTION 2 PAR INDUSTRIE 


5 Railway Motor 
ila and Rolling | Vehicles, | Shipbuilding 
Stock Parts and ee 
Equipment R iri 
Equipment | Accessories a, ey Tous les pourcentages de ce tableau sont des proportions 
= du nombre d’employés indiqué & l’item Cadre de l’enquéte 
au haut de chaque colonne, Les pourcentagea de moins de 
Matériel Chemins Véhicules Construction 0.5 sont désignés par un trait (—) 
de de fer et a moteur, et z 
trans port matérie | piéces et r€éparation 
roulant accessoires de navires 
CADRE DE L’ENQUETE No. 
343 36 12 145 51 Nombre ‘total d’unités. . 1[age Ree ee ee 
26,137 9,061 857 12,480 2,913 Nombre:total d’employés,.. gos. ssae: oe Se ee ee 
To To To % % REGIMES D’'ASSURANCE-VIE DE GROUPE 
98 99 99 99 97 Ont un régime d’assurance-vie de groupe............. | 3 
2 1 1 1 3 N’ont pas de régime d’assurance-vie de groupe ........| 4 
— - _ —_ - Absence de renseignementsS.........cecscccsccecece S 
| Primes payées 
51 39 56 72 = En. tout par l’employeur... c:s:c;000 « «ore, a cldcielons Stel eletctotere AO 
47 60 43 27 97 Conjointement par l’employeur et les employés ....... 7 
a = £. as = Entiérement par les employés ...........ccceecesee.| 8 
= = a = - Absence de renseignementS ......scsccsccceccsessess | 9 
| Montant des indemnités 
En fonction du niveau du salaire 
81 92 66 85 49 de employ? is cise wis oaeieis wie 200 eae ale nee ey 
| 
| Un montant fixe quelque soit le niveau du 
| 11 1 DT, 11 36 salaire de Vemploy.€ ai. o...sic.c wis otelea s/atelaiaiene, ote cteleiole’ « «Lek 
6 6 6 3 12 I Nits A BOON OED OOO NO ROOD MEK IS Ono Sooe Sunn oo soto |) Ie 
= = a = = Absence de renseignementsS.......ccceecceccececeee | 13 
| A la retraite, la protection 
Continue au méme niveau 
5 2 ae 3 22 QU’AUPAFAVANE . «1. ee eee ereeseereereesseeevececere 14 
Continue, mais 4 un 
48 9 66 80 31 Niveau TECUIt, 6. ccs re wrssrs sais seelew Stolartiaweterereiaremmvaieies a} CLS 
45 88 33 16 44 Cesse complétement ......-.ccccccccccccscevcccess| 16 
= = —_ Absence de renseignements.......cecceeeeeceeereee| 17 
Les dispositions du régime pour les employés des 
deux sexes 
t identiques «aus -svoderierhyn niekseta ol aeees eae ererehe HT eS 
80 68 79 92 ah Sont identiq enepayeticays 
18 31 20 Of 26 NGC STEP ee reer re ee ee | 


Absence de renseignements ......-eeee ee ceereeeceees 20 


PART 2 OFFICE EMPLOYEES 
TABLE 4 GROUP LIFE INSURANCE 


SECTION 2 BY INDUSTRY | 
ns eee eee ee 


Non-ferrous Electrical Non-Metallic Products of Petroleum 
Metal Apparatus Mineral Petroleum Refining 


Products and Supplies Products and Coal and Products 
All percentages in this table are proportions of the 


number of employees given under survey coverage: 
shown at the top of each column, Percentages of 


less 0.5 are designated by a dash (—). Produits Produits 
métailigues Appareils et a ay om Produits du Raffinage 


aes fournitures pétrole et du pétrole 


non 
Hehe électriques ind taticiies du charbon et produits 


No. | SURVEY COVERAGE 


1 Total number of reporting uNitS......cccereceveecses 278 282 337 59 50 
2 | Total number of employees. .....c.sccceerecerscsces 12,401 27,056 7,883 5,946 5,839 
GROUP LIFE INSURANCE 7 7% ” bis a 
3 Have group life insurance plans .......cecrcseceecees 95 98 95 100 100 
4 | Do not have group life insurance plans ........0+-00.% 5 2 5 - _ 
B |) (Nopiniormation’ oc, < aris « «e/a ele sels) elelele inte le) slelelelelsielelere _ - — = = 
Premiums Paid by 
6) |) pemployeriin fully ie aie llelfeisiielelsialehetalicisetetareksvalet tone’ = 12 16 12 23 23 
7 Employer and employees jointly .......... BCs 0 Oe CONC 82 82 80 Ted Taki 
85 [Employeesin: full 4c) ottove seperate levels Re BOO ELOCO CODOO 1 - 3 = = 
OnieeNoinformationy a. ccisisicrecloreieteterere HOGAdODnoOOd O0OG00 _ = == 3 
Level of Benefit 
Related to employees’ wage 
10 or salary level...... Leon cuatd ieNeceveree PR Sr te Ti tc 78 78 76 100 100 
Fixed amount regardless of employees’ : 
11 WAexOr Salary) dierarecsfoinrstvenenete Sieters areteiers Bendrcrate teres 12 5 12 = = 
BZ ROU OL te ravctsmeresatatateners tile ahs Neda tel ef ateVatatiliaieraters eereManenetanenee: 5c 5 15 Uy - = 
13 No information ........ ciel eletateitelte SAAC AmOO GOT is . = = = a 3 
Insurance Protection after Retirement 
Continues at the same level as 
14 before: retirement 6 «jis dcciaiaicevele es ow oe trl Mette ei 1 1 3 1 1 
Continues at a lower level than 
15 before retirement si. 65.0 evens aie es sa oan eae Pete ale 67 70 44 aE 71 
26) | Terminates\completelys.ca5 oc 1.ccieele eee ee ter 27 O27) 48 28 28 
AG 4 “PRO SR GemeORl ore a: 5 ai une on Oe eae Plates Siaiererstete eels - m= > ca Zz 
Provisions of the Plan 
Are identical for male and 
18 FERAL einploy ees pies wean avd aed eek peat 82 87 Ch 75 74 
Are not identical for male and 
19 OIE PRBS ois 6s eae 0a owed o externa sae pe 13 11 18 25 26 
ee an ee Pd Pete eee - ~ = ec 7 
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Produits 
chimiques 


469 
24,689 


To 
99 


70 


11 


83 


10 


69 


26 


84 


15 


Miscellaneous 
Manufacturing 


Fabriques 
divers 


378 


8,448 


21 


70 


23 


15 


30 


57 


80 


12 


PARTIE 2 EMPLOYES DE BUREAU 


TABLEAU 4 REGIMES D’ASSURANCE-VIE DE GROUPE 


SECTION 2 PAR INDUSTRIE 


Railway 
Transport 


Air Transport 


Tous les pourcentages de ce tableau sont des proportions 
du nombre d’employés indiqué & l’item Cadre de Venquéte 
au haut de chaque colonne, Les pourcentages de moins de 


0.5 sont désignés par un trait (—), 
Transport Trans port “| 2 


aérien ferroviaire 


CADRE DE L’ENQUETE 


100 101 Nombre total dtunités.);|/2.(7.00 as. cea oe 
7,211 42,058 Nombre: total d’employéai..¢5)25 0,0 te ee ee 

7 1) REGIMES D’ASSURANCE-VIE DE GROUPE 

99 100 Ont un régime d’assurance-vie de QLOUDE «os apeske areca sro eee 

1 - N’ont pas de régime d’assurance-vie de SEOUDE). ccaksds ph esarenete 

_ ~ Absence de renseignements .......c.cccccscccccccacccen 


Primes payées 


1 — En tout par l’employeurs ocujouees er EEL eee 
80 100 Conjointement par l’employeur et les employés............ 
18 — Entiérement par les employés..........cccccsccccccecacs 
_ ~ Absence de renseignements o).0 01... s/00'ee er ci ieeOe 


Montant des indemnités 


En fonction du niveau du salaire 
96 = de"Wenmploy eo. Fie res vo ae ee tee oles Coenen none. 


Un montant fixe quelque soit le niveau du 


1 98 salaire*de*Pemploye fs occas oe chlo cots eimedsusnsiaters cic cusianenere 
2 2 PAUILT airs esvra fetieviotere) @ieieusi(al aveieleteusrenensuciel Eich sve écavuliee yo ehtreneteres stateueen 
= _ Absence de renseignements ic ois sic csc 6 0. eopenepeias thes eee 


A la retraite, la protection 


Continue au méme niveau ‘ 
1 1 GU’AUPArAVaANt «6s « cists cles sles s 6 $4.5 6's: phaipiadelotels oheiatitenets 


Continue, mais a un 


69 = Niveau reduit i. sere sy c/els ols) are sla Ree een PE PRE SS! SA 
29 99 Cesse complétement...... ree + 9 Seley Wedat aseuranih! aasenic ie oieeenee 
= _ Absence de renseignements .......+-+2+0% <= \evareTelnssieltielnleiele 


Les dispositions du régime pour les employés des 
deux sexes 


81 100 Sont identiques..... Tree crate ee ee sails dabauaihs 
18 — WiffSrenttore ¢ v.ov0.0 01s ce aw do ce ows ve ce «e.0le Cueinieeniiatieds Smee 5 
= Absence de renseignementS ...... cece ccccevrevece Sip. ered 
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12 


13 


14 


15 


16 


url 


18 


19 


20 


PART 2 OFFICE EMPLOYEES 


TABLE 4 GROUP LIFE INSURANCE 


SECTION 2 BY INDUSTRY 


19 


20 


All percentages in this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage: 
shown at the top of each column, Percentages of 
leas 0.5 are designated by a dash (—). 


SURVEY COVERAGE 
Notal number Of reportine units’ saveieseeiaveres<) 010/001 e's elaversiel ols > 


Total number of employees ........0ccccccccecce aRarerstcr ere 


GROUP LIFE INSURANCE 


Have group life insurance plans ............. éleidia asin Co 
Do not have group life insurance plans ...........22¢ Cod 
INOWINfOrmatlOn:, ssycis16. cere. e cle e(are ereveretersusie Gace DNelshelsieterer 


Premiums Paid by 


PIMP Lov.er vine lal craze sole revereie a edeuera sheds erator cre era eterars ot 


Employer and employees jointly .........cccccccccscces 
Employee spin full. es aleeisssiel excrete sister oreesarciencee ieee teeie 
Nowinformation (a: ni yaa selene ceiie eon ee taenan eee AAG 
Level of Benefit 
Related to employees’ wage 
SPER EVR LOVE Wesco Oe uve cace serene dis ow wee Oe crelevels 
Fixed amount regardless of employees’ 
wage or salary..... aiel alse e674 A eh eter acshalle e ievara ete ensh enemies 
OL a aang IN Sch tere ea eth eyes eee aoe by Se Jia A Ae ais 
Ma iniomitation Pt \tcs Gre ches Gace cane vie ce cote ee 
Insurance Protection after Retirement 
Continues at the same level as 
before retirement,.......... atianateiaveherenele sketal ener el avevelete tate i 
Continues at a lower level than 
before retirement......... lataholeiahale nets otete sravlana’ atures exetene is 
Terminates completely ............cccccece aretate) shave arenere 
No information .......... Si ele Wis) eiehere (e's: a aterel ofaielal Clete re ereretate 
Provisions of the Plan 
Are identical for male and 
female employees ......... Sieferalaleresninovete Sar aieieia orscaie 
Are not identical for male and 
female employees ................. eames 6 icc 


No information..., 


Urban and 
Suburban 
Passenger 
Transport 


Transport- 
voyageurs 
urbain et 

suburbain 


62 


61 


62 


Interurban 
Bus and 
Coach 
Transport 


Transport 
inter- 
urbain par 
autobus 


35 


55 


68 


19 


31 


86 


501 


5,659 


24 


65 


37 


14 


85 


72 


20 


Grain 
Elevators 


Elé vateurs 
a grains 


1,146 


16 


78 


32 


22 


42 


45 


50 


46 


PARTIE 2 EMPLOYES DE BUREAU 


TABLEAU 4 REGIMES D’ASSURANCE-VIE DE GROUPE 


SECTION 2 PAR INDUSTRIE 


Storage and Radio and Telephone Electric Power, 


Warehousing Television Communications | S#S 8nd Water 
Utilities 


Tous les pourcentages de ce tableau sont des proportions 
du nombre d’employés indiqué 4 l’item Cadre de lenquéte 
au haut de chaque colonne, Les pourcentages de moins de 
Services 0.5 sont désignés par un trait (-). 
Telephone d’énergie, de 
gas et d’eau 


Entreposage, Radio et 
emmagasinage télévision 


| CADRE DE L’ENQUETE No. 
| 56 161 50 188 Nombre total d*unités’...:/.¢ PRP ae aea ek te eee A 1 
| 676 7,108 26,587 22,161 Nombre total WVemployés: 3.4. oP ee at Oe ee 2 
To 7o Jo Jo REGIMES D’ASSURANCE-VIE DE GROUPE 
85 94 100 97 Ont un régime d’assurance-vie de groupe. ...........0..-. 3 
| 15 6 _ 3 N’ont pas de régime d’assurance-vie de groupe 3, cae fen. 4 
<a = a - Absence de renseignements, 664447575771, 073 S 


Primes payées 


20 2 1 8 En tout ‘par }’employeur: . 0.4 @s5 sss eed cels He 6 
65 32 88 89 Conjointement par l’employeur et les employés ........... a 
= 60 11 _ Entiérement par les employés ...........ccccccccccecccs 8 
— = ws _ Absence de renseignements 5.555525: 002s cee eee 9 


Montant des indemnites 


En fonction du niveau du salaire 


49 79 98 90 de Vemployé’s isi cise cbiaee bye eee eee Ee Wc 
Un montant fixe quelque soit le niveau du 

25 7 1 5 salaire de. Vemployéis i505 ee 00.8 ne eee Cette ee ee ee lal 

11 8 1 2 Autre) 0.6.06 Fe 5.06ib Ss eek op 6 oe ae 6 6 We Boras Sia Buetquel arm cretenenere. it | Re 

- — — —_ Absence de renseignements..... 4 owe o sta) severe eetereteMaete Ghats 6. 1/ MAES 


A la retraite, la protection 


Continue au méme niveau 


3 3 2 13 QU’AUPATAVANE. eee cece eee e cence een ene ween en teeeees 14 
Continue, mais a un 

30 4 78 66 niveau TeduUit. . oc cu «4 55.6: oye acai wwe neo a Rte erare o Ot ot Hes 

52 87 20 18 Cesse complétement «<< «ns. ¢ 6 cus ec 0 Qetaaretes See tereeierals  ELO 

= Absence de renseignements...... & Gh alieai abe sv RVeRerPane erate etere a. (Ie 


Les dispositions du régime pour les employés des 
deux sexes 


67 25 16 68 Sont identiques. 6.5 .:6 5 osc oc disks aisle olatelelneeelale Heinle s io « Hua 


18 69 84 29 Different’; . 0 ei dcdcdlacae tees dees oe = tuleunnas dy Se « LEO 


Absence de renseignements .........eccceeeeeceeecceeee | 20 
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PART 2 OFFICE EMPLOYEES 
TABLE 4 GROUP LIFE INSURANCE 


SECTION 2 BY INDUSTRY 


Wholesale 
Trade 
All percentages in this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage: a 
shown at the top of each column, Percentages of 
less 0.5 are designated by a dash (—). 


No.| SURVEY COVERAGE 


Commerce Commerce 
en gros de détail 


1| Total number of reporting units ......ccccevcresvece 2,354 2,473 
21 Total number of employees.... .ccccccecsscccccevcs 58,153 39,125 
GROUP LIFE INSURANCE To To 
3| Have group life insurance plans. .........ccececceee 95 91 
4| Do not have group life insurance plans.........e.00- 5 9 
Bal ONOMNLOPMatlOriie c's) s\s/s\ss1e «1<1a1s)sheleleinke Che pave eyalle's; oletoirers rove _ _ 


Premiums Paid by 


Gi Employer in full i775 cissc  2:a1c le) ole co) etecehoheveb evekeno' sl olekexeloiets 18 i) 
7 | Employer and employees jointly, ......ccccceccacces 75 48 
Si] “employees in fale oe eccncc'a sore tarete bolatfalin-chauete toyere eveyone lerete 2 31 


Si -Novinformation.. 2. 2s << .< 


Level of Benefit 


Related to employees’ wage 
10 Ot Salary level oO. cscs o xsiaie 616-6 sncwleleushe wi ovale Shel aoe 69 75 


Fixed amount regardless of employees’ é 
11 WACO SO BBIATY 6G i cigs evaraais s/s aveia so oe EE le ae 12 12 


3) No information; ...;,<¢.<ia< o< 


eoeeeeeoeeeeee eee eeeesseose ae 


Insurance Protection after Retirement 


Continues at the same level as 
14 | before retirement...... 


Continues at a lower level than 
15 before retirements. 5.ic silos eves oro 'a(se'o aha ac NS 38 52 


AG) oMetminates ecammiately.. ..oses 40s so dowwtasheeees sue 51 34 


17| No information..... 


ee eeeoeeereeesreer reserve ees eseeeece 2 


Provisions of the Plan 


Are identical for male and 


18 female employees ............00. wits. 6 se ees 71 60 
| Are not identical for male and 
19 female employees........... haba Ranabalerevene SS 24 31 


20 ee eT ae a - = 
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Banks 


Banques 


81 


68,935 


To 
100 


100 


65 


35 


13 


13 


59 


41 


Assurance- 
vie 


190 


19,710 


Jo 
100 


82 


70 


WS 


70 


23 


57 


43 


Non-Life 
Insurance 


Autres 
genres 
d’ assurance 


309 
17,601 


To 
95 


21 


10 


68 


19 


50 


36 


51 


PARTIE 2 EMPLOYES DE BUREAU 


TABLEAU 4 REGIMES D’ASSURANCE-VIE DE GROUPE 


SECTION 2 PAR INDUSTRIE 


Municipal Laundries 
kd aga Public Works Hotels Restaurants and Dr 
and Loan y 
Departments Cleaning 
Tous les pourcentages de ce tableau sont des proportions 
_— du nombre d’employés indiqué a 1’item Cadre de l’enquéte 
Départements au haut de chaque colonne, Les pourcentages de moins de 
Dincements a abean ee Blanchissage 0.5 sont désignés par un trait (—). 
et prats iS Stels Restaurants | et nettoyage 
gouvernement Rene 
municipal 
CADRE DE L’ENQUETE No. 
498 207 SUIT 308 245 Nombre total d’unités, .... ica cacss?rae eee eens eee ee HM 
25,467 16,271 3,110 1,930 1,750 Nombre’ total ‘d’employés¥-.. Byes. ce tee ee Roeene || & 
7e 7o 7o Jo 7 REGIMES D'ASSURANCE-VIE DE GROUPE 
97 1/2 67 67 62 Ont un régime d’assurance-vie de groupe .............| 3 
3 28 33 33 38 N’ont pas de régime d’assurance-vie de groupe........| 4 
= = a — _ Absence de renseignements. ....0..cccccscccesscsscal 5 
Primes payées 
2 a 4 8 3 En tout par, Vemployeur ..105..0. 0 cress cea siniciclel ee a iG 
57 Gy/ 60 56 56 Conjointement par l’employeur et les employés........| 7 
8 8 3 3 3 Entiérement par les employés. .........0cccecceccece 8 
a = = = _ Absence'de renseignements 2s... cls cclelelsiersislelelersic erelarel nO 
Montant des indemnités 
En fonction du niveau du salaire 
82 42 31 58 34 de Vemploy?: i. ci sicce, visi 6 s:scra.e-9 ens isleves spate e cielioielesayeretets/ aL O 
Un montant fixe quelque soit le niveau du 
if 26 29 4 22 salaire:de Vemployé. oo... ss ccc ee cistsiee cect Asses | ta | 
8 4 7 2 6 Autre..... nt a Sdoue eile ecticl ots ccersions ehetotecer ater telaterarenets 12 
ae = Zs 3 = Absence de renseignements ........ccceecceseesesee| 13 
A la retraite, la protection 
Continue au méme niveau < 
3 8 3 4 2 QUaAUparavant pieces. scle crc ae ersxe el sie ole ale letatniatelerelereretelrel mek 
Continue, mais a un 
49 23 3 18 5 Piva UW PEGUIE siassucsscescjeuerecas ie sve is oom cls oretelalens eres ciate cia mat 
é ire Grate rate! stecanerensictent ae 
45 41 61 45 55 Cesse complétement.......ceeeeeeee 
= = — Absence de renseignements ........cceeeeereeeceeee| 17 
Les dispositions du régime pour les employés des 
deux sexes 
41 Sont identiques ...ccccccccccsccccesccccscesecceces| 18 
bz 59 61 51 
45 13 6 16 21 Ditterenk. kigew once apenas 


= Absence de renseignements .......eeeeeeeereeeeeees| 20 


PART 2 OFFICE EMPLOYEES 


TABLE 5 SICKNESS AND ACCIDENT LEAVE BENEFIT PLANS: 


SECTION 1 CANADA AND PROVINCES - Industrial Composite 


Canada 
All percentages in this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage: SSS 
shown at the top of each column. Percentages of 
less 0.5 are designated by a dash (—). Nonvetie 
Canada Ecosse 
SURVEY COVERAGE 
1 | Total number of reporting units................ 18,176 243 72 624 451 4,386 
2| Total number of employees .........0ececeeee .| 681,658 6,631 1,132 14,930 10,920 187,335 
SICKNESS & ACCIDENT LEAVE 
BENEFIT PLANS % % % % be - 
3 vHaye such benefit plansis ai. <cccisseesccc tests om ouckeus 83 82 74 84 81 80 
4} Do not have such benefit plans................ 6 6 19 6 6 7 
SihNovinformation ss 727..c07e) sve, ance e one ous) ciete onetorwicienere 11 12 7 10 its! 13 
Types of Benefit Plan: 
6 Paid sick leave only =... coc. se cals aie en 54 RY / 54 54 54 55 
7 Wage loss insurance only..............00000. 11 20 12 15 17 9 
8 Combinaison of paid sick leave 
and wage loss insurance ...............00. 18 25 8 15 10 16 
9 No:informatlon: ic. cccslsveide bre crercinindvs wits Gn atone - ~ = _ - - 
Waiting Period Before Benefits Paid: 
Under Paid sick leave plan: 
10 No waiting period 
(i.e.,) first day of absence)................ 59 37 52 64 Si 56 
11 SD days) Of less yids wei sine ae Pee 4 10 6 2 9 3 
Bee h., Meee GRIN Cis Giince seek ee cles ce cue rde cee 7 8 1 2 3 10 
13 SoRer (Overs 7 AOYN) 8 66 ee nbs hha ee 1 7 3 1 1 1 
14 PUG AMA OREM TAOM oro vaca’ sane SG ea ke Sk oi ee 1 _ - = — 1 
Under wage loss insurence pian: 
TR ly io waiting pettod. odin d cesta de cit oa du dos 8 12 5 9 3 5 
16 BOBS G 90 LORE ise Mos «ig oe bah aiks's <b 8k He we Ge 4 - 1 2 3 2 
17 OR 7 OO cues ah cate ag ated 4o 5s da cw Re 14 27 13 17 19 16 
he eT 2 6 1 2 1 a 
19 Np informations 14as0nde. SPR? oi (20 eR BA 1 _ - = A = 
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PARTIE 2 EMPLOYES DE BUREAU 


TABLEAU 5 CONGES DE MALADIE PAYES ET ASSURANCE CONTRE LA PERTE DE SALAIRE 


SECTION 1 CANADA ET PROVINCES - Ensemble des industries 


Ontario Manitoba Saskatchewan Alberta British 
Columbia 


Tous les pourcentages de ce tableau sont des proportions 
——_ ee du nombre d’employés indiqué & l’item Cadre de l’enquéte 
au haut de chaque colonne. Les pourcentages de moins de 
0.5 désignés par un trait (—). 


Ontario Manitoba Sask atchewan Alberta Colombie- 
Britannique 


° 
CADRE DE L’ENQUETE , 

7,548 1,046 689 1,293 1,791 Nombre. total d’anités. ...).c see eee eee 1 
314,858 34,574 16,230 40,997 53,502 Nombre total d’employ6s ic. «sade peice s/o 2 

ely | + | = |) « |Beererroe emer 

e 
84 79 89 85 86 Ont des régimes de ce genre............ccccccccccce 3 
6 8 5 5 6 N’ont pas de régime de ce genre ..............-0000- 4 
10 13 6 10 | 8 Absence de renseignements .............eccccceceee 5 
Genre de régime 
53 57 59 56 57 Congés de maladie payés seulement ................ 6 
10 12 13 10 10 Assurance contre la perte de salaire seulement ...... 7 
20 10 17 19 19 Combinaison (des deux régimes ci-dessous) ......... 8 
a as = = —_ Absence de renseignements ...........ececceeeeees 9 
Période d’attente avant que les paiements 
ne soient versés 
En vertu du régime de congés de maladie payés: 
59 55 68 67 67 MUCUNE PELIOd Os so isic cieisideiwieiccte ele nue eee ett Riera  aieiete 10 
5 9 4 4 5 BjJours: Ou. moins sos. 65 sys eselieteae crcesiter «een ters tee en 11 
8 2 3 3 3 MB 7 [OUP sa 5, sic 5:4 dieverepulessie e's a euatel sexe telaalere oiieuetenetoneers 12 
1 - 1 1 1 Plus ide 7} OULB reser. ore sioliciele ios oie /elsiole WP aJaiieuatncevadatevel sleiate 13 
1 1 = = _ Absence de renseignements .........-sseceeseceeee 14 
En vertu du régime d’assurance contre la 
perte de salaire 

10 5 10 11 10 aucune période d’attente .. 2.2... . eee cece eee eee ees 15 
5 4 4 5 7 3 jours ou MOINS ...... eee ee ee cece eres eceeccseens 16 
14 12 14 10 9 rr ty ARC's UEC IO ICO Cr OC ee 17 
2 1 1 3 2 plus de 7 jours ...... cece cre ce cece seveccecccece 18 
— = 1 _ 1 Absence de renseignements .........eee eee eccesees 19 
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TABLE 5 SICKNESS AND ACCIDENT LEAVE BENEFIT PLANS 


SECTION 2 BY INDUSTRY 


PART 2 OFFICE EMPLOYEES 


No. 


1| Total number of reporting units 


2 


10 


11 


12 


13 


14 


15 


16 


17 


18 


19 


All percentages in this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage: 
shown at the top of each column. Percentages of 


less 0.5 are designated by a dash (—). 


Total number of employees 


SICKNESS & ACCIDENT LEAVE 
BENEFIT PLANS 


Have such benefit plans ............. 


Do not have such benefit plans 


SURVEY COVERAGE 


NOlInfOrmatvonien cove cvs os sieve aleteneta teres 


Types of Benefit Plan: 


Paid sick leaveronly i). << sc eo ne 2 elehe 


Wage loss insurance only ........... 


Combinaison of paid sick leave 


and wage loss insurance .......... 


Norinformation’. ces saice ere cise eens 


Waiting Period Before Benefits Paid: 


Under Paid sick leave plan: 


No waiting period 


(i.e.,) first day of absence)........ 


3 days or less 


Under wage loss insurance plan: 
No waiting period 


3 days or less 


o's we) OS ee ESO mie eek ele o 


ee eevee ee es 


eoveeee 


ee eee eee eee eee ese eene 


Cr er 


ee eee eoe eee ere vores 


eee ere reer sresrereeececes 


© 8 6 0 @ © ¥ 616 6,0 e0 & 2-6 


COC # (0 8) 6 6164 60) 6 ¢ 0, 8 ee 6.8 8 


SK RSS) M28) Oke a) Se ew Oe Ue Ae 


CO a Be) 8 16. 6k Ce 86 ee 


Gold 
Metal Mining 
Mining (auriferous 
quartz only) 


Or (quartz 
aurifére 
métaux seulement) 


shoo dene pop Out 150 44 
WAoOedSob Doser 8,728 1,701 
Jo To 
So coHudOOnO DGC 85 85 
scadoacdddobné 4 6 
Bebo noGoOCOsesE i. 9 
SOE CONES OS 45 52 
Ago ora Gamads 13 AM 
arever etakatereyesetene rae PA 12 
Snood osaesc 49 39 
SG mGOGH ROO OOC 16 10 
aier sishonetereeteterstsns 6 14 
Saooebéadaoout 1 1 
Ho bop Sn OCA bot 19 19 
ial che ele rel seereRa deere 9 10 
srerindel(el chateveweusyarsce 8 4 
easKeisie ier onenersiaiere v. - 
sgetslat stone ateteveter sie 2 — 
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100 


55 


42 


87 


10 


19 


26 


98 


6,300 


13 


42 


12 


48 


20 


yal 


10 


Charbon 


663 


63 


60 


PARTIE 2 EMPLOYES DE BUREAU 


TABLEAU 5 CONGES DE MALADIE PAYES ET ASSURANCE CONTRE LA PERTE DE SALAIRE 


SECTION 2 PAR INDUSTRIE 


Natural Quarrying 
aha Clay and Prospecting 
Sand Pits 


Tous les pourcentages de ce tableau sont des proportions 
du nombre d’employés indiqué & l’item Cadre de Venquéte 
au haut de chaque colonne. Les pourcentages de moins de 


Mines, Carriéres 0.5 désignés par un trait (—). 
bole non puit fp stzile Prospection 
cee métalliques et de sable 
N° 
CADRE DE L'ENQUETE 
9 97 42 67 43 Nombre: total.d’unités:,. ,.wiiee Aa, W, Poe ee 1 
1,116 5,917 1,367 447 1,629 Nombre total.d’employés)...jeeer sinew. ke sede 2 
CONGES DE MALADIE PAYES ET ASSURANCE 
% %o 7o 7o 7 CONTRE LA PERTE DE SALAIRE 
99 92 94 71 80 Ont des régimes de ce genre .......... 0.0. cc cc ceeeee 3 
= 4 4 15 5 N’ont pas de régime de ce genre..................... 4 
1 4 ?) 14 15 Absence de renseignements.............0ccccceeccee 5 
Genre de régime 
95 62 50 30 41 Congés de maladie payés seulement ................ 6 
1 3 Zi 25 3 Assurance contre la perte de salaire seulement ...... a 
3 27 37 16 36 Combinaison (des deux régimes ci-dessous).......... 8 
= = = = — Absence de renseignements...............ccccceece 9 
Période d’attente avant que les paiements 
ne soient verses 
En vertu du régime de congés de maladie payés: 
97 85 49 35 70 aucune: périodessavith ns eee, he See ae ee 10 
1 2 8 2 6 3 JOUFS) OUIMO INS FAC aAareraatet. tel Meth tan sh dae erer emer 11 
= 2 30 9 _ 4 B27 GOMES Kee U Te revapceutehetn aor st AOR Lee 12 
= a a4 = 1 plus deusfejours). cin. 1. nksttse hate there} ete re hee 13 
ae =< = = Absence de renseignements.............ccccceccees 14 
En vertu du régime d’assurance contre la 
perte de salaire 
3 16 37 13 31 aucune’ période d’attente i sis. since we vee ccc ce ces 15 
8 = 7 1 3: JOULSOWMMOIANS MERSIN sayan Fim eyes se everes cuaceheunrer ener sctereeetata oh 16 
1 4 iW 20 Hl ABT JOULSH RI Mes eter ta lotetarateretereeatate he aietallctalerererer net otters 1 re 
2 a = _ plus de’ 7jours < Seis 650s atelere we 6 ase wee ate saree ares 18 
1 = Absence de renseignements ...........cccccccceeces 19 
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PART 2 OFFICE EMPLOYEES 


TABLE 5 SICKNESS AND ACCIDENT LEAVE BENEFIT PLANS 


SECTION 2 BY INDUSTRY 


Slaughtering 
and Meat 
Beverages Packing 


Bakery Dairy 
Products Products 
All percentages in this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage: a ee 
shown at the top of each column. Percentagesof 
less 0.6 are designated by a dash (—). Aliments Riss Baacite Produce 

Fabriques et et de bou- de 
breuvages conserveries langerie laiterie 


SURVEY COVERAGE 


1| Total number of reporting units,............0.. 8,213 1,501 157 100 226 412 

2| Total number of employees .........ccceceees 263,814 30,095 6,523 2,575 2,554 4,496 
SICKNESS & ACCIDENT LEAVE 
BENEFIT PLANS Mi us vs th bi . 

3| Have such benefit plans ..........c cece cece 82 82 90 59 89 81 

41 Do not have such benefit plans ............02. 8 8 4 11 8 13 

Sle NO information ... <<< 5 <<. « sa ctafemermeaeiele siete Stetors 10 10 6 30 3 6 


Types of Benefit Plan: 


6 Paid sick; leave onlyiiccanm nase Bula 42 44 32 41 35 25 
4g Wage loss insurance only ..............00008 12 20 40 12 28 26 
8 Combinaison of paid sick leave 

and wage loss insurance ............0e2008 28 18 18 6 26 30 
9 Nosinformation 4 <5 ¢, é:<:0/0)<, easieaipeke ene tons ae ~ - ~ - _ 


Waiting Period Before Benefits Paid: 
Under Paid sick leave plan: 


10 No waiting period 


(i.e.,) first day of absence)............200. 56 50 38 35 28 39 
11 SD. GOYyS OF LOSS yi. ieee oss he ac eee 3 4 8 6 | 7 7 
AT SS 2s ee ee a eer: 8 6 3 5 21 6 
13 OL TR CCIM AD CS 4 RIE RE ORS an oe ay 2 1 - = 5 4 
Ee er a eee ee 1 1 1 1 Sa 2 

Under wage loss insurance plan: 

SR Wie wRltine Garlod ooo 55.0 5'<'s-s gaurd one nace 11 8 4 7 6 13 
Da ee NM AM MR loo 6 ose giao ds test «a mweoama 7 12 35 5 9 16 
pe EE Se 2 eee ne ae nr ee 19 15 16 5 33 23 
18 | Other (over 7 days)........... 00... ccccceeee 3 2 2 1 6 4 
Cee RE MEIN is a a'ns wwe phistnna bi ht detbecsd abd _ 1 1 = a ar 


Tobacco 
and 
Tobacco 
Products 


Tabac 
et 
produits 


2,027 


82 


1§ 


PARTIE 2 EMPLOYES DE BUREAU 


TABLEAU 5 CONGES DE MALADIE PAYES ET ASSURANCE CONTRE LA PERTE DE SALAIRE 


SECTION 2 PAR INDUSTRIE 


Rubber Boots 
Products and 


0.5 désignés par un trait (-). 


Produits Chaussure 


du de Chaussure 
caoutchouc | caoutchouc 


CADRE DE L’ENQUETE 


48 9 9 221 126 Nombre total :d’unités a5 00S, Poe ee ee 
4,205 1,014 1,925 2,745 1,870 Nombre total d’employés ..................... 
CONGES DE MALADIE PAYES ET ASSURANCE 
7% 7% 7% 7 7% CONTRE LA PERTE DE SALAIRE 
88 89 98 75 75 Ont des régimes de ce genre .................. 
4 11 2 16 17 N’ont pas de régime de ce genre .............. 
8 _ - 9 8 Absence de renseignements................... 


Genre de régime 


31 40 30 18 19 Congés de maladie payés seulement .......... 

5 = 6 34 33 Assurance contre la perte de salaire seulement . 
52 49 62 23 23 Combinaison (des deux régimes ci-dessous) ... 
ea = as = = Absence de renseignements.................. 


Période d’attente avant que les paiements 
ne soient versés 


En vertu du régime de congés de maladie payés: 


64 73 a 29 30 aucune période: {37 Te ts es te ee ey eee eee ce 
a ee ies 2 2 3 jours" ou moins rss cence ee ster es cee meee 
17 16 21 9 9 MET SORRY Sent Ae aE Anat aieterceetete rece rere ec 
2 =. x 1 1 plus de:7 jours <2fe7c0 00. Sore ee eee 

- Absence de renseignements ................. 


En vertu du régime d’assurance contre la 
perte de salaire 


30 24 32 7 4 aucune période d’attente ............. 0. eee 
3 1 = 13 8 SQ jJOUrSOUIMOING Wii cc aes a ulalcen sects teteets ete 
18 24 22 35 43 WET GOCRE Git ke alters VOR te eae eee 
16 ~ 14 2 1 Plas de i7+j OURHS salar ats cree s wa ce eixe sieete 
2. Absence de renseignements ................. 


Shoes Tous les pourcentages de ce tableau sont des proportions 
du nombre d’employés indiqué & l’item Cadre de l’enquéte 
au haut de chaque colonne. Les Ppourcentages de moins de 


NO 


TABLE 5 SICKNESS AND ACCIDENT LEAVE BENEFIT PLANS 


SECTION 2 BY INDUSTRY 


10 | 


11 


12 


13 


14 


15 


16 


17 


18 


19 


All percentages in this table are proportions of the 


PART 2 OFFICE EMPLOYEES 


Textiles 
(except 


Cotton 


Clothing) Cloth 


number of employees given under survey coverage: 


shown at the top of each column. Percentages of 


less 0.5 are designated by a dash (—). 


SURVEY COVERAGE 


SICKNESS & ACCIDENT LEAVE 
BENEFIT PLANS 


Types of Benefit Plan: 


Combinaison of paid sick leave 


Under Paid sick leave plan: 


No waiting period 


Under wage loss insurance plan: 


3 days or less 


Total number of reporting units....... 


Total number of employees ........- 


Have such benefit plans ............ 
Do not have such benefit plans ...... 


No sinformation:.. .355.<.6cerereksyessepasieusncloue ve 


Paidisick-leaveuonly <i oq sisters «cron 


Wage loss insurance only .......... 


and wage loss insurance ......... 


Notinforma tion ec. Je siccc cs ccedeneveis eleueusioes 


Waiting Period Before Benefits Paid: 


(i.e.,) first day of absence)....... 


SiGAY SOMOS Sis crscssccciesclayers/ohera echoes 


INO Waiting period. <..../:- cess hi cach: 


ee ee eee eee eres eeereee 
ereceeceerneceseee een eeesens 
CoVerreeeencenese 


OC 0 * © (bipinie! 9 6 eNe ‘ene ea ote 


Textiles 
(vétements 
exceptés) 


nee ee 357 60 
ded gecohacnns «ft ae 9,754 3,391 
% % 
Wah ON 60 46 
Orr ONE 8 5 
ee een 32 49 
5 becca ate 42 36 
A piaoet ok ae 6 5 
sas sts 7c ee 12 5 
ee Tee 48 40 
eh Bade bee. 6 1 
baesceanab 1a sok 5 3 
a upset Bin Ba 1 1 
punted 470% 10 6 
Mi ateranlty 2-45 «% 1 - 
p siaeeleaedele's gas 1 ~ 


i= 


Yam and 


étoffes 


30 


37 


19 


40 


Textiles 
synthe 
tiques 
et soie 


19 


54 


22 


71 


(Textile 


Vétements 
(textile 


19 


11 


18 


PARTIE 2 EMPLOYES DE BUREAU 


TABLEAU 5 CONGES DE MALADIE PAYES ET ASSURANCE CONTRE LA PERTE DE SALAIRE 


SECTION 2 PAR INDUSTRIE 


Ho siery Sash, 
and Door and Wooden 
Knit Planning Furniture 
Goods Mills Tous les pourcentages de ce tableau sont des proportions 
du nombre d’employés indiqué & 1’item Cadre de l’enquéte 
Ateliecd au haut de chaque colonne. Les pourcentages de moins de 
aa o 0.5 désignés par un trait (-—). 
et rabotage, Scieries 
tricot portes et 
chassis 
NO 
CADRE DE L'ENQUETE 
148 1,031 257 307 231 Nombre. total d'unités. .s2isc.cneyueue beatae Ieee, u 
1,868 10,939 2,415 2,305 2,923 Nombre. total :d’employés: «..asjsuee Bene eee 2 
CONGES DE MALADIE PAYES ET ASSURANCE 
“ ve 7 % % CONTRE LA PERTE DE SALAIRE 
51 74 65 64 78 | Ont des régimes de ce genre ........ 0... cece cece ccee 3 
20 18 22 24 17 N’ont pas de régime de ce genre...............00.... 4 
29 8 13 12 5 Absence de renseignements.......... 0.0 ccccccceccce 5 
Genre de régime 
24 37 30 33 48 Congés de maladie payés seulement ................ 6 
21 20 25 12 20 Assurance contre la perte de salaire seulement ...... 4] 
9 17 10 19 10 Combinaison (des deux régimes ci-dessous).......... 8 
= an = = = Absence de renseignements............ccccccccccce 9 
Période d'attente avant que les paiements 
ne soient versés 
En vertu du régime de congés de maladie payés: 
16 33 16 38 27 aucune période. «6s. dennis ds We wR doen a 10 
1 3 7 3 1 3} JOULES OUP MOIS, ce 2/5 os ayo. 9, «el erelayerss states et eee 11 
12 15 15 8 26 A) B77 JOUES Yi p5 ossc850,5/ 5 5sap oer, aes Sages lease a Oe 12 
1 2 2 3 2 plusi des 7i {OURS <5 sei c, 0: 0:70, «010,000 peut 2. © iotee ones. 13 
= il = = 2 Absence de renseignements... .......cceccccccccess 14 
En vertu du régime d’assurance contre la 
perte de salaire 
4 9 6 7 8 aucune période d’attente o.o..ics.ccins Bebe Heals ee Wels 15 
2 5 3 5 4 3) fOUrS OU, MOMS 60,6. 6.0.=,0)0.0:5:4,4,0,0)6)414,656 MRO Sel ebleteN le cs 16 
20 19 23 a 17 4 a fj jours © 6.6 0.6, 6. BS, 0.6 6.6.0 6.4.8.0 60.0 810.6. 608 2 ee ee Le eS Oe © 17 
4 4 3 8 1 plus de 7 JourS......cecssccnccccseeneccesevecceses 18 
= Absence de renseignements... ......... cece eee eee 19 


—175- 


PART 2 OFFICE EMPLOYEES 


TABLE 5 SICKNESS AND ACCIDENT LEAVE BENEFIT PLANS 


SECTION 2 BY INDUSTRY 


Printing 


Machi 
Paper Publishing ea rh 
op 
Products and Allied Pi duate 
All percentages in this table are proportions of the Industries 


number of employees given under survey coverage: 

shown at the top of each column. Percentages of 

less 0.5 are designated by a dash (—). Impression, Produits Produits 
édition et du fer d’ateliers 
Industries et de 
connexes l’acier 


SURVEY COVERAGE 


1| Total number of reporting units................ 367 125 561 1,148 126 AX] 

2| Total number of employees ......-.e-eceeecee 17,518 11,274 21,213 44,348 1,056 6,888 
SICKNESS & ACCIDENT LEAVE 
BENEFIT PLANS Ye a & zs te me 

3'| «Haversuch«benefitsplans «os we leet eee s 75 76 75 87 75 98 

4! Do not have such benefit plans ............... 7 3 13 7 20 2 

5 la NOnnformation)s 6.50%. 6 eainsc cies ele ake oe ever e ere one 18 21 12 6 5 _ 


Types of Benefit Plan: 


6 Paidisickileavyeonly# iene cee ee eo eee 39 39 39 49 28 Fil 
7 Wage loss- insurance only*......06..62. 00.0008 6 1 10 10 23 - 
8 Combinaison of paid sick leave . 

and wage loss insurance ...............00. 30 36 26 28 24 27 
9 Notinformation <4 occcnccacceee nets s ole eee — - _ _ - 


Waiting Period Before Benefits Paid: 
Under Paid sick leave plan: 


10 No waiting period 


(i.e.,) first day of absence)..........20e5.% 53 59 56 61 22 TU 
11 Sidays or less + isco ede dilchnkst ince ee 4 3 3 6 5 20 
12 ALLO 7h GAYS). Harter kona sada dt nto 8 8 3 7 20 1 
Ee} . Adther. Lover 7 days )csdacacs cdudeduc erin ee 3 4 2 a 4 = 
Pel Mod oformation +s. cnrore Le a Bay 1 1 1 1 1 

Under wage loss insurance plan: 

1S |, « No waiting period wir. .dios MOO VS 10 15 14 9 5 10 
MY 5 Bega Or 16M ier estonsistcrershenronex BOP 7 4 6 8 5 5 
BED 6 OU EER ss rte Gon tcurgardre umn ea eee 15 12 14 18 32 12 
18 Other (over 37 Maye) han eden aibcten 4 6 2 3 5 a 


19 No information 


— 176 -— 


Matériel 
de 
tran sport 


343 


26,137 


27 


62 


PARTIE 2 EMPLOYES DE BUREAU 


TABLEAU 5 CONGES DE MALADIE PAYES ET ASSURANCE CONTRE LA PERTE DE SALAIRE 


Aircraft 
and 
Parts 


Avions 
et 
piéces 


36 


9,061 


45 


$1 


62 


Rail way 
and Rolling 
Stock 
Equipment 


Chemins 
de fer et 
matériel 
roulant 


12 


857 


42 


30 


$1 


13 


26 


31 


Motor 
Vehicles, 
Parts and 

Accessoires 


Véhicules 

& moteur, 

piéces et 
accessoires 


145 


12,480 


14 


79 


70 


19 


63 


13 


Construction 
et 
réparation 
de navirea 


SECTION 2 PAR INDUSTRIE 
ee eee ee 


Tous les pourcentages de ce tableau sont des proportions 
du nombre d’employés indiqué 4 l’item Cadre de 1’enquéte 
au haut de chaque colonne. Les pourcentages de moins de 
0.5 désignés par un trait (—). 


CADRE DE L’ENQUETE 


51 Nombre total d’unités ..... sreWertave lla la eher si aipiste: ec.) sree Rene 
2,913 Nombre total d’employés ». {7727/2900 222) 
CONGES DE MALADIE PAYES ET ASSURANCE 
% CONTRE LA PERTE DE SALAIRE 
71 Ont des régimes de ce genre ........................ 
4 N’ont pas de régime de ce genre............. anette siete 
25 Absence de renseignements............... Ps OBS 


Genre de régime 


26 


41 


Période d’attente avant que les paiements 


60 


En vertu du régime d'assurance contre la 


29 


11 


Congés de maladie payés seulement ................ 


Assurance contre la perte de salaire seulement. . areteieys 


Combinaison (des deux régimes ci-dessous).......... 


Absence de renseignements 


ne soient verses 


En vertu du régime de congés de maladie payés: 


aucune période........... 


perte de salaire 
aucune période d’attente .. 
3 jours’ oa mGing 60... 6.6 
AS BVT JOQLB sess a(0i0 6, this vaers 
Plus G62] JOULE 6. -wswee sw aes 


Absence de renseignements 


eee er rece er cere sree ener ereecens 


Cr er ey 


eoereerer ee ere error eee rene ee 


a a 


corer e eee rere sees esene 


iS OF MS O'S CS CHR SO aw Oe we ow 


SRESCDE OOS CCC OES Se 6 ee ow 


eee eee ee eee eer eeeereeresese 


Oe ee ee oe ee ee a a i ee ee ae GY 


eeoeereree ee ese ese e eee eeeses 


PART 2 OFFICE EMPLOYEES 


TABLE 5 SICKNESS AND ACCIDENT LEAVE BENEFIT PLANS 


SECTION 2 BY INDUSTRY 


Non-ferrous Electrical Nor-Metallic| Products of Petroleum 
Metal App arutus Mineral Petroleum Refining 


Products and Supplies Products and Coal and Products 
All percentages in this table are proportions of the 


number of employees given under survey coverage: ek et 
shown at the top of each column. Percentages of 
less 0.5 are designated by a dash (—). Produits Apparsiveret Produits Pro dutsavea Raffinage 
métalliques minéraux 5 = 
pétrole et du pétrole 


non non 
‘b 
ferreux métalliques Gus beryon et produits 


fournitures 
électriques 


No. 
SURVEY COVERAGE 
1) ‘Total number of reporting units <2 oo ccs wioteiciels ster eteraie 278 282 337 59 50 
2| Total number of employees ..........cccccccccccces 12,401 27,056 7,883 5,946 5,839 
iSICKNESS & ACCIDENT LEAVE 
BENEFIT PLANS 70 7 To To Jo 
3:i Have such: benefit plans « ..6:5 6. cje)cnens 2, s1suedebolnars sreereuctes 64 92 71 97 98 
4 | Do not have such benefit plans............cc cece 10 5 18 =— _ 
Bl Norinformationy.. 5 0 s.c s.>\+iouheteleds ioe cepelensis elekonsrerenewete te 26 3 11 3 2 
6 
Types of Benefit Plan: 
6 Paid sick:leave only potest ais cxoieis cic eoiekenee ee 39 38 36 74 76 
i Wage loss insurance jonly ooo) a/onche-sjehonenous ope overctersis ee 9 20 22 1 - 
8 Combinaison of paid sick leave 
and wage loss insurance ..........-cccccccccecs 16 34 13 22 22 
9 Notinformation ) s)5/<</.:s1sestcvcaspe peta epetoletereenia vert eke neuc rnin _ ~ - = = 
Waiting Period Before Benefits Paid: 
Under Paid sick leave plan: 
10 | No waiting period 
(i.e.,) first day of absence) ...........cccccc cece 48 63 38 94 96 
11 S ARV SLOPES Siren c cette sor tavecs coche orc te Ae 4 2 3 = = 
Rene TadGY Rain tino) Sk fae oe cee ice en ees 3 4 4 2 2 
13 CHR Ot aver] GG VS) Goce bs «cto le voce tl ee, — 2 4 — = 
14 1 Ect Gy CO a a or ee ee eo meee eee — 1 = = = 
Under wage loss insurance plan: 
15 DUG UB UIRS DOOLNE 358) cols os sins wy ees eee hee ek) oe 4 11 5 6 6 
16 EE Scie ah a dwt wi dlen tone vitals Se 9 1 4 7, 16 
17 Be ON ie Hae iS ba Me Was eck duh is eee 10 40 20 - ~ 
Eee OR OTOL eR VE iin hg shard 5's Seed od wei Oe, 2 2 6 z 4 


19 No information 
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PARTIE 2 EMPLOYES DE BUREAU 
TABLEAU 5 CONGES DE MALADIE PAYES ET ASSURANCE CONTRE LA PERTE DE SALAIRE 


SECTION 2 PAR INDUSTRIE 


Chemical Miscellaneous 
Products Manufacturing 


Air Transport 


Tous les pourcentages de ce tableau sont des proportions 
du nombre d’employés indiqué & 1’item Cadre de 1’enquéte 
au haut de chaque colonne. Les pourcentages de moins de 
0.5 désignés par un trait (—). 


Produits Fabriques Transport Transport 
chimiques divers aérien ferroviaire 


NO 
CADRE DE L'ENQUETE 
469 378 100 101 Nombre. total d’unités)...0.s0n sean e aaion see 1 
24,689 8,448 HERG 42,058 | Nombre total d’employés .. weet eee eect eee crete ee ences 9 
CONGES DE MALADIE PAYES ET ASSURANCE 

a ae % CONTRE LA PERTE DE SALAIRE 

90 83 96 100 Ont des régimes de ce genre..........scccccccccccccece a3 
4 9 3 — N’ont pas de régime de ce genre... ....... cc cece ccc cece 4 
6 8 1 Absence de renseignements.............. Sorcha dla OG OSC 5) 

Genre de régime 

55 47 92 45 Congés de maladie payés seulement .................22. 6 
5 13 1 54 Assurance contre la perte de salaire seulement .......... 7 

30 23 3 1 Combinaison (des deux régimes ci-dessous) ............. 8 

=e = = = Absence de renseignements wiles eaten aera) or ehe nie eetete sreteh eaten rere 9 

Période d'attente avant que les paiements 
ne soient verses 
En vertu du régime de congés de maladie payés: 

75 46 DT, 46 AUCUNE PETLOME sow 12:5 sisi core tani sw 9c h wvessten one le a we Reser R SONS 10 
2 14 68 — S JOULES OU MOINS 65 sie ie- ow civ neo fins. nies sl setters Adomeedas A et 
3 5 os _ AG 7 FOUTS. cle wg a ord. 0 5 reek waa old cokeare. corm sen ator rene ene one re eaas 12 
3 = = = Plas de 7 JOURS: cietelare crerelerslcsereic re state! arabene eaeqere ee Sieianers eiaiat 13 
2 — EL oa Absence de renseignementS ............cccccececeevcee 14 

En vertu du régime d’assurance contre la 
perte de salaire 
5 5 1 1 aucune période d’attente 2.5.16 ccc cc eee ees ene veces e's 15 

11 5 — 1 3 jOUrs OU MOINS 2... cece ee res sere so see cesscvcesseece 16 

15 13 Y) 53 MB T FOULS s aon s isin ya: ee laless.a'n je V6(5 20's el o)e © iste ieteteeiecelstaraainae LF 
3 12 1 _ plus de 7 jourS 2... .. cece cere seer reece etter cree eeeeees 18 
1 1 = =~ Absence de renseignementS......- cece cer ceecceeccceres 19 
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PART 2 OFFICE EMPLOYEES 


TABLE 5 SICKNESS AND ACCIDENT LEAVE BENEFIT PLANS 


SECTION 2 BY INDUSTRY 


10 


11 


12 


13 


14 


15 


16 


17 


18 


19 


Total number of reporting units 


Total number of employees 


SICKNESS & ACCIDENT LEAVE 
BENEFIT PLANS 


Have such benefit plans 


No information 


All percentages in this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage: 
shown at the top of each column. Percentages of 
less 0.5 are designated by a dash (—). 


SURVEY COVERAGE 


Do not have such benefit plans .............c0000% 


Types of Benefit Plan: 


Paid sick leave. only: o/.00\ as 6 cece ciealia eieereeieie ee 


Wage loss insurance only o./6).....6 60166 «5/616 ersioe a eisrs 


Combinaison of paid sick leave 


and ‘wage Toss\insurance. «0.6 2 wisle oe ses sae ces 


Wo Tiftformiatton oss, < cies c1s craves eieheretoeteler eters: ors recettrote 


Waiting Period Before Benefits Paid: 
Under Paid sick leave pian: 


No waiting period 


(i.e.,) first day of absence)... .......2. ccc cceee 
SLAOBYS OTMOSS) cccrcte lore. + aisiejesetelecs @ wien orate ot 


ATTOCT GAYS sacs Sisseroras ee olakare te erete ateve (aie cle eicnenche ieee 


Other (over 7 days) 


No information 


Under wage loss insurance plan: 
No waiting period 


3 days or less 


eoeceeree eee ee ee ee eres 


cece er ee ee eee error ee ereeseoeee 


eeoeoer eer eee eee eer eee seeeerese esos eeeee 


oom rene eee eceoereeoe see eee eereeee 


eee rere eee eee eee ere eases eesesesece 


eee eee eee eee eee esresrerseereeees 


eaeceo ecco seeer ee een eereere cree neces ese 


AP OT PES SES CEO O'S 6 6.60016 & She we Oe Se Oe 


PSE Oe Se O'S 6) ee Oe ee we ele Bie wie es « 


chit a Me A et ae SM a ee ot eC oh Tee Sar he ay / it 


Urban and 
Suburban 
Passenger 
Transport 


Transport- 

voyageurs 
urbain et 

suburbain 


ecoeeee 
ee eceoee 


coeeee 


eevee 


eoeeee 


een eee 
Seeuee 
cecoeee 
cece es 


eeeeee 


cee eeee 
seer eee 
ceeeee 
eoeeece 


60 


35 


94 


35 


Interurban 
Bus and 
Coach 

Transport 


Transport 
interurbain 


par 


autobus 


46 


641 


17 


28 


43 


35 


21 


Camionnage 


28 


20 


24 


11 


10 


11 


Grain 
Elevators 


Elévateurs 
&@ grains 


34 


36 


PARTIE 2 EMPLOYES DE BUREAU 


TABLEAU 5 CONGES DE MALADIE PAYES ET ASSURANCE CONTRE LA PERTE DE SALAIRE 


SECTION 2 PAR INDUSTRIE 


St ‘ T Electric 
Saami mac |g Telrtone iol cee ae 
Warehousing Television one and Water 
Utilities Tous les pourcentages de ce tableau sont des Proportions 
du nombre d’employés indiqué 4 l’item Cadre de 1’enquéte 
au haut de chaque colonne. Les pourcentages de moins de 
Entreposage, ; Services 0.5 désignés par un trait (—). 
emmagasi- Hadtio “ Téléphone d@énergie, de 
télévision ? 
nage gas et d’eau 
No 
CADRE DE L'ENQUETE 
56 161 50 188 Nombre total’d’unités : 22:2. PBR be weet ee 1 
676 7,108 26,587 22,161 Nombre: total'd‘employés vii 0, SOI. n eh ee 2 
. y CONGES DE MALADIE PAYES ET ASSURANCE 
4 % 7 % CONTRE LA PERTE DE SALAIRE 
72 84 100 94 Ont des régimes de'ce genre: srw. SOE en ee 3 
8 5 — 3 N’ont pas de régime de ce genre ...................0.05. 4 
20 i _ 3 Absence de renseignements ................... Sratetahe aieta S 
Genre de régime 
39 74 94 77 Congés de maladie payés seulement.................. A 6 
16 3 — 4 Assurance contre la perte de salaire seulement .......... 2 
17 if 6 13 Combinaison (des deux régimes ci-dessous) ............. 8 
= & a = Absence de renseignements ............ Ea aie eee reste 9 
Période d'attente avant que les paiements 
ne soient versés 
En vertu du régime de congés de maladie payés: 
32 76 31 87 aucune période iiss LOR, Seey (ek 
14 1 2 1 3 jours ou moins............6- nah PR Ah Sie eterets vie 11 
1 2 67 s ABD TOUS CIM rit cee ell lente ave ee wats Pe 12 
3. 1 = = plus der? joursiiiwerceae hea NeoPa twletp cual elect ew eee re eae ee ihe 13 
7 1 = 2 Absence de renseignements ...........00c ccc cecccccces 14 
En vertu du régime d’assurance contre la 
perte de -salaire 
=a 2 4 11 aucune période d’attente................ OR a ereee eae es 15 
16 3 a _ 3 jours ou moins..... ate tatete ee Taiteteleala’a'e i's Nias ky 8 wie wares ata 16 
R TOURS ena see GN OR ERS NSE WON eee ae 4 17 
14 4 1 5 4.& THOU enh ae eR 
2 1 1 1 plus des? jours cin as cares ortVi eaten teas eer weet Es 18 
1 = = = Absence de renseignementS ........ ccc ccc ccc ccccseccce 19 
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PART 2 OFFICE EMPLOYEES 


TABLE 5 SICKNESS AND ACCIDENT LEAVE BENEFIT PLANS 


SECTION 2 BY INDUSTRY 


Wholesale Racks Life Non-Life 
Trade Insurance Insurance 
All percentages in this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage: ——— es 
shown at the top of each column. Percentagesof 
fess 9.5 are designated by a dash (—). Autres 
Commerce Commerce B Assurance- 
en gros de détail ssa be vie - irs 
d’assurance 
No. 
SURVEY COVERAGE 
1| Total number of reporting units .............s sees eee 2,354 2,473 81 190 309 
2| Total number of employeeS ....... ee ceee reese e eens 58,153 39,125 68,935 19,710 17,601 
SICKNESS & ACCIDENT LEAVE 
BENEFIT PLANS ze i“ iG % is 
3)| Haversuch benefit plans)... ~ -micierene schone teers us ovoieietoiiene 72 85 98 83 66 
4 | Do not have such benefit pope etb om GEOG 6 GOD. G OO. OR a.Ca DS Og 10 6 _ 3 10 
Bill No anformation: 6.6 co o.cso «+. «ovo scunpsdateueworsrel petenehel Mets exekake 18 9 2 14 24 
Types of Benefit PlanL 
6 Paid sick leave) Only nc sjetsas cigs enol uriede! ner alae acne: ten 41 59 98 52 55 
7 |) Wage loss insurances onilysojeyay-1 -y-40 ors ae) -tehel cf elot elev rok oe 9 12 — - 1 
8 Combinaison of paid sick leave 
and wage loss insurance jisu soi -hons hotels rus) oye) sjokeneroiehe 22 14 _ 31 10 
9 I Kopp lebHeyyssts1a ts MAR GOO Om On MG On aC OCS ON OGUC.C.O > = — . = =_ = 
Waiting Period Before Benefits Paid: 
Under Paid sick leave plan: 
10 No waiting period 
G.e.,) first;day ofjabsence)) < ....5 © fos, .ejoe a teeeueeeee ms 52 43 98 81 S7, 
My Sadays cor less 28 eee vedere tec ccnde ine ee ee 2 23 — 1 4 
1 ae" ey ihr 7: Oe PS RR PRE om ERE eee er hs 7 5 _ 1 = 
EO.) “Others(over 3G AVS) loqvers cue, cte1s(syassucis egerenen suey nn eeoes 2: 2 = = 1 
14 INOMNFormati Onl sc) .2.c00.0,0,a0e1s ole Nero RoE Meroe eee - = = a 3 
Under wage loss insurance plan: 
x5. | “Noswaiting period <0. 5. ..s.0.c a wanes GOEL 8 6 = 21 4 
BOG SS CAV SHOP eS. \. cisions ewsioiew eo ics ee 5 6 = 1 se 
Be ee Oe eS Fa bela wise sus She es sl ca cid 15 il = 8 4 
18 Otheriover*/4davs) 6) ics: ceo. a Sie Ske ee 3 3 om 1 2 
19 IN ORTOP AGN, 41.5 ia\seuaci 6 bic Ae = = = = 1 
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PARTIE 2 EMPLOYES DE BUREAU 


TABLEAU 5 CONGES DE MALADIE PAYES ET ASSURANCE CONTRE LA PERTE DE SALAIRE 


SECTION 2 PAR INDUSTRIE 


Municipal L dri 
In t t aundri 
ee, Public Works Hotels Restaurants and he 
Departments Cleaning 
Départements 
Placements ae eveux m Blanchissage 
ee piace Publics de H6tels Restaurants et nettoyage 
gouvernement A sec 
municipal 
498 207 377 308 245 
25,467 16,271 3,110 1,930 1,750 
7 To 7o 7 Jo 
49 98 67 52 60 
8 1 23 35 28 
43 1 10 13 12 
Sis} 86 23 38 25 
2 1 23 8 17 
14 11 21 6 18 
44 94 22 24 21 
1 ?, 10 13 6 
1 = 11 6 11 
1 = il 1 5 
= 1 = = = 
7 8 7 1 2 
2 1 5 5 3 
5 3 30 7 27 
2 Sn 2 1 3 


Tous les pourcentages de ce tableau sont des proportions 
du nombre d’employés indiqué & l’item Cadre de l’enquéte 
au haut de chaque colonne. Les Ppourcentages de moins de 
0.5 désignés par un trait (-). 


No 
CADRE DE L'ENQUETE 
Nombre ‘total d*unités | eke wreeiale eae 1 
Nombre total d’employés ............. res cities GON 2 
CONGES DE MALADIE PAYES ET ASSURANCE 
CONTRE LA PERTE DE SALAIRE 
Ont des régimes de ce genre ..............0..005.5. 3 
N’ont pas de régime de ce FENgrers Rite aaa Sake 4 
Absence de renseignements.............00ccccc0cee 5 
Genre de régime 
Congés de maladie payés seulement ....... siaksy euenanane 6 
Assurance contre la perte de salaire seulement...... 7 
Combinaison (des deux régimes ci-dessous)......... 8 
Absence de renseignements.............. BA Ie 9 
Période d’attente avant que les paiements 
ne soient versés 
En vertu du régime de congés de maladie payés: 
aucune; periode. cin. noe ca oe evaiieteletatene'o 10 
3 JOURS POURMOINS Josie. ar vies aeaniecs oe eee ee eee 11 
47 A TB OULS HR nico os og sos Wie oP eee ee 12 
plus de 7 jours........ Sia dao Suoka seatwbeceug ah eter ater e 13 
Absence de renseignements ................ Fieievels a 14 
En vertu du régime d'assurance contre la 
perte de salaire 
aucune période d’attenten?. i s6cem.s60 0 velvcnwcecos 15 
3 FOUTS OU MOMS wcrc ie sae sie a sstaiavere sites alse eee ete eerie 16 
Ay BINT MOUS ai eves: oeieuncs, ar eusiayeiave erate axeumcpeete tar acace uieiaie tere eee 17 
plus!de (7) JOUrs c.ix. ws) clerciciaieseseie ie anther elare se eeetetetetare Teer 18 
Absence de renseignements ............c ce ececeees i9 
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PART 2 OFFICE EMPLOYEES 


TABLE 6 EDUCATIONAL ASSISTANCE AND COLLECTIVE AGREEMENTS 


SECTION 1 CANADA AND PROVINCES -— Industrial Composite 


All percentages in this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage: 
shown at the top of each column, Percentages of 
less 0.5 are designated by a dash (—). 


No. 
SURVEY COVERAGE 


~] 


10 


14 


15 


Total number of reporting units.............-.- 


Total number of employees .........-ee2eee0- 


EDUCATIONAL ASSISTANCE 


Provide educational assistance ...........+-+-- 
Do not provide educational assistance ........ 


INO Informa tlony ees acs ac cca.e ctenclcietetetelere es eles sletele 


Proportion of Tuition Fees 
Paid by Employer: 


(ij) if course successfully completed: 


PLO OY eiar a arelelelartel sled ale te ete teietetedcvetetcl et i etarel etc 


(Gb) LUC. sas nnncoccendognpooduadAoGons 


(ii) if course not successfully completed: 


COLLECTIVE AGREEMENTS 


Percentage of employees covered 


(e) No information. ©. .)< 5 «<0s 066s. ores sieve ste 


er eee eoeevreoeeee 


New- 
“ones foundland 
Canada Terre-Neuve 
18,176 243 
681,658 6,631 
% % 
54 52 
46 48 
24 20 
i) f= 
21 18 
6 14 
4 1 
1 = 
1 1 
48 50 
13 18 
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lle -du- 
Prince- 
Edouard 


Ue 
is 


% 
44 


56 


LS 


20 


42 


11 


Nouve lle- 
Ecosse 


624 
14,930 


%o 
50 


50 


23 


48 


13 


New 
Brunswick 


Nouveau- 
Brunswick 


451 
10,920 


To 
58 


42 


39 


12 


56 


15 


Quebec 


Québec 


4,386 
187,335 


% 
CY) 


43 


24 


22 


51 


13 


PARTIE 2 EMPLOYES DE BUREAU 


TABLEAU 6 AIDE A LA FORMATION ET CONVENTIONS COLLECTIVES 


SECTION 1 CANADA ET PROVINCES — Ensemble des industries 


Ontario Manitoba Saskatchewan Alberta Britiah 

Columbia 
Tous les pourcentages de ce tableau sont des proportions 
du nombre d’employés indiqué & l’item Cadre de l’enquéte 
au haut de chaque colonne. Les pourcentages de moins de 
0.5 sont désignés par un trait (-). 


Ontario Manitoba Saskatchewan Alberta Colombie- 
Britannique 


No. 
CADRE DE L’ENQUETE 
7,548 1,046 689 1,293 1,791 Nombre total d’unités, s jecor eh ee We 1 
314,858 34,574 16,230 40,997 53,502 Nombre total @’employée oeigisse vic Sou ee 2 
% % % % % AIDE A LA FORMATION 
53 49 64 55 46 Aide LOUIE. 6g s5!e0s, <n ciain ee ee 3 
47 51 36 45 54 Aide non<fourni 8s 6 oc 5s sais es ee ee 4 
a = = = ~ Absence de renseignements ...........ccccecceccecs 5 
Pourcentage des frais de scolarité 
payé par |’ employeur 
(i) si le cours est terminé avec succés: 
25 26 36 19 16 CB) BOM 05 eis sisi btn) 6516/00, apa yevetarcieuetaieter eter ieee mere 6 
3 1 1 6 3 CD). SM ovis 5:0 sa atiine nash ois ae a ee eee eee 7 
20 17 23 22 23 (CY LOOT. 1c iere.o)e = ayn iofelieleis sasieie one's) ehereiahapecimea ene chelate 8 
5 5 4 8 4 (a): Autre proportions. oc <i. sie su ei eles 9 
= = = = _ (e) Absence de renseignements..............--- 10 
(ii) si le cours n’est pas terminé avec succés: 
4 2 1 2 3 (A) SOs ise arc iere cree oisie/e.e hk, siaeie ante mate ietaret Reet eters 1! 
a = = = = (2) a fis y CoG OO IRIE DS Te Orme COCO FOO e os Plz 
1 2 il 1 1 (CYL OO Rs ereie st ctes in oslo sore Sal On PN ERs, 13 
2 = 7 1 = (da)? Autre propottion aii. a isre cise sviet> ssieles nieteters ry, | ok 
46 45 55 51 42 (e) Absence de renseignements.............e4-- 15 
CONVENTIONS COLLECTIVES 
11 14 30 lil 18 Pourcentage des employés touchés...........-e.ee00- 16 
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PART 2 OFFICE EMPLOYEES 


TABLE 6 EDUCATIONAL ASSISTANCE AND COLLECTIVE AGREEMENTS 


SECTION 2 BY INDUSTRY 


All percentages in this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage: 
shown at the top of each column. Percentages of 
less 0.5 are designated by a dash (;-). 


10 


11 


12 


13 


14 


Ls 


SURVEY COVERAGE 
Total number of reporting unitS ......eeeee eee recone 
Total number of employees .......--+-2--e0-. reuse hers 


EDUCATIONAL ASSISTANCE 


Provide educational assistance..... AAO PROr DOW Cbic 
Do not provide educational assistance .........+..+-. 


NOV ANPOLM ALTON srctepeie oat eens ois) one lotetoneteleronchorsUcvevel olietetecelol sve 


Proportion of Tuition Fees 
Paid by Employer: 


(i) if course successfully completed: 


PES DOG st Pence rer tae eee eee ees 
(AVS (Other irese cieusves oles crete) suetaere clvers okeleterensx 


(De No) informa Glonysr.ccr2ms sie ofote eke eis 7o1 el overeisi helen sis ore 


(ii) if course not successfully completed: 
CAVE RO OU teradercretetere sucletctelereksnotete Hoogonsdosasacac 
CDE 7 S/o etesuecaveie, sun, ste'sl sictepatapoitovaeterss aie Ac 
CO) LOO arerene toversboiel shersaeteetatslenaleraters (ot sichatohaterareretelorr se 
(d) Other 


(@)" “Notinformation ieee. scree save ss eieis 


COLLECTIVE AGREEMENTS 


Percentage of employees covered 


ee 


Metal 
Mining 


métaux 


150 


8,728 


23 


32 
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Gold 
Mining 
(auriferous 
quartz only) 


Or (quartz 
aurifére 
seulement) 


19 


Uranium 
Mining 


Mines 
d’uranium 


100 


utp | 


Other 
Metal 
Mining 


Autres 
métaux 


ot 


39 


Charbon 


62 


62 


39 


Gaz 
naturel 


ol 


46 


97 


26 


Pétrole 
brut 


55917 


59 


PARTIE 2 EMPLOYES DE BUREAU 


TABLEAU 6 AIDE A LA FORMATION ET CONVENTIONS COLLECTIVES 


Non-Metal 
Mining 


Mines, 
non 
métalliques 


42 
1,367 


%o 
76 


24 


11 


25 


51 


13 


Quarrying, 
Clay and 
Sand Pits 


Carriéres, 
puit d’argile 
et de sable 


447 


Prospecting 


Prospection 


36 


52 


SECTION 2 PAR INDUSTRIE 


Tous les pourcentages de ce tableau sont des proportions 
du nombre d’employés indiqué & l’item Cadre de l’enquéte 
au haut de chaque colonne, Les pourcentages de moins de 
0.5 sont désignés par un trait (—). 


No. 
CADRE DE L’ENQUETE 
Nombre’ total'd’ unités - Weezer Ree re ee eee 1 
Nombre total d’employés"s) 2 Poe eee oe ee ee eee 2; 
AIDE ALA FORMATION 
Aide fournie...... ei shalel choot ateiehetenctelerana ete aie ¢ otetone sterevate 3 
Aide non-fournve ye ce renee eee oie tev era elle ts oistelts Tale ators 4 
Absence de renseignements. .............cece006 se 5 
Pourcentage des frais de scolarité 
payé par 1’ employeur 
(i) si le cours est terminé avec succés: 
(Ay SOGetotatateltetetetetelelototctentetct teste erent OD CIO aS : 6 
(DB) M7 STottettatetete ecnte stats elotctatons rate tet otis tetskemmmetcreteretaiete 7 
CCP LOO Tere eitetotete te teteretstetetetetstetstc hese earnest entente rte 8 
(d) Autre proportions... .. ces. ee ore coca meee 9 
(e) Absence de renseignements ............+0- 10 
(ii) si le cours n’est pas terminé avec succés: 
CE ASO Vari telets orcreretet steer sts sree: srecereneteinte atetetene (Cee tater a | 
(1D) Votan eens stenosis tate tarerste nenenste weeeeeeeeeseeeee | 12 
(GC) LOOM eles errs nie ste e's eles sos 0 9.6 s101e sm olnisle sin sie 13 
(d) “Autre proportion oo... 3 ck seen ewe en secs “ 14 
(e) Absence de renseignements .........++++00- 15 
CONVENTIONS COLLECTIVES 
Pourcentage des employés touchés ...........++..- seen) HS 
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TABLE 6 EDUCATIONAL ASSISTANCE AND COLLECTIVE AGREEMENTS 


SECTION 2 BY INDUSTRY 


10 


11 
12 
13 
14 


15 


PART 2 OFFICE EMPLOYEES 


All percentages in this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage: 
shown at the top of each column. Percentages of 


less 0.5 are designated by a dash (—). 


SURVEY COVERAGE 
Total number of reporting units .. 
Total number of employees...... 


EDUCATIONAL ASSISTANCE 


Provide educational assistance... 


Do not provide educational assistance......... 


No-informationy..i.5 ale «4.0 el eclesele 


Proportion of Tuition Fees 
Paid by Employer: 


(i) if course successfully completed: 


eee oer eee eeee 


eeoeoeee eee eee. 


oer eereoevee eo oe 


eeees ee eeeeene 


eee esse een een 


(ii) if course not successfully completed: 


A) Sao sian sinide aie ceil was one 


COLLECTIVE AGREEMENTS 


Percentage of employees covered 


eeeree eee ereos 


eee eee ee eee oe 


eres eee es eee ee 


anufacturing 


Aliments 


Fabriques 


breuvages 


8,213 
263,814 


% 
46 


54 


21 


14 


40 


= 188s 


Food 
and 
Beverages 


et 


36 


Slaughtering 
and Meat 
Packing 


Abattoirs 
et 
conserveries 


157 
6,523 


To 
56 


44 


L7 


35 


55 


Grain 
Mill 


Products 


Produits 


de 


meunerie 


100 
2,575 


Jo 
58 


42 


18 


50 


Bakery 
Products 


Produits 
de bou- 
langerie 


226 


2,554 


13 


Dairy 
Products 


Produits 
de 
laiterie 


4,496 


12 


Products 


Tabac 
et 
produits 


2,027 


70 


70 


Rubber 
Products 


Produits 
du 
caoutchouc 


48 


4,205 


41 


32 


80 


PARTIE 2 EMPLOYES DE BUREAU 


TABLEAU 6 AIDE A LA FORMATION ET CONVENTIONS COLLECTIVES 


Rubber 
Footwear 


Chaussure 
de 
caoutchouc 


9 
1,014 


% 
66 


34 


10 


56 


66 


SECTION 2 PAR INDUSTRIE 


Leather 
Products 


Tous les pourcentages de ce tableau sont des proportions 
du nombre d’employés indiqué & l’item Cadre de l’enquéte 
au haut de chaque colonne. Les pourcentages de moins de 
Pneus et Produits 0.5 sont désignés par un trait (—). 
chambres du Chaussure 

A air cuir 


No. 
CADRE DE L'ENQUETE 
9 221 126 Nombre total d’unités ......... srah a etetenetete he a 1 
1,925 2,745 1.870 Nombre total d’employés........... Sates SHS 2 
7% 7o % AIDE ALA FORMATION 
97 tf _ Aide fournie ......... ayouatiorsgaie'leivpenoue Mase sreacieneiees 3 
3 93 100 Aide non-fournier ce sternupetei ies +) cise. cteleietaty Aine . 4 
= as _ Absence de renseignements............e000% 5 = 
Pourcentage des frais de scolarité 
payé par |’ employeur 
(i) si le cours est terminé avec succés: 
67 1 - (CD) PE GIR OS as SEC Poni) Ado OO Se 6 
= = - (9) TARO u Ss guns GoOCo Ga: ROE Soo Wh 
= 4 - (CRU Asan aoe SS HHS DOGO C MOO OOLE ee 8 
30 23 -_ (d) Autre proportion............. SS 185.8 CAC 9 
Ae = = (e) Absence de renseignements........... | 10 
(ii) si le cours n’est pas terminé avec succés: 
= 1 - (a) 50% .2+.ecee eaten Sats brs eae rs erases rife & | 
= = = (BD): 75%. ccs wie» = Sin: erUik ol eiaretlers nie lstplieisents!eie : Be 
= ze - (C) 10096 cnceieeve osisie enclave : neo Sees Boe 13 
= — —_ (d) Autre proportion..... oreieteve csccceseens 124 
97 6 = (e) Absence de renseignements........... 15 
CONVENTIONS COLLECTIVES 
4 1 — Pourcentage des employés touchés....... Sivieniey Le 
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PART 2 OFFICE EMPLOYEES 


TABLE 6 EDUCATIONAL ASSISTANCE AND COLLECTIVE AGREEMENTS 


SECTION 2 BY INDUSTRY 


No. 


10 


11 


12 


13 


14 


15 


16 


Textiles Cotton Woollen 
(except Yarn and Yarn and 
Clothing) Cloth Cloth 


All percentages in this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage: 
shown at the top of each column, Percentages of 


less 0.5 are designated by a dash (—). Laine 
Textiles filés 


(vétements ef 
exceptés) étoffes 


SURVEY COVERAGE 


Total number of reporting units: icles setieisiels sles 357 60 66 
Total number of employees sic-< cmc cclciels <iavelele ete sere ele 9,754 3,391 1,055 
EDUCATIONAL ASSISTANCE 4 @ % 
Provide educational assistance ........e.eeeecceeee 51 83 7 
Do not provide educational assistance .........+ee06- 49 iy 83 
INOBINLOMM ALLO crs ratoneleuetel esi erel stoic skerersteisten ste sisieroinioeotensi ors - ; - - 


Proportion of Tuition Fees 
Paid by Employer: 


(i) if course successfully completed: 


(yy ILD AGran co tomogacan SodL ooo unmOnhos oo one 18 26 3 
CID) 7D /areteroinvayatarstelatelel sisue isiateNelereteve teks sist eretehe merere 2 - = 
(HAM vorrweGoocootronurouuoanobasnannenab6 océe 30 57 14 
CA) Others crits versie ciesorars masiovatevevevere cievietavers eVereoter: 1 _ = 
(e)' No informationen.sccaicrs sic s vies sere sie cele e se - ES = 


(ii) if course not successfuily completed: 


Gay MENTE a aie ree oan ale ate babes Sree ne eee 2 2 = 
Ce Tin te areavarn a tate Way it srele chess ih raha te Game ores - - = 
RGD ROR eles Sretasvrate a slaivca £ty Siytetn teins bin’e Seale tener POUR Eke 1 2 7 
(CG) 2 Other ia c levee caren FE cme SS bier —- - - 
Ke)” No informations wasa ccs oe ceo elec bsle oe ae 48 79 10 


COLLECTIVE AGREEMENTS 


Percentage of employees covered..........cccccccecs 1 1 2 
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Synthetic 
and 
Silk 

Textiles 


Textiles 

synthé- 
tiques 
et soie 


43 


27902 


28 


20 


5% 


Clothing 
(Textile 


Vétements 
(textile 


810 


8,410 


ily. 


10 


PARTIE 2 EMPLOYES DE BUREAU 


TABLEAU 6 AIDEA LA FORMATION ET CONVENTIONS COLLECTIVES 


SECTION 2 PAR INDUSTRIE 


Hosiery Sash, Door 
and Wood and s 
Knit Products Planing mernitits 
Goods Mills Tous les pourcentages de ce tableau sont des proportions 
du nombre d’employés indiqué & l’item Cadre de l’enquéte 
Atailoce au haut de chaque colonne, Les pourcentages de moins de 
Bas Peaduits me 0.5 sont désignés par un trait (—). 
et du rabotage, Scieries 
tricot bois portes et 


chassis 


No. 
CADRE DE L'ENQUETE 
148 1,031 257 307 231 Nombre total d’unitée: 0.5 joie ote eee A 1 
1,868 10,939 2,415 2,305 2,923 Nombre total d’employés +. uc.,nctsetes weer eee. 2 
7% Jo %o 7o 7% . 
AIDE A LA FORMATION 
19 22 3 26 41 Alde:fournign To0s 0200 cae eee ote oe ea ata ate oe ee 3 
81 78 96 74 59 Aldénon=fourale... « .cwee one rae ee ee ote Cees 4 
_ - 1 _ _ Absence de renseignements ............cccccucccece 5 
Pourcentage des frais de scolarité 
payé par 1’ employeur 
(i) si le cours est terminé avec succés: 
1 14 - 17 28 (Bl "SOM ices ecw steac cn 6 cuca Sees eee 6 
= 2 _ 4 - (By (75ers oe ce sia sats kone eves octets eee 7 
5 5 3 5 9 (CC) WOO Forerrec cies celeste ce cts sieta are ecelietetet seer 8 
13 1 = = 4 (da)? "Autre"proportion’..-.- +... 0 7s 9 
= = = os _ (e) Absence de renseignements.............000- 10 
(ii) si le cours n’est pas terminé avec succés: 
= b; = —_ 5 CB) SO Yon w etorone sone ere sfefe tel «si ciaiaketel rensterereke cfemsteaei nets 11 
= = = = _ 4: PEVIGViotiC Ooo nou coum me clouboqneec pono Ge 12 
1 = = 1 — CO) VO Oc terste- oie le ay syste orntela Cans otone a rocetetoneretacsretetstersttre nes 
= 2 = = 5 (Ch) AUtrE PrOpOLetOn wore. oieisiv a orelete ol eiems steele cele claire 14 
18 18 3 25 31 (e) Absence de renseignements...........e..00- 15 
CONVENTIONS COLLECTIVES 
< a 1 =a - Pourcentage des employés touchés...........eeeee0- 16 
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PART 2 OFFICE EMPLOYEES 


TABLE 6 EDUCATIONAL ASSISTANCE AND COLLECTIVE AGREEMENTS 


SECTION 2 BY INDUSTRY 


No. 


10 


val 


12 


13 


14 


15 


16 


All percentages in this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage: 
shown at the top of each column. Percentages of 
less 0.5 are designated by a dash (—). 


SURVEY COVERAGE 
Total number of reporting units..........-2006 
Total number of employees ......ccecccevecee 


EDUCATIONAL ASSIST ANCE 


Provide educational assistance ...........00.- 
Do not provide educational assistance ........ 


Nowinform atts 5: <iscereiers ers aieinreiaresevonerelstedereisianevore 


Proportion of Tuition Fees 
Paid by Employer: 


(i) if course successfully completed: 
(Ol) B50 % ois orcreneteehevelcloler srepsteterereisiersioneoreracee 


CB ATS hpi cis ce tute pay me are), as 


COLLECTIVE AGREEMENTS 


Percentage of employees covered 


Paper 
Products 


Produits 
du 
papier 


367 


17,518 


46 


58 


10 
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125 
11,274 


%o 
67 


33 


52 


67 


15 


Printing 
Publishing 
and Allied 
Industries 


Impression, 
édition et 

industries 
connexes 


561 
21,213 


%o 
2S) 


il 


14 


Tron and 
Steel 
Products 


Produits 
du fer 
et de 

l’acier 


1,148 
44,348 


%o 
48 


52 


29 


42 


Machine 
Shop 
Products 


Produits 
d’ateliers 
de 
mécanique 


126 
1,056 


%o 
5 


95 


Primary 
Iron and 
Steel 


Fer et 
acier 
transport 


PH 
6,888 


Jo 
90 


10 


75 


15 


90 


Transpor- 
tation 
Equipment 


Matériel 
de 
transport 


343 
26,137 


To 
54 


46 


12 


40 


50 


11 


Aircraft 


et 
piéces 


36 


9,061 


20 


34 


53 


17 


PARTIE 2 EMPLOYES DE BUREAU 


TABLEAU 6 AIDE A LA FORMATION ET CONVENTIONS COLLECTIVES 


Railway 
and Rolling 
Stock 
Equipment 


Chemins 

de fer et 

matériel 
roulant 


We, 


857 


44 


23 


10 


47 


SECTION 2 PAR INDUSTRIE 


Motor aes 
Vehicles, Shipbuilding 
and 


Parts and ou 
Repairing 


Accessories Tous les pourcentages de ce tableau sont des proportions 


du nombre d’employés indiqué & l’item Cadre de l’enquéte 
au haut de chaque colonne. Les pourcentages de moins de 
Véhicules Construction 0.5 sont désignés par un trait (-). 
& moteur, et 
piéces et réparation 
accessoires de navires 


No. 
CADRE DE L'’ENQUETE 
145 51 Nombretotal d’unitéary) 7.04. eeee ee ee SARIN AaAc af 
12,480 2,913 Nombre total'd*employés.'c so pees oe se eee ee ee 24 
% % AIDE A LA FORMATION 
64 _ Aide’ fourhiena, cia atte er ealete tetere tote pile ka vas’ (ayleval orietatelatereliets 3 
36 100 Aide non-fournless. css see Nee ees cen or ee 4 
— _ Absence de renseignements..... eat ave atcereiee si euehenenene svete te 5 
Pourcentage des frais de scolarité 
payeé par l’employeur 
(i) si le cours est terminé avec succés: 

6 - (De BU Or SincunieGedinaions bc revanete shots leteseus aceinwtooonte 6 

1 = (DD) POTS Fo iareteeteietey siecle lor wsesetener Martone epetetess oveetepe pera 7 
57 - oO eGR OCU OOO AO HOD Coe Gabe DOW GoN se 8 
= = (d)* ‘Autre® proportion’ ac ..2.2 susie ertreretenetene atoneea ene a 9 
= ia (e) Absence de renseignements ..............+- 10 

(ii) si le cours n’est pas terminé avec succés: 

i = (a) 50% ....62- Rievar Bee aie ore a ele wietere wis etaterere ener al eel 11 
= = (OVP 75% see erereeeayie p Srece wrens e crayerene teenies eee opie 
_ = (CYA OO7s stress cueie earn ee irtuevann on one Soubigase 13 
=. = (d) Autre proportion........... Se wie elle sty levels. s 0766 14 
63 = (e) Absence de renseignements........ nicishere ics a's 15 

CONVENTIONS COLLECTIVES 
8 8 Pourcentage des employés touchés..... SSeS ba + oO 
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PART 2 OFFICE EMPLOYEES 


TABLE 6 EDUCATIONAL ASSISTANCE AND COLLECTIVE AGREEMENTS 


SECTION 2 BY | NDUSTRY 


Non-ferrous Electrical Non-Metallic Products of Petroleum 
Metai Apparatus Mineral Petroleum Refining 


; P Products and Supplies Products and Coal and Products 
All percentages in this table are proportions of the 


number of employees given under survey coverage: 

shown at the top of each column, Percentages of 

less 0.5 are designated by a dash (—). Produits Produits 
n - Appareils et - 

métalliques minéraux 


Produits du Raffinage 


fournitures pétrole et du pétrole 
pectpi électriques | iat ues | dU charbon et produits 
No 
SURVEY COVERAGE 
1| Total number of reporting units.......... PERSO OS Cho 278 282 337 59 50 
2| Total number of employees...... Metalejetccders San ODeCOOE 12,401 27,056 7,883 5,946 5,839 
EDUCATIONAL ASSISTANCE %o %o % % Jo 
3| Provide educational assistance............-.000. = oC 34 51 42 93 95 
4| Do not provide educational assistance. .........+e20. 66 49 58 1 5 
Sul NOME OSMALTOMe cers oreccrs sof scnsiepeieasies AA POMOC DAOC Gb Qi — - = = = 
Proportion of Tuition Fees 
Paid by Employer: 
(i) if course successfully completed: 
6 EDD) SU Sear Be RAR ODI DOHC 26 GET FORO C 20 13 18 55 56 
7 GODE T Ase Ae aire yee ROE MICE TN CEIORTES 5.6. AO b neiGe ~ 23 4 2 2 
8 COVE OO Ter (aie epeicisns s:ei eters valererel od ersca suciees Toned eietas roe 10 10 14 2 2 
9 | CARO Er eis lots jorsds. 6 Ne Ricuee eee ee ena roe ne 4 5 6 34 35 
10 | (e UNoinformationy iy. ..chig ote Rea oases stole _ _ ~ = =_ 
(ii) if course not successfully completed: 
Ad RE ye ini miele lavana Sst isos whale atela ee eee A 5 3 5 4 4 
12 | AD APO Sar onic s-cig'h algo deiunts cs 25 eet ae 8 le _ - - = 1 
13 MUO via di inion mat lg bic & was oleid xt ness A ee a oe _ - = = x 
14 EME E ow’ shaioi ue o's ov Ainlcda rata tasuas ioe oe - = 2 = - 
15 CS) PRP ATE ORT GERI reo cays vininis su tS ceaaae he < Ow o's ae 29 48 35 89 90 
COLLECTIVE AGREEMENTS 
16 | Percentage of employees covered..........ececeeece IS) 21 2 1 1 


04 


PARTIE 2 EMPLOYES DE BUREAU 


TABLEAU 6 AIDE A LA FORMATION ET CONVENTIONS COLLECTIVES 


SECTION 2 PAR INDUSTRIE 


| 

| Chemical Miscellaneous 
| Products Manufactuging 
| 


Air Transport Railway 
Transport 


Tous les pourcentages de ce tableau sont des proportions 
du nombre d’employés indiqué & l’item Cadre de l’enquéte 
au haut de chaque colonne. Les pourcentages de moins de 
0.5 sont désignés par un trait (-). 

Produits Fabriques Transport Transport 

| chimiques divers aérien ferroviaire 


No. 
CADRE DE L'ENQUETE 
469 378 100 101 Nombre total’ d’unites.:. o<.¢ii2 253.550 can ee eee evegst sill mek 
24,689 8,448 Ise IL 42,058 Nombre total d’employés................ hats Roan cate 2 
% % % % AIDE ALA FORMATIO 
50 39 72 64 Aide fournie....... MSA Oc oe HOBOMG Or OOo Gano se 5) 
50 61 28 36 Aide non-fournie....... ERO SIO CRLY OEEORG CEN) CIENT ce ASO aCe 4 
a = - ~ Absence de renseignements ............ Sn (ee beleistaieoleie . 5 
Pourcentage des frais de scolarité 
payé par 1’ employeur 
(i) si le cours est terminé avec succés: 
31 18 4 63 KG) SOS ire ceh avai overale iste apstetenerets iouseeiere Soca SS Ono GOS 6 
gi 14 = = (DT SYomsrarsistate Siieile;: 6)\8 Uaiiel al aMule) o eveue to oeateda reid seiakeas ts teitene ersten 7 
10 5 - - (CO) LOO Taare rate ojrches 2) chal el chon evereteveneteters avatar stereos SOS Osos uEC 8 
6 2 68 1 (d) Autre proportion a eee ea SO Crake eae 9 
= = = - (e), Absence de renseignements O72 hi)... susie oiageie siete ele 10 
(ii) si le cours n’est pas terminé avec succés: 
3 1 = = (EQ WANG CU Gdn On OCOr on boa GennemOo ese SHES eon 11 
1 = = = (CD) PS asreranstueloneetetetenoverst letersi ees alas, stale eaeeeie ncakiEa (ea eee 12 
| = os = = ‘CyaWyAes Gn anos who bo odo Gea cn gemasosS AOC oe 13 
2» 2 = _ (dis Autres proportion crisis ois 1e 0 is eer Sale eiseltn wise 14 
44 36 72 64 (e) Absence de renseignements...........-e-eeeeees 15 
CONVENTIONS COLLECTIVES 
1 3 31 55 Pourcentage des employés touchés......--+--eeeeeeeeees 16 
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PART 2 OFFICE EMPLOYEES 
TABLE 6 EDUCATIONAL ASSISTANCE AND COLLECTIVE AGREEMENTS 


SECTION 2 BY INDUSTRY 


a ES 


Urban and Interurban 
Suburban Bus and T ki Grain 
Passenger Coach peEnS Elevators 
All percentages in this table are proportions of the Transport Transport 
number of employees given under survey coverage: _ 
shown at the top of each column. Percentages of 
less 0.5 are designated by a dash (—). Transport- Transport 
voyageurs interurbain Caw Elévateurs 
: amionnage Es 
urbain et par a grains 
suburbain autobus 
No. 
SURVEY COVERAGE 
1 | Total number of reporting units..........+-0- RObDOOE ata is is 41 46 501 58 
2| Total number of employees....... Ware svete eee ree aces slavevchers «aye Sry? 641 5,659 1,146 
EDUCATIONAL ASSISTANCE %o % 7 7 
3 Provide educational assistance...... SieTetete ateictcyehete Melstone. «1s 35 10 13 39 
4! Do not provide educational assistance........ a jalslar tele ses! ot 65 90 86 61 
5) Novinformation 2.2... 60... eine ister oie iol stays. (win) otel coevere noe eee ieee - —_ if o 
Proportion of Tuition Fees 
Paid by Employer: 
(i) if course successfully completed: 
6 Cea) SO ar aie tne (ere env aeglic te lava vere a Pchelenciel cin redal a etoter sist tet ckets a0 34 6 2 39 
Z AN ene Oar vic atel teeta ohanskviee evcieneistolis Pole aiatciers ste sa winiste ntcretoteterens — - = = 
8 COVEN OO ira, staves che eveveliciloray eaters iletel a stone catccavatel aie! ave) e valet A 1 4 4 _- 
9 Cy SOUR Gra ca ators es Siar alek slo cienal terevee ete cielo cicintclontieusmlece = > 2 _ 
10 (e)r No information: sre cc ccs crete caterer cieraneye Miele Saveamiele — —_ = = 
(ii) if course not successfully completed: 
11 GAs CSO Vo. cen aia) orca ate daha ed eae ae een hare pay etarnie Tate Seaietat sic ~ = = Te 
12 CD) 75% sects ere wieerg’ wivieliele sreraeinshotcietelereentie miata eiaroneie ie — - a = 
13 CE) FOO See ec nite coerce Ome eee mekers mbainTatoterecensvewerchevar cite _ 1 = a 
14 CORE i Pere ware ere iiiks esas My errs te: Pee ~_ - 6 is. 
15 Ke) Noninformationaacds:c.s cts 5 sis ciect sheer Prahet suateta cine 35 a 7 39 
COLLECTIVE AGREEMENTS 
16 | Percentage of employees covered..........0ccccccccccee 29 13 3 7 
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PARTIE 2 EMPLOYES DE BUREAU 


TABLEAU 6 AIDE A LA FORMATION ET CONVENTIONS COLLECTIVES 


SECTION 2 PAR INDUSTRIE 


——————— ee 
Se ee eee 


Electric 
Warehousing Pelewsion tions aut Water 

| Utilities Tous les pourcentages de ce tableau sont des proportions 
| du nombre d’employés indiqué & l’item Cadre de l’enquéte 
| au haut de chaque colonne. Les pourcentages de moins de 
| Entreposage, Bey: Servinee 0.5 sont désignés par un trait (—). 
} camneeni~ télévision metephone d’énergie, de 
| nage gas et d’eau 
i 
No. 
| CADRE DE L'ENQUETE 

56 161 50 188 Nombre ‘total Cunitész...... . cya ee ew iete: - n>, tere 1 
676 7,108 26,587 22,161 Nombre total d’employés ............... a ale hotelier ere < Z 

%o % % % AIDE A LA FORMATION 

16 61 ttf/ 83 Aide. fourhie.:, cc... n kn cles ee Oe aa! aha tehaae aie ate tetas ee c 3 
} 84 39 23 17 Aide‘non-fournie:. <..<..va 228 JPR ee eee eevee 4 
| _ = = —_ Absence de renseignements...........ccsccssccccccece ; 5 
| 
Pourcentage des frais de scolarité 

payé par l’employeur 
| (i) si le cours est terminé avec succés: 
} 
S 61 75 61 (8) <5SO% screws we heaters JS higlEk eros Me tsne Siege ere 6 
| = = = 4 (b}s SUSIE he sl yal dey ge Ae ee 7 
| 13 _ Bi 6 CO) ROO Gore oie ete, 7. ite Go: wre cee rere. w owUST ee eee eters eocc 8 
= = - 12 (d)y ‘Autre: proportion’: iss. vne as 5)e ena eretneets alehere som 9 
| = = - - (e) Absence de renseignements ..........5:. ses eces 10 
| 
(ii) si le cours n’est pas terminé avec succés: 

| is 2 = a Choy Eee RAE EERE Rs St, S8b 11 
4 a = bs (hb) 75% cee 253s wats tacaea yeas cea’ SCE A 1a 

- = = _ (CC) el OOSarew:s F eieisty ayevsiw avers 4.009.018 5 Shes miner Ae Ree Seti cae (ea 

_ = — 5 (d) Autre proportion ....... Ses welaia © di Wiece te eladte S89 a [ae 
| 16 61 Ged, 78 (e) Absence de renseignements ......+++.+++- et case 
| 
| CONVENTIONS COLLECTIVES 
| 
| 4 Pourcentage des employés touchés .......... AP ie eR KO 16 

1 34 50 4 


| 
| 
| 
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PART 2 OFFICE EMPLOYEES 


TABLE 6 EDUCATIONAL ASSISTANCE AND COLLECTIVE AGREEMENTS 


SECTION 2 BY INDUSTRY 


All percentages in this table are proportions of the 
number of employees given under survey coverage: 
shown at the top of each column. Percentages of 
less 0.5 are designated by a dash (—). 


itt 


14 


15 


16 


SURVEY COVERAGE 
Total number of reporting units.......c.ceeececc cece 
Total number of employees.......c-cecervescesseres 


EDUCATIONAL ASSISTANCE 


Provide educational assistance. .......ccccrerccvees 
Do not provide educational assistance.........+-e2e0. 


INominformation icici sieve a0) <1 os coelloferaloverctslietotonclebslerstels okorete 


Proportion of Tuition Fees 
Paid by Employer: 


(i) if course successfully completed: 


() SA canons ooso bo gach ooo obocpon DOC OGOOdS 
(2), TEVA on oo anon OOSOat He oooocoaseoonnmooonoods 
(Cj) SOMES cadens onsen éhoreocg60 Gone OOOO BE OOC 5 

COS Other ierrare cislatsielaie erelainuninctenelale pyehabatehotoliovehake years 
(@)  Novinformation sie ccrorsiateocsietsis) cteieielerersielel sisi siete 


(ii) if course not successfully completed: 


(CD) > SUA soponaaoonn ans poeuae Ae OO OCC icieteistens 
(1) iw icy Se es ee ee rer eS SON 
(Qe Arsnitria Bann BOG On GAO OO mEtG CO O.o oo bok 
CTE Le ener Rea SE RCE TT in etree or Mes 
(Ce) “Nolinformation sys creccieleiaieisis)s/s OOO OC COnonae 


COLLECTIVE AGREEMENTS 


Percentage of employees covered 


Wholesale 


Trade 


Commerce 
en gros 


2,354 
58,153 


%o 
39 


61 


18 


11 


34 
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Retail Trade Banks ibite Non-hite 
Insurance Insurance 
Commerce Banques Assurance- — 
de détail vie @ 
assurance 
2,473 81 190 309 
39,125 68,935 19,710 17,601 
%o %o % % 
50 98 70 40 
50 2 30 60 
42 = 28 4 
4 = 4 1 
3 85 38 34 
1 13 _ at 
1 1 a2 6 
_ - 12 9 
1 — 1 = 
48 97 25 25 
2 _ 1 2 


—.. 


Investment 
and Loan 


Placements 
et préts 


498 
25,467 


To 
46 


54 


11 


29 


PARTIE 2 EMPLOYES DE BUREAU 


TABLEAU 6 AIDE A LA FORMATION ET CONVENTIONS COLLECTIVES 


Municipal 
Public Works 
Departments 


Départements 
de travaux 
publics de 

gouvernement 
municipal 


207 
16,271 


To 
46 


54 


10 


29 


45 


69 


Hotels 


Hdtels 


11 


SECTION 2 PAR INDUSTRIE 


Restaurants 


Restaurants 


308 


1,930 


10 


Laundries 
and Dry 
Cleaning 


Blanchissage 
et nettoyage 
a sec 


Tous les pourcentages de ce tableau sont des proportions 
du nombre d’employés indiqué & 1’item Cadre de l’enquéte 
au haut de chaque colonne. Les pourcentages de moins de 
0.5 sont désignés par un trait (-). 


No. 
CADRE DE L'ENQUETE 
Nombre total diunitég *sa938 95228... «.. G ekerei nl ele aVonsteles 1 
Nombre total d’emoloyéu....... 3.020 ace eee eee Deuces hhh 24 
AIDE A LA FORMATION 
Aide fournie......... sleleloketetetercialelsie eles, ¢/'evenets alae Isl sosys 3 
Aide non-fournie ..... Med Mhosuyo' 6.8 Maar Sls eedaueyeyeyars 4 
Absence de renseignements............... siete A 5 
Pourcentage des frais de scolarité 
paye par l’employeur 
(i) si le cours est terminé avec succés: 
(8) 7 SO Foarsier< eolsiclole shone tersinie cs wcreters fb lolisfele aeons: sisters 6 
(D)) HS Vos aia stoves  ertstarcrset. o Svaret pie tatlvlelaolsionstciedeteine if 
(Gy UU eo Gooddcoohr oaubsdaue dc AHOOUC COMODO DL OC 8 
(d) Autre proportion.......... Mistensraleheretatel slur siemens 9 
(e) Absence de renseignements........ riotelataretetete 10 
(ii) si le cours n’est pas terminé avec succés: 
(ENE SUAS Gini oid Oo 0 Bion: 2.0. iD OR EEDE pitate stercterniets 11 
(BD) 7S Vero. clorwieisrviars etsierensle rete OARS OOD DDC Rey pee 
(c) 100%..... S SOS Q0I0% noon oi Baa cama soc sorted 
(d) Autre proportion...... Sieh ievarsteie! wise bye siamo rie ke 14 
(e) Absence de renseignements..........- eialevatarer [ES 


CONVENTIONS COLLECTIVES 


Pourcentage des employés touchés........+-.-+++++- | 16 
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APPENDIX A 


1963 


SURVEY OF WORKING CONDITIONS 


Each year more than 20,000 employers participate in a survey of working conditions in 
Canadian industry conducted by the Economics and Research Branch of the Federal Department 
of Labour. The results of this survey provide information on important working conditions by 
industry and by province. This information is used extensively by business, labour, and 
government in analyzing trends in personnel practices. The survey results are published in 
Working Conditions in Canadian Industry (available from the Queen’s Printer, Ottawa, Canada). 
Information submitted by individual employers is held in strict confidence. 


INSTRUCTIONS FOR COMPLETING QUESTIONNAIRE 


ESTABLISHMENT CHARACTERISTICS — Following the address and identifica- 
tion of the establishment, are questions dealing with principal activities and 
numbers of employees. Questions 3 to 1] deal with specific working conditions. 
Provision is made for reporting separately for non-office and office employees. 


NON-OFFICE EMPLOYEES - Include as non-office employees those non- 
supervisory workers directly engaged inthe production of goods or services 
andthe provision of maintenance and auxiliary services closely associ- 
ated with production operations. Non-office employees are typically paid 
on an hourly basis. 


OFFICE EMPLOYEES - Includeas office employees those workers en- 
gaged in clerical, accounting, secretarial, sales, executive and admin- 


istrative activities. Office employees are typically paid ona salaried 
basis. 


MAJORITY CONDITIONS — Report working conditions applicable to the majority 
of workers in each of the two broad groups, non-office and office. Do notreport 
any special conditions applying to proprietors, senior executives or other minority 
groups of employees. 


REPORTING PERIOD - Information provided in reply tothe questions in this form 


should be based on conditions prevailing in the last normal pay period preceding 
May 1, 1963. 


Please complete and return the white copy of this questionnaire in the enclosed envelope 
not later than May 31, 1963. Your prompt co-operation will be appreciated. The blue copy is 
for your records. Further information regarding the completion of the survey forms or results 


of previous surveys may be obtained from the Economics and Research Branch, Department of 
Labour, Ottawa 4; Ontario. 


Economics and Research Branch 
Department of Labour 


LER 50-0 


(see overleaf) 
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APPENDICE A 


1963 
ENQUETE SUR 
LES CONDITIONS DE TRAVAIL 


Chaque année, plus de 20,000 employeurs participent a une enquéte sur les conditions de 
travail dans |’industrie au Canada, menée par la Direction de l’économique et des recherches 
du ministére fédéral du Travail. Les résultats de cette enquéte fournissent des renseignements 
sur les conditions importantes de travail, par industrie et par province. Les hommes d’affaires 
les syndicats ouvriers et les gouvernements utilisent abondamment ces renseignements as 
l’analyse des tendances de la pratique en matiére de personnel. Les résultats de l’enquéte sont 
publiés dans Conditions de travail dans |'industrie canadienne (disponible chez l’Imprimeur de 
la Reine, Ottawa, Canada). Les renseignements fournis par chacun des employeurs sont 
considérés comme strictement confidentiels. 


DIRECTIVES SUR LA FACON DE REMPLIR LE QUESTIONNAIRE 


CARACTERISTIQUES DE L’ETABLISSEMENT — Apras le nomet l’adresse de 
l’établissement se trouvent des questions portant sur les principaux domaines 
d’activité et sur le nombre d’emplayés. Les questions 3 4 11 portent sur des 
conditions précises de travail. On a réservé des espaces distincts pour les 
données concernant les employés de bureau et les employés hors bureau. 


EMPLOYES HORS BUREAU - Inclure dans cette catégorie les em- 
ployés non affectés 4 la surveillance, directement occupés 4 la pro- 
duction de biens et de services ou préposés a |’entretien et aux 
services auxiliaires étroitement associés 4 la production. Ces em- 
ployés sont généralement rémunérés a |'heure. 


EMPLOYES DE BUREAU - Inclure dans cette catégorie les employés 
affectés ades travaux d’écritures, decomptabilité, de secrétariat, de 
vente ou a des fonctions dans les domaines de |’exécution et de 
l’administration. Ces employés sont généralement rémunérés 4 traite- 


ment. 


CONDITIONS APPLICABLES ALA MAJORITE — Faire rapport sur les condi- 
tions de travail applicables 4 la majorité des employés dans chacun des deux 
groupes principaux, de bureau et hors bureau. Ne pas tenir compte de condi- 
tions spéciales applicables aux propriétaires, agents exécutifs seniors ou 


. ° e 9 ¢ 
autres groupes minoritaires d’employés. 


é. 2 a Fs A, 
PERIODE CONSIDEREE -— Les renseignements fournis dans les réponses au 
présent questionnaire doivent étre fondés sur les conditions de travail existant 
au cours de la derniére période normale de paie antérieure au ler mai 1963. 


Veuillez remplir et renvoyer la copie blanche du présent questionnaire, dans l’enveloppe ci- 


au plus tard le 31 mai 1963. Nous vous saurions eré de votre empressement 4 répondre. 


jointe, 
us amples renseigne- 


La copie bleue est pour vos propres dossiers. Vous pouvez obtenir de pl 
formules d’enquéte ou touchant les résultats des en- 


ments concernant la facgon de remplir les se 
de l’économique et des recherches, Minis- 


quétes précédentes en vous adressant 4 la Direction 
tére du Travail, Ottawa 4 (Ontario). 


Direction de |’économique et des recherches 
Ministere du Travail 


(voir verso) 
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Tk Snecma Tae em ST one pn ma gs LTE Ge eS 


lf this address is Incorrect, 


please amend. 


1. PRINCIPAL ACTIVITIES: Products or services in order of value: 


2. NUMBER OF EMPLOYEES ON PAYROLL 


Number 


State the number of employees in your establishment on last pay day preceding May 1. Non cHas Oifice 


If abnormal conditions prevailed, such as temporary shut downs or strikes, report for ae 


the last preceding normal pay day, -.....scssesssccoeseresenseesssereneesrssecersnseasanecasenecauseasesceasanavanareranecaees 


3. COLLECTIVE AGREEMENTS 


Do youhave any written collective agreements* (in force or being negotiated) 


x a - Check (X) 

with one or more organizations representing your employees? «........e+-recesereeeeeseees Yes =] 
es 

*Hstablishments in Quebec: Mark ‘‘No”’ if you are covered only by a Decree Pe ies 

administered by a Parity Committee. 
IF YES, list below the employees organizations with which you have agree- 
ments. Indicate the number of employees in your establishment covered by 

each agreement. 

Number of Employees 

Name of Employees’ Organizations Party to Agreements Covered 


Non-office Office 
se) (ara | 
us cameos] (ae) 


1. 


- 23 24-28 
(use additional | | | | 
(sheet if necessary) 
38 39~43 44-48 
4, STANDARD WORK WEEK 
Non-office Office 
State the number of hours and days normally scheduled for the majority of 23-25 


employees in this establishment 


(pen day eee pees hee 


Hours ( 26—28 
(iareeskte sek” ee eg 
29-30 


Doys perweek [_ J) «CL d 
Check (X) if no 


standard work [J [d 


week 


5, PAID STATUTORY OR PUBLIC HOLIDAYS 


Check (X) 
Do you pay the majority of your employees for any statutory or public holidays Non-office Office 
onswhich’ they domotmormallly: works/7g..ceescteors seccrscttettertcces eter st te sceerseniatces azarae 31 
ot Sears ae 
(A PAID HOLIDAY is defined as a day on which an employee does not a erase an eo rae 
normally work but receives a full day’s regular pay. These holidays may in- F 
5 No established 
clude federal, provincial, municipal and regularly observed religious or other Soli Cos C4 
holidays). 
Number 
IF YES, ANSWER BELOW -— gr la ee eat 
32—3 
How many days of the year do you designate as paid holidays? ..........s:ssesesssee 
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i 
Si cette adresse est in- 
correcte, veuillez indi- 
quer le changement. 
1, PRINCIPAUX DOMAINES D'ACTIVITE: Produits au services, par ordre d’importance: 
SE eee eet net een eee ena eee eee 
Er ae senna 2 Sescecesnd aetna seahorses acters erie 
2. NOMBRE D’EMPLOYES AU BORDEREAU DE PAIE Nombre 
Indiquer le nombre d’employés du présent établissement au 1€f mai ou au dernier jour Hors-bureau Berea 
de paie précédant cette date. S’il existait alors des conditions anormales telles que ae si 
fermetures temporaires ou gréves, veuillez faire rapport au dernier jour normal de paie 
18-22 23-27 


3. CONVENTIONS COLLECTIVES 


Avez-vous une ou plusieurs conventions collectives par écrit* (en vigueur insertion) 


actuellement ou au stade des négociations) avec une ou plusieurs organisa- 
tions qui représentent vos employés? Ouly mma] 


*Pour les établissements situés dans la province de Québec: Répondre par Non [___] 
un “Non” si |’établissement est visé uniquement par un décret de comité 
paritaire. 


Si la réponse est ‘‘Oui’’, veuillez énumérer plus bas les organisations con- 

cernées. Veuillez indiquer le nombre des employés de votre établissement 

auxquels s’applique chaque convention. Nombre d'employés 
concernes 


Nom de I’organisation d’employés partie a la convention eee ee ate Bei 


| De (| ee 
Se ee ] 


23 24—2 
ae ne) ie el pe] 


iti lle si nécessaire 
additionne ) 38 39-43 44—48 


Hors-bureau Bureau 


4. SEMAINE NORMALE DE TRAVAIL a 
Indiquer le nombre d’heures et de jours durant lesquels la majorite des em- (ganticuitel eat seal — 1 


ployés du présent établissement sont normalement au travail .........sesseeser Haeckel peor 


(par semaine pee y 


29—30 


| Jours par semaine ae 
| Inscrire (X)s'il Z| [ saa 


n'existe pas de se- 
maine normalede travail 


5, CONGES STATUTAIRES OU PUBLICS REMUNERES 
Rémunérez-vous la majorité de vos employés pour les congés statutaires ou 


publics o& normalement ils ne travaillent pas? .....-secsrsseseseeersrsnsnsssieeerennnennises 


(PAR CONGE REMUNERE: on entend, aux fins de la présente enquéte, une 
journée au cours de laquelle l’employé n’est pas tenu de travailler mais touche 
le salaire d’une journée compléte, au taux normal. I] peut s’agir de congés 
fédéraux, provinciaux, municipaux et de fétes religieuses ou autres normale- 


ment observées). 


SI OUI, REPONDRE CI-DESSOUS: 
? 


ier dee 
Combien de jours de l’année considérez-vous comme conges FeMUNEEeS! vv 
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Inscrire (X) 


Hors-bureau Bureau 
31 


Pas de pratique 
définie 


Nombre 


Hors-bureau Bureau 
32—33 


6. VACATIONS WITH PAY 


Do you provide annual vacations with pay for your employees? ....sccsscsereserneseesenes . 
es 


iF YES, ANSWER BELOW No 


Please provide details of the plan, indicating the length of service required to 


No established 


Page 3 


Check (X) 
Non-office Office 
34 


= 
Lees 
eee 


at 
ass 
eae 


qualify. policy 
Poid Service Required to Qualify 
Vacation Non-office Office 
e Months or Years Months _ or 
lweek 35-36 
2weeks 37-38 
— 
3 weeks 39-40 
4weeks 41-42 
7, PENSION PLANS Check (X) 
Do you have a pension plan available for your employees? ......sssecssessessessessseesesenenenensseeanensteesrssecss Non-office. Office 
43 

(A pension plan is defined as a plan that guarantees a regular income to employees on retire- Yes fa Pal es 
ment and to which the employer makes a partial or full contribution over and above the costs, apy weep 


of administration of the plan). 
iF YES, ANSWER BELOW - 
1. Is your pension plan financed 
(i) by employer contributions only? 


encceccccccccces cocsosccccnccscs ccs ccoserccascseces eraccsccasesesesosesesecssasovonecesss 


(ii) by joint employer and employees contributions? 


2. What period of service is required for your employees to become covered by your pension 


plan? ...rercrascresenssecesssecsnessvesaccsoncsoscsasensesnssesssetassssnsssarsnesonsnnsenecneseanesseenesunscansnossvacenscansees nsscncauecaseraey 


3. How many of your employees were covered by your pension plan at May 1, 


1TCOY 32 Yipee IR ree a eres net arc mceert ers ret apt Te Soe TEC OTTO nate 


GROUP LIFE INSURANCE 


Do youhave a group life insurance plan involving a contract with an underwriter to insure the 


8. 


lives of your employees? 


IF YES, ANSWER BELOW — 


1. Are premiums (exclude administrative costs) paid: 


(i) by employer in full? oe eseseseseseseseses seenssesssstenseecesssecenensssreresseanenenssenssanensussecsracasassnaceressess 
4 or 
(ii) by employer and employees jointly? ........ssssssssesceeeresessssessssseesreraeenensans eaeensntsarecacenanersseees 
or 
(iii) by employees im full? eee cccsesescsesesssnescsnseenenecensnssecsranenasseenseassnssenssoeenenanacatacanas cusaneeteres 
2. Is the amount of benefit: 
(i) related to the employee’s regular wage or salary level? .....ssesseserescsseseeseenenesnsaneesenees 
. or 
(ii) a flat amount regardless of wage or salary level? ........s.scssssssssesereseseseeeesnesesssesavanenenensees 
or 
(iii) a combination of (i) and (ii) above? ........seesscsesesesessseeeseserenesseasersnenencnacacaseessaraveresaneserenaeseas 
3. When employees retire, does protection: 
(i) continue at the same level as before retirement? ............sccessseeesesseeserenereeteeateserenseateneeases 
: ‘ or 
(ii) continue at a lower level than before retirement? .......scssseseseresscscerenenercnenenentseeseessnaeaees 
(iii) terminate completely? So ee Fe en eee Ppa teresa cee cremate PA LOT 
4. Are the provisions of the plan identical for male and female employees? -.-...s.ssesesesessseseseees 


Check (X) 
44 


Months if less than 
1 year 


areal Spy Pas) 


Number of employees 
47-51 


Check (X) 


Non-office Office 


Yes 


no CT) a ne 


Pm e sa OGUEs ap 


ae 
° 
iS) 
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imei: co 


6. VACANCES PAYEES 


Inscrire (X) 


Accordez-vous des vacances annuelles payées & vos employés? .......... cade ceesetnereereiy a aa a 
& .e) i Ee | a 
SI OUI, REPONDRE Ci-DESSOUS: : pa at 
. : . . (| N 
Veuillez fournir des détails sur votre regime quand au temps de service requis a : 
pour étre admissible. Wy oh ii ee Sa TE a aaa 
efinie 


Vacances Temps de service requis pour étre admissible 


payées Hors-bureau 


de 
2 semaines 37—38 


3 semaines 39~40 


4 semaines 41—42 


7. REGIMES DE PENSION: 


Inscrire (X) 


Avez-vous un régime de pension pour vos employés? c.cccsssesscsssesassssecsssssecssesssusesesesesesesesesssessnesescees Hors bureau Bureau 
43 
Par régime de pension, on entend un plan garantissant aux employés une pension réguliére OF (ee as a 
; R : ; - ; : 
de retraite et dont l’employeur acquitte, en tout ou en partie, le coat (en plus des frais d’admi- a aes ie 
nistration ). 
Si Oui, REPONDRE Ci-DESSOUS: Inscrire (X) 
1. Votre régime de pension est-il financé: 44 
(i) par les contributions de l’employeur seulement? .......sssccssssescsssssesesssesesssouesesereveseserenececceouee ‘al | eel 
(ii) par les contributions conjointes de |’employeur et des employés? ......sss:esssseeseeseen aes Ur ay 
2 . . . x Paw Mois 
2. Aprés quelle période d’emploi vos employés peuvent-ils participer A votre régime de FOES: 
PSO Me crac ser eos as suds sess Bees secs costa cen saatac ea vaso sect o ca nace Soacas adored om ere Ua NTE aac aE co : {3 


3. Combien de vos employés participaient-ils & votre régime de pension au 1€ mai ; . 
1963? Nombre d’employés 


hig acu wR bce em rth obs ray vee es oe en - 


Inscrire (X) 


8. ASSURANCE-VIE DE GROUPE 


Avez-vous un plan d’assurance-vie de groupe comportant un contrat avec un assureur pour Hore bureauueBoureat 
la Yd . , 9 
assurer séparément la vie de vos employés:? a 
7 fy Oe Nsom 
4 
SI] OUI, REPONDRE CI-DESSOUS: Fy, eal 9 
1. Les primes (sauf les frais d’administrations) sont-elles payées: He 
(i) entiérement par l’employeur? ........:seceseereee Bete Natn ota cease acaapas Arsen otavorenrineutaseerersaavateacee? (Faves) i ee] 
ouye 
(ii) conjointement par l’employeur et les employes? ....-..s.cesereserssssesererereresnsennererennecnnrenseensens (ears 4 
ou 
ill ie Bi eo ee Ee Cath oat asec te acadecaveniscresavesevedcrecscunseatytebeceytaenernces 3 
(iii) entiérement par les employés? .......:scsesecsseersnereeerenenes mpenibeicrn mr eetoopte = 
; ee : ~ 
2. Le montant des indemnités est-il: 
(i) en fonction du niveau du salaire de l’employé? ......ersseresceceesecnersesnerneensessoeenesaranerscasensens 1 
ou 
; : * ’ z 
(ii) un montant fixe quelque soit le niveau du salaire de l’employé? —-.-secererererererererenenenenes 2 
u 
i i Li) CI-UESSUS? ..e.cceccseecccceserecesecerersrersrensnsrenaneraranssesenscananeenes 3 
(iii) une combinaison de (i) et de (ii) Ci-deSSUS? -.....s.ssercresesseessseresessseneeseenanansens 
i 55 
3. A la retraite, est-ce que la protection 
i ILO? ..esccercconccercvercrerccesenecenereresencronesoncsessnacesetenes 1 
(i) continue au méme niveau qu’avant la retraite? Soe eseesrarerevsceisiccerspacanchanes=s ae ines 
i TEE? csssecnosnscenessnscasssescerdssussessyuncasnsnedesasaves 2 
(ii) continue a un niveau moindre qu’avant Le PetrATEe for oteccescr ate etesesusasneptoancays [rosa aa 
# vat ee 
(iii) cesse completement? ...scsecsseccserssersenerensssnssnsssasenecenrensesssnasanseenacnncqanacanacassnsnsessss® 
a 2 $6 
4. Les dispositions du régime sont-elles les mémes pour les employés des deux sexes? ........ Tr DN (eA ae 
Non ca 
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Page 4 


9. SICKNESS AND ACCIDENT LEAVE BENEFITS Check (X) 


Do you have a plan under which employees’ wages are continued in full or in part, Moroes ee ee 


87 
(Paid Sick Leave) or insurance payments are made to compensate for wage loss, Yes (asae)) ™ 
in the event of absences from work due to illness or accidents (excluding those Nou item peel me 
covered by Workmen’s Compensation)? ......-s:sssssssssssssescesseaneeaneeanscsnsssceesesarasensccnasenasenay Ne estanichods | fecal ac) imei 
policy 


IF YES, ANSWER BELOW - 


1. Specify the type of plan in effect: Check (X) 
(i) Wages or salary continued in full or in part for specified periods of absence a 
(Paid Sick Leave) only ......cccscscscccsessssscsescsesenssssencncnsrensnssesessesscseansscvenensnenenes aegis er a eae | 
or 
(ii) Insurance plan to provide cash compensation for wage loss only «.......... a i eo 
or 
(iii) Combination of (i) and (ii) above .....ssescsesssecesssneetereneeecseeneeersvesssasatsnencanensnaeee ee ee 
2. Is amedical certificate required before payments are made: 59 
Wes’ fetes) 
(i) Under Sick Leave Plan? .....:..sscescssssssrcsssssssccsnssesaseceseresesenssasescsesensnenenenacacacanas NE Ge @ 
60 
(ii) Under Wage Loss Insurance Plan? ..e.esesesssesesessserssesereeseeseenessseeareneeeneneeereeeneas We oe a 
Ne? Ea eae 3) 
3. Is there a waiting period before benefits become available: ta 
Yes 1 
(i) Under Sick Leave Plan? ..........sccccssscsescsssssssenessscserssaceseseseserersssscssssscsesessnceseaess Seale in eT 
62 
(ii) Under Wage Loss Insurance Plan? ......ssecesscseseseeessssseesessesecessseneeacencnsneananensess Viest, | Sera pre a leaece) 
No se) aad 
If yes, please indicate the length of the waiting period in days: 
Number of Days 
Ge Wnder Sick Weave! Plan  aecssste.cecscvecctessesceesuscscetsvecssscccccapecareresnsnceeseaeeaanentseavacsase (eee eee 
(ii) Under Wage Loss Insurance Plan .....cessscesssseserceecersrerensssseseeerssencnasasaeensnssesaeae [_]es—ce[__ 
10. MATERNITY LEAVE Gheck(X) 
Do you have a formal plan to provide matermity Jeave? ....ssessescsesesseesssecenetenteenecene anes Meprolace a witice 
Nese ee ee 
IF YES, ANSWER BELOW - Seen a Der ee ees 
Specify the period provided for maternity leave: 
Months 


(Gytheforerbirthvosic bil dice.-sssecsseresacccosecesarateccressneeececscceacevencucr acnnaeacssceavavonerareesaaeston=e freneptcanie  —) 
(ii) following birth of child... ceeeessssseseseseeeeeeenessnenesenenensnssssessssssessaceeseseaeenaeanenes [eee ee, ee | 


Dee ee eee ee ee 


11, EDUCATIONAL ASSISTANCE Check (X) 


Do you have a formal plan providing for payment of part or all of the tuition fees Neg-onttcs vee 


' : : 70 
for Beademrc or technical courses (night or correspondence) taken by employees va fee. to 
outside of normal working hours? ......scssssesssssssssesssesesesesesssensncnceaterceeneceeas ssssssansrensnansnaesnas 
ee a ae 

Please exclude courses which are part of vocational training programes 
pursuant to federal legislation. 
IF YES, ANSWER BELOW -— 

What percentage of the tuition fee is paid by the employer: Percentage 

(i) If course is successfully completed? ............-.sn-c-.cssorssasenensesseseneseersenerossecverorse Co J71-72(__ 

(ii) If course is not successfully completed? ................ssssscscsasesesesasaecnenseenerseeneres (lama) 79-74 [a 
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9. CONGES PAYES DE MALADIE ET ASSURANCE CONTRE PERTE DE SALAIRE 


Avez-vous un regime en vertu duguel le paiement du salaire de l’e 
nue en tout ou en partie (conge payé de maladie) ou des indemnités d’assurance 
contre la perte de salaire sont versées en cas ’absence pour cause de maladie 
ou d’accident (sauf les cas auxquels s’applique la Lai des Accidents duTravail)? 


mployé est conti- 


SI OUI, REPONDRE DI-DESSOUs: 
1. Veuillez indiquer le genre de plan: 


(i) Congé payé de maladie: le salaire continue d’étre payé en tout ou en partie 
pour une ou des périodes définies d’absence seulement 
ou 


(ii) un plan d’assurance contre la perte de salaire seulement 


Ste eeee neces eeensseseseceses 


ou 
(iii) combinaison de (i) et (ii) ci-dessus 


; Bi ; : : 
2. Une attestation de médecin est-elle requise avant que les paiements ne soient 
2 
versés: 


Sten en en asenes ence enue crores aseneseseseccses 


Ohne nee neoreneresesones 


3. Y a-t-il une période d’attente avant que les paiements ne soient versés: 


(i) En vertu du régime de congé payé de maladie? cceseccccccsecescscsssesssesecesessescoccoses 


Si oui, veuillez indiquer la durée, en jours, de la période d’attente: 


(i) En vertu du régime de congé payé de maladie ......ccesssseseccsescceseccssuessnssesssecenes 


(ii) En vertu du régime d’assurance contre la perte de salaire .es..s.cssseeesese 


Pas de pratique 


éfinie 


Inscrire (X) 


Hors bureau Bureau 


Ovi [_) 
Non [_] 2 
eee 

Inscrire (X) 


58 


Oui 


1000 0000 oO¢ 
1000 00 00 ooo 


Non 


Nombre de jours 
63—64 


65—66 


inl 
UL 


10. CONGE DE MATERNITE 


Avez-vous une pratique définie touchant |’octroi d’un congé de maternité? ............ 


SI OUI, REPONDRE CI-DESSOUS: 


Quelle est la durée du congé de maternité 


(i)Pavant la naissancerderlizentant..ctecesseccstarstsceter assssdevantrucesesectisseversaucevereencsoares 


(Gi) Mapres! ladnaissancel de: Weplant? ccrcssecscscesescserscastuocssssoreestcecescorcnernsensereresesecaraycr 


Inscrire (X) 


Hors bureau Bureau 


67 


Mois 


con ee 
Ga ieer 


11, AIDE A LA FORMATION 


Avez-vous une pratique définie touchant le paiement en tout ou en partie des frais 
de scolarité pour des cours de formation scolaire ou technique (cours du soir ou 


par correspondance) suivis par les employés en dehors des heures normales de 


TeV ELE eee ee eco hese ae rca esa eucvins, ossubeusudesaunsevaccatssvatstasesensneandseaccuerensentalessvsssamevassehss 


Veuillez exclure les cours suivis dans le cadre des programmes de formation pro- 


. (3 ia 
fessionnelle en vertu de lois fédérales. 
_tessionnelle en vertu de lois federales. 


$I OUI, REPONDRE CI-DESSOUS: 
Quel pourcentage des frais de scolarité est payé par ’employeur 
(i) si le cours est terminé avec BUC COB 2 ces ir cre reurete nse or receaies Sone eanaccaoaeaenwacsseconen? 


ee x5 
(ii) si le cours n’est pas terminé avec succes: 
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Inscrire (X) 


Hors bureau Bureau 


70 


Pourcentage 


a 


73-74 


APPENDIX B 
Working Conditions Included in Annual Surveys, 1957 to 1963 
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APPENDICE B 
Conditions de travail faisant l’objet des enquétes annuelles de 1957 a 1963 
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